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DISPOZITIE
nrA/din 01 decembrie 2021

,,Cu privire la instituirea grupului de lucru
responsabil de procesul de elaborare a Planului
de Adaptare la Schimbarile Climatice”

fn scopul elaborarii Planului de Adaptare la Schimbarile Climatice a or.Rezina ,conform art. 29

(2) si 32 (1) al Legii Republicii Moldova nr. 436-XVI din 28.12.2006 privind administratia

publicd locald, pentru implementarea proiectului »Procesul national de planificare a adaptare la

Schimbirile Climatice in Republica Moldova (PNA-2)” de catre PNUD Moldova.

DISPUN:

1. Se instituie grupul de lucru responsabil de procesul de elaborare a planului de adaptare la
schimbarile climatice, cu specialisti din domeniile de interventie: transport, resurse energetice,
resurse de apd si sanatate :

Gincu Gheorghe — vice-primarul or. Rezina, specialist in constructii;

Curti Veacislav — manager-sef interimar [.M.,.Servicii Comunal Locative Rezina,,;

Movileanu Alexandru — inginer — electric;

Udrea Anisia —arhitect-sef al or.Rezina;

Carpov Grigori — sef directie IPM Rezina;

Vudvud Lilia — specialist relatii cu publicul priméria or. Rezina;

Melnic Rodica- specialist in probleme tineret si sport primdria or. Rezina;

Stavinschi Liuba-AO,,Nufarul,,;

Bordian Andrei —AQO,,Orizont,,

2. In activitatea sa grupul de lucru va realiza urmétoarele competente :

2.1. Stabilirea relatiilor de colaborare cu principalii actori comunitari.

2.2. Colectarea informatiei pentru elaborarea profilului comunitatii.

2.3. Participarea in cadrul atelierelor de planificare.

2.4. Elaborarea masurilor si fiselor de proiecte pentru principalele actiuni din Planul de
Actiuni.

2.5.0rganizarea procesului de consultdri publice a proiectului planului de adaptare la
schimbarile climatice.

2.6.Evaluarea si monitorizarea procesului de implementare a planului de adaptare la
schimbdrile climatice.

3.Se desemneazi Gincu Gheorghe in calitate de coordonator de planificare, care va colabora cu

facilitatorii Business Consulting Institute, privind planificarea, organizarea si desfasurarea

diverselor reuniuni si ateliere de lucru.

4. Gincu Gheorghe va aduce la cunostinta publicului prezenta dispozitie si va asigura publicarea

ei.

5. Controlul asupra executirii prezentei dispozitii mi-1 asum.
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