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PRIMARIA OR. REZINA
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nr: |
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DISPOZITIE

din 02 1annarie 2020

wPrivind numirea doamnei Melnic Rodica in funciie
de specialist principal in primaria or. Rezina”

Avind la bazii procesele verbale ale comisiei de concurs din 18 decembrie 2019, in
temeiul art. 29 alin.(1) lite), 32 alin(1) din Legea Republicii Moldova privind administragia
publica locald nr436-XVI din 28.12.2006, Legii Republicii Moldova cu privire la functia
publicd gi statatul functionarului public nr, 158 din 04.07.2008, Regulamentului cu privire la
ocuparca functiei publice prin concurs aprobat prin Hotéirirea Guvernului ne.201 din 11.03.2009,

nr.2 p

Legii privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar nr.270 din 23.11,2018,

DISPUN:

. Doamna Melnic Rodica, invigatoare a concursului, se numeste in funciia de specialist
principal in domeniul tineret i sport, in primiria or.Rezina, incepind cu 02 januarie 2020,
Se stabileste pentru doamna Melnie Rodica salariul de bazi in mérime de 5100 (cinci mii

s

una sutd ) lei lunar, conform clasei de salarizare 335, treapta I1,

Lad

prin ordinul AQOFM nr.21 din 31.03.2016.
Anexe:

Doamnei Melnic Rodica i se plistreaza gradul de calificare consilier de clasa 11 atribuii

a} Figa pestului pentru functia de specialist principal in domeniul tineret g1 sport.
b) Procesul verbal al $¢dml;=1 E:MEEtcka coneurs din 18 decembrie 2019,

Ex L Rbilearm, 1] 025421648
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FISA POSTULUT
Capitolul 1.
Dispozitii generale
Autoritatea publica : Prmiria or Rezing
Compartimentul: relafii tineret si sport
Adresa: or.Rezina str. 27 August |
Denumirea functiei : specialist principal.
Nivelul funetiei: functionar public de executie )

Nivelul de salarizare: : conform Legil privind sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar ¥
nr 270 din 23:11.2018.

Capitolul I1.
Descrierea funcfiei

Scopul general al functiei: asigurarea promovérii si realizarii la nivel local a politicii de stat in
domeniul tincretului, culturii fizice 5i sportului.

Sarcinile de haz :
| Planificarea §i organizarea spartachiadelor, competiiilor sportive, concursuri, conferinte
2.Contribuirea la crearea condiliilor pentru practicarea culturii fizice si sportului la locul de traj
g1 de odihni.
3.Participarea la elaborarea mdsurilor de plasare in cimpul muncii si protectie sociald a
tineretului.
Acordarea ajutorului metodologic sefilor ciminelor culiurale din teritoriu s asigurares
controlulud realizarii programelor de activitate

Atributiile de serviciu;
1) Colecteard si analizeazh principalii indici (sociali,economici §i culturali) ce reflecta situatia
tineretului, intocmeste pasapoartele tineretulu, rapoarte statistice;
2) Planifich §i organizeazh spartachiade, competitii sportive, concursuri, mese rotunde in
problemele tineretului:
3) Centribuie la er¢area conditiilor pentru practicarea culturii fizice 5i sportului la locul de trai si
de odihing a tineretului;
4) Colaboreaza cu colaboratorii organelor de drept, lucritorii institutiilor culturale si de ocrotire
4 sandtafii n promovarea unui mod sindtos de viajd, profilaxia si prevenirea factorilor de risc in
mediul tinerilor;
3) Conlucreazi ¢u organizafiile nonguvernamentale de tineret g1 copii in vederea elabordrii si
realizérii politicii §i programelor ce fin de dezvoltare a societdiii 5i in special a programelor ce jin
de dezvoltarea armonioasi a tineretului:
6) Conlucreazi cu alte organe si institutii | a ciror activitate vizeazd tineretul 51 familiile tinere:
7) Sprijind actiunile inifiate de migcarca olimpica din R.Moldova, cluburile §i cercurile sportive,
misurile de dezvoltare a sportului Tn teritoriu;
8) Stimuleazd potenfialul creator al tnerilor, susiine tinerele talente, agentiile si cluburile
sportive, turistice aclionind ca mediator intre ele §i primdrie:
9 ) Participh la elaborarea masurilor de plasare in cimpul muncii si proteclic sociald a tineretului



14) Traseazh i transpune in viald masuri privind antrenarea opiniei publice, a organelor mass-
media la solujionarea problemelor legate de protectia sociald a tineretului;
L 1) Sprijind activitaiea de voluntar in realizarca programelor din domeniul tineretului ce nu
contravin legislagiel in vigoare;
Responsabilitigile:
- rlspunde de exercitarea atribufiilor sale de serviciu in strictd conformitate cu legislatia, Fisa
Postului.
- raspunde de veridicitatea si calitatea documentelor elaborate
- rispunde de monilorizarea mersului executirii deciziilor Consiliului orasenese si dispozijiilor
Primarului ce {in de competeni;
- raspunde de sporirca competenfei sale profesionale, implementarea la timp a modificrilor
legislatiei in domeniu,
immﬂumiririle:
- reprezintd Primfria orasului in institutii, ministere, comisii, ete.: 2 £
- participi la activitfile de instruire (sedinte, conferinte, mese rotunde, seminare, stagii,
etc.) organizate in raion § in {ard pe tematici ce {in de domeniul de competenta;
Cui il raporieazd titularul functiei:Primarului or.Rezina, viceprimarului, consiliului ordsenesc.
Pe cine il substituie: specialist principal in domeniul recrutdrii, incorpordrii n serviciul militar.
Cine il substituie: specialistul principal in domeniul recrutirii, incorpordrii in serviciul militar.
Cooperure intermii;  colaboreazd cu funcfionaris Primiiriei;
Cooperare externi;
- Cu conducatorii direcfiilor.sectiilor 51 altor subdiviziuni din subordinea Consiliului raional;

- Cu institujiile de invaidmint, institufiile prescolare, Palatul raional de culturd, bibliotecile
publice, ¢iminile culturale.

Mijloace de lucru /echipamentul utilizat:
= Actele normative ale Parlamentului si Guvernului Republicii Meldova;
- Legea cu privire la functia publicd i statutul funcfionarului public:
- Codul de conduita a fuentionarului public
- telefon, fax, printer, internet;
Conditiile de muned:
- Asigurare ¢u locul de munei in birou;
- Regim de muncé: 40 ore pe siptimind, 8ore pe zi, disponibilitatea luerului
peste program $i in zile de repaus - dupd caz;
- Program de muncd luni - vineri, orele 8:00-17:00, pauza de masa 13:00-14:00;
= Activitate de birou, deplasiri de serviciu
Capitolul II1.
Cerintele functiei faffi de persoani
Studii: Superivare sau medii speciale, de dorit in domeniul tineretului si sportului, culturii.
Cunogtinte: Cunoagterea legislatiei in domeniu; Cunoasterea modului de functionare a unei
autoritifi publice; Cunostinte de operare la calculator,
Abilititi: de lucru cu informagia, circulare, adresiiri, elaborare de documente, consultare,
instruire, organizare, coordonare, control, utilizarea mijloacelor tehnice de birou, lucru in echipa.
Atitudini/comportamente: respect fald de cameni, receptivitaie la idei noi, spirit de inijistiva,
diplomatie, discipling, punctualitate, responsabilitate tendinti spre dezvoltare profesionals
continud. -
Luat la cunogtingi de citre titularul funcici: L;/f:j,/{ -
02.01.2020 .
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