DECIZIE nr. proiect
din 2026
orasul Rezina

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare
si functionare a institutiilor prescolare din subordine”

In temeiul art.14 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind administratia publici locala,
Ordinului Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.1465/2026 din 17 iulie 2026 , consiliul orasenesc
Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

1. Se aprobda Regulamentul de organizare si functionare a institutiilor prescolare din
subordine, se anexeaza.

2. Controlul executarii prezentei decizii se pune in sarcina primarului orasului Rezina si
comisiei consultative de specialitate pentru problemele juridice si sociale.

3. Prezenta decizie urmeazd a fi adusd la cunostinta publicd, se publicd pe site-ul
www.actelocale.gov.md si poate fi contestatd in termen de 30 de zile de la data publicarii
potrivit Codului Administrativ nr.116/2018.

Presedintele sedintei

Secretara consiliului orasenesc Lilia Raileanu

Coordonat:
Primarul orasului Rezina Simion Tatarov
Sepcialista principala Tamara Gradinaru


http://www.actelocale.gov.md/

Anexa
la decizia consiliului oragenesc Rezina nr.

Regulamentul
de organizare si functionare a institutiilor prescolare din subordine

CAPITOLUL L. Dispozitii generale

1. REGULAMENTUL de organizare si functionare a instututiilor prescolare din subordine
(gradinitele de copii nr.1; nr.2; nr.5; nr.6), (in continuare — Regulament) stabileste modul de
organizare si functionare a institutiilor prescolare.

2. Regulamentul are drept scop:

2.1. asigurarea unui cadru unitar de guvernanta institutionald, institutiilor prescolare, care
ofera servicii de educatie anteprescolara si Invatamant prescolar, bazat pe legalitate,
responsabilitate, transparenta si eficienta decizionala;

2.2. delimitarea clara a competentelor, rolurilor si responsabilititilor intre autoritatile
administratiei publice centrale si locale, fondatorii institutiilor de Invatdmant, organele de
conducere si consultative, precum si conducerea executiva a institutiei, In conditiile legislatiei;

2.3. garantarea accesului la educatie de calitate pentru toti copiii, in conditii de siguranta,
echitate, incluziune si respectare a drepturilor copilului, cu aplicarea principiului nediscriminarii;

2.4. consolidarea autonomiei institutionale responsabile, exercitate in limitele stabilite de
actele normative, prin acordarea institutiilor de invatdmant a competentelor necesare pentru
gestionarea eficientd a proceselor educationale, administrative si financiare, cu asumarea
raspunderii pentru rezultatele obtinute.

3. Prezentul Regulament se aplica instututiilor prescolare din subordine (gradinitele de
copii nr. 1; nr.2; nr.5 si nr.6).

4. Respectarea prezentului Regulament revine: personalului de conducere al institutiei;
personalului didactic, didactic auxiliar si nedidactic; organelor de conducere si consultative ale
institutiei; parintilor sau altor reprezentanti legali ai copiilor, conform competentelor prevazute de
actele normative.

5. In aplicarea prezentului Regulament, institutia respecti cadrul normativ specific
proceselor de administrare si functionare aplicabile domeniului.

6. In cazul modificarii, completarii sau abrogarii actelor normative la care face trimitere
prezentul Regulament se aplica de drept actele normative.

7. Institutia is1 desfasoard activitatea in baza urmatoarelor principii de guvernanta:

7.1. Legalitatea. Institutia isi organizeaza si desfasoara activitatea cu respectarea
Constitutiei Republicii Moldova, a Codului educatiei nr.152/2014, a actelor normative subsecvente
si a actelor interne adoptate in conditiile cadrului normativ;

7.2. Autonomia institutionala responsabila. Institutia beneficiaza de autonomie in
organizarea activitatii interne, a procesului educational si a gestiondrii resurselor, in limitele
competentelor stabilite de cadrul normativ si cu asumarea responsabilitatii pentru deciziile
adoptate.

7.3. Interesul superior al copilului si respectarea drepturilor acestuia. In toate deciziile si
actiunile care vizeaza copiii, prevaleaza interesul superior al copilului, cu respectarea deplind a
drepturilor acestuia si a nevoii de dezvoltare holistica — fizicd, cognitivd, socio-emotionald si
lingvistica.

7.4. Echitatea, egalitatea de sanse si nediscriminarea. Institutia asigura acces egal la
educatie si servicii educationale de calitate pentru toti copiii, fara discriminare pe criterii de
origine, sex, limba, etnie, religie, dizabilitate, statut socio-economic sau alte criterii prevazute de
lege.



7.5. Accesibilitatea si incluziunea educationala. Serviciile educationale oferite sunt
accesibile tuturor copiilor din comunitate, inclusiv copiilor cu cerinte educationale speciale, prin
adaptarea mediului educational si a interventiilor la nevoile individuale ale copilului.

7.6. Calitatea educatiei si orientarea spre dezvoltarea copilului. Institutia promoveaza
calitatea educatiei prin aplicarea curriculumului national, a standardelor educationale si a
mecanismelor de asigurare si evaluare a calitdtii, orientate spre progresul si bunastarea copilului.

7.7. Participarea actorilor educationali la procesele decizionale. Institutia promoveaza
participarea activa a personalului, parintilor sau reprezentantilor legali in procesele de informare,
consultare si luare a deciziilor, asigurdnd un dialog deschis si constructiv.

7.8. Transparenta si responsabilitatea. Institutia asigura transparenta activitatii sale prin
informarea corecta, clara si la timp a comunitatii educationale si 151 asuma responsabilitatea pentru
deciziile, rezultatele si resursele gestionate.

7.9. Flexibilitatea si abordarea diferentiata. Procesul educational este organizat intr-o
maniera flexibild, adaptata diversitatii copiilor, contextului comunitar si resurselor institutiei, prin
abordari diferentiate si individualizate.

7.10. Parteneriatul educational si interinstitutional. Institutia dezvoltd parteneriate cu
familia, autoritatile publice, institutiile medico-sanitare, de protectie sociala si alte organizatii
comunitare, in scopul asigurarii unui sprijin integrat pentru dezvoltarea copilului.

7.11. Debirocratizarea si proportionalitatea administrativa. Institutia 131 organizeaza
activitatea cu evitarea dublarii documentelor, a raportarilor paralele si a solicitarii repetate a
acelorasi date. Documentele, rapoartele, registrele si procedurile interne se intocmesc doar in
cazurile prevazute expres de actele normative sau atunci cand sunt necesare pentru gestionarea
unui risc concret, cu respectarea principiului proportionalitatii fatd de marimea si capacitatea
institutiei.

8. Institutia se organizeaza si functioneazd independent de orice ingerinte
politice,ideologice sau religioase.

9. In incinta institutiei de invatamant sunt interzise activititile care contravin principiului
neutralitatii, inclusiv: crearea, organizarea sau functionarea formatiunilor politice; organizarea si
desfasurarea activitatilor cu caracter politic; prozelitismul religios sub orice forma; orice activitate
care poate afecta sdnatatea, securitatea, demnitatea sau integritatea fizica si psihica a copiilor si a
personalului institutiei.

10. Actele interne ale institutiei se aplica In urmadtoarea ordine ierarhica: hotararile
consiliului de administratie; hotdrarile consiliului pedagogic; ordinele directorului.

11. Actele interne ale institutiei nu pot contraveni actelor normative si prezentului
Regulament.

12. Deciziile organelor de conducere adoptate in limitele competentelor stabilite sunt
executorii pentru personalul institutiei si se pun in aplicare prin ordinul directorului.

CAPITOLULII. Organizarea educatiei timpurii

13. Instututiile prescolare din orasul Rezina sant institutii de invatdmant publice, aflate in
subordinea fondatorului — Consiliul Ordsenesc Rezina (Autoritatea Publica Locald de nivelul I inc)
14. In conformitate cu structura sistemului de invitimant, Institutiile functioneazi ca
gradinitd-cresa, oferind servicii combinate de educatie anteprescolard si invatdmant prescolar.
15. Educatia timpurie in cadrul institutiilor prescolare din orasul Rezina include doua cicluri
educationale:
15.1. educatia anteprescolara, destinatd copiilor cu varsta de la 1,6 ani pana la 2 ani (grupele
de cresd);
15.2. invatamantul prescolar, destinat copiilor cu varsta de la 2 ani pand la 6 (7) ani (grupele
de gradinita).



16. Procesul de educatie timpurie se desfasoard in spatiile, blocurile si terenurile aferente
ale institutiei prescolare din orasul Rezina, cu respectarea Standardelor minime de dotare si a
Standardelor de stat pentru educatia timpurie.

17. In functie de solicitarile parintilor/reprezentantilor legali si de capacitatea bazei
tehnico-materiale, Institutia, Tn colaborare cu Fondatorul (Consiliul Ordsenesc Rezina), poate
organiza grupe cu program general, grupe cu program extins sau grupe incluzive pentru copiii cu
cerinte educationale speciale (CES).

18. In functie de conditiile locale, necesititile comunititii si la solicitarea
parintilor/reprezentantilor legali, cu respectarea normelor sanitare, medicale si pedagogice,
Institutia, cu aprobarea Fondatorului (Consiliul Orasenesc Rezina), poate organiza grupe cu
invatdmant special sau grupe incluzive.

19. Institutia, in colaborare cu Fondatorul, asigurd conditii de mediu adecvate,
accesibilizate si oferd servicii educationale, de ingrijire si suport, in functie de necesitatile
individuale ale copiilor si de resursele financiare si materiale disponibile.

20. Pentru copiii cu cerinte educationale speciale (CES), inclusiv copiii cu dizabilitati
inscrisi in Institutie, se asigurd servicii de suport educational si psihopedagogic in colaborare cu
Serviciul Teritorial de Asistentd Psihopedagogicd (STAP Rezina), structurile de asistentd sociala,
institutiile medicale si alte organizatii partenere.

21.Evaluarea complexa si/sau specifica a dezvoltarii copilului in vederea identificarii
cerintelor educationale speciale si a stabilirii serviciilor de suport se realizeaza de catre STAP
Rezina, cu informarea, acordul si consultarea parintilor sau ale reprezentantului legal, in baza
metodologiei aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

22. Forma de incluziune a copilului cu CES, timpul petrecut de acesta in Institutie,
programul individualizat de recuperare/dezvoltare si tipul de servicii de suport acordate se
stabilesc de catre Serviciul Teritorial de Asistenta Psihopedagogica (STAP Rezina) in colaborare
cu echipa multidisciplinara din cadrul Institutiei.

Sectiunea 1. Regimul juridic si organizatoric al institutiei

23. Institutiile prescolare sint infiintate, reorganizate sau lichidate in baza deciziei
Fondatorului — Consiliul ordsenesc Rezina. Decizia de reorganizare sau lichidare se
fundamenteaza pe o evaluare prealabild a necesitatilor comunitatii din orasul Rezina, in scopul
determinarii serviciilor educationale necesare pentru a raspunde nevoilor copiilor si familiilor
acestora, precum si al optimizarii resurselor disponibile.

24. In conditiile legislatiei si ale actelor de constituire, institutiile prescolare au urmatoarele
elemente definitorii: decizia Fondatorului (Consiliul Ordsenesc Rezina) de infiintare, reorganizare
si functionare a institutiei, privind desfasurarea procesului educational pentru copiii cu varsta
cuprinsa intre 1 (2) st 6 (7) ani, in scopul dezvoltarii lor fizice, cognitive, lingvistice, socio-
emotionale si morale; documente legale care confirmd dispunerea de patrimoniu aflat in
proprietatea publica a orasului Rezina si/sau transmiterea acestuia in administrare operativa (sediu,
teren aferent, dotari corespunzdtoare si adresd juridicd oficiald in orasul Rezina); stampila,
conform actelor normative.

25. Organizarea si functionarea institutiei se realizeaza in conformitate cu documentele de
politicd educationald si de protectie a copilului ale Republicii Moldova, Codului Educatiei al
Republicii Moldova nr. 152/2014, Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd locala, Legea
nr. 435/2006 privind descentralizarea administrativd, Legea nr. 370/2023 privind drepturile
copilului, Legea ocrotirii sanatatii nr. 411/1995, Legea nr. 10/2009 privind supravegherea de stat
a sanatatii publice, Codul Muncii nr. 154/2003, alte acte legislative, hotarari, ordonante si dispozitii
ale Guvernului, ordine ale Ministrului Educatiei si Cercetarii, decizii/hotarari ale fondatorului, alte
acte normative din domeniu, precum si in baza prezentului Regulament.

26. Gradinitele crese functioneaza ca institutii publice subordonate Consiliului Orasenesc
Rezina si primarului orasului, avand stampila proprie si foaie cu antet. Pentru activitatea financiar-
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economicad si administrativd, atributiile privind exercitarea calitatii de ordonator de credite,
angajarea cheltuielilor, organizarea procedurilor de achizitii publice, incheierea contractelor,
conducerea evidentei contabile si raportarea financiard revin primarului orasului Rezina in
conformitate cu cadrul normativ in vigoare.

27. Activitatea institutiei se desfasoara in baza documentelor obligatorii in conformitate
cu Nomenclatorul tipurilor de documentatie si raportare in educatie timpurie, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 514/2025.

28. Institutia isi desfasoara activitatea in baza Autorizatiei sanitare de functionare si
Autorizatiei sanitara veterinara eliberate de catre Centrul de Sandtate Publica Orhei si, respectiv,
de structura teritoriald a Agentiei Nationale pentru Securitatea Alimentelor.

29. Institutia se subordoneaza:

29.1. organului local de specialitate din domeniul invatamantului (in continuare -OLSDI)
— in domeniul proiectarii, organizdrii, monitorizdrii si evaluarii procesului educational;
monitorizarii si evaludrii activitdtii cadrelor didactice si manageriale; formarii continue, atestarii
si recalificarii acestora; acordarii de asistentd metodologica;

29.2. fondatorului — in domeniul dezvoltarii bazei tehnico-materiale si didactice, Intretinerii
institutiei, organizarii alimentatiei copiilor, salarizarii personalului, asigurarii securitatii si sdnatatii
in munca, precum si respectarii normelor de protectie civila si prevenire a incendiilor.

30. Procesul de Invatamant se desfasoara in limba roméana.

Sectiunea 2. Conditii de amplasare a institutiei

31. Institutiile prescolare din orasul Rezina isi desfasoara activitatea in cladirele si spatiile
proprietate publica a orasului situate pe teritoriul orasului Rezina, oferite in administrare de catre
Fondator, cu respectarea cerintelor si normelor de securitate antiincendiara, a normelor sanitare si
de igiend, precum si a standardelor de infrastructura, de siguranta si dotare, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si alte
autoritati centrale de specialitate.

32. In institutiile prescolare din orasul Rezina este strict interzisa functionarea grupelor de
copil, desfasurarea procesului educational sau organizarea spatiilor de somn si masa in subsoluri,
demisoluri ori in orice alte spatii care nu corespund normelor sanitar-epidemiologice si pot dauna
sandtdtii, securitatii si protectiei copiilor.

Sectiunea 3. Programul de activitate al institutiei

33. Institutiile prescolare din orasul Rezina isi desfasoara activitatea cu un program de lucru
de 10,5 ore (de la ora 07:30 pdna la ora 18:00, de luni pana vineri). Regimul zilnic si graficul
concret de functionare se aproba de catre directorul Institutiei in conformitate cu instructiunile si
normativele Ministerului Educatiei si Cercetarii si se aduc la cunostinta parintilor/reprezentantilor
legali.

34. In cadrul programului de activitate de 10,5 ore, Institutia oferd copiilor:

34.1. Servicii educationale, in conformitate cu Curriculumul pentru educatia timpurie si
Standardele de invatare si dezvoltare a copilului de la nastere pand la 7 ani, aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii, asigurdnd pregatirea corespunzatoare a copiilor pentru scoald, viata
personala si sociald;

34.2. Servicii de ingrijire, supraveghere si sigurantd pe parcursul intregului sejur zilnic;

34.3. Servicii de alimentatie (mese calde organizate conform regimului alimentar si
normelor sanitar aprobate);

34.4. Program de odihnd si somn de zi, adaptat nevoilor specifice fiecarei categorii de
varsta (cresa si gradinitd);

34.5. Asistentda medicala primara, monitorizare a starii de sandtate si profilaxie, in
conformitate cu prevederile legale si normele stabilite de Ministerul Sanatatii

35. Programul si regimul zilnic de activitate se aproba de catre Fondator — Consiliul
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orasenesc Rezina, In functie de necesitdtile comunitatii si ale familiilor din oras, infrastructura
spatiilor, disponibilitatea personalului didactic si nedidactic, resursele financiare alocate si
normativele de protectie si educatie ale copiilor.

36. Programul de activitate al Institutiilor este stabilit de 10,5 ore pe zi, desfasurandu-se
de luni pana vineri, 1n intervalul orar 07:30 — 18:00. Orarele de sosire si plecare ale copiilor sunt
stabilite prin consultarea parintilor/ reprezentantilor legali, cu respectarea regimului fiziologic al
copilului de varsta anteprescolara si prescolara, in limita intervalului maxim legal de activitate.

37. Toate grupele de copii functioneaza cu un program unitar de activitate de 10,5 ore.

38. Regimul zilnic pentru fiecare grupa de varsta este aprobat de Consiliul pedagogic,in
baza Planului-cadru pentru invatamantul prescolar elaborat de Ministerul Educatiei siCercetarii, si
este adus la cunostinta parintilor sau altor reprezentanti legali prin afisare pe panoul informativ al
grupei.

39. Modificarea orelor de aducere sau preluare a copilului, raportat la regimul zilnic
aprobat, se admite doar cu titlu de exceptie, in situatii obiective si justificate (motive medicale sau
alte circumstante exceptionale). Parintii sau alti reprezentanti legali sunt obligati sa informeze in
prealabil institutia — fie prin cerere scrisa insotitd de acte doveditoare, inregistrata la administratie,
fie prin notificare telefonica adresata cadrului didactic din grupa, cu asigurarea respectarii stricte
a programului de functionare al institutiei.

CAPITOLUL III. Procesul de planificare strategica si operationala
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind planificarea institutionala

40. Planificarea strategica si operationald constituie un proces esential de administrare a
institutiilor prescolare din orasul Rezina si reprezinta baza organizarii si desfasurarii activitatilor
educationale, administrative, economico-financiare si de dezvoltare institutionala.

41. Planificarea institutionald are drept scop asigurarea functionarii eficiente a institutiilor,
prin stabilirea clard a obiectivelor, prioritatilor, actiunilor, responsabilitatilor si resurselor necesare
realizdrii acestora.

42. Procesul de planificare institutionald la nivelul institutiei se realizeazd in mod
sistematic, coerent si participativ, cu implicarea personalului didactic, nedidactic si a organelor de
conducere si consultative, In limitele competentelor stabilite de cadrul normativ.

43. Planificarea institutionala asigura: orientarea coerentd a activitdtilor institutiei spre
realizarea finalitatilor educationale stabilite prin curriculumul national si politicile educationale de
stat; utilizarea eficientd, transparenta si responsabild a resurselor umane, financiare si materiale
ale institutiei; corelarea deciziilor manageriale cu nevoile educationale ale copiilor, cu specificul
comunitatii si cu capacitatea institutionald; fundamentarea deciziilor administrative pe date,
analize interne, evaludri institutionale si rapoarte de activitate; asigurarea transparentei si
responsabilitatii in procesul decizional.

44. Planificarea strategicd si operationald se realizeazd cu respectarea urmatoarelor
conditii: respectarea principiilor de activitate ale institutiei, stabilite Tn Capitolul I; conformitatea
cu actele normative, inclusiv cu cele prevazute in prezentul Regulament; exercitarea competentelor
atribuite directorului institutiei, consiliului de administratie si consiliului pedagogic.

Sectiunea 2. Documentele de planificare institutionala

45. In vederea realizirii planificarii strategice si operationale, institutiile, elaboreaza si
aplicd urmatoarele documente de planificare institutionala: Planul de dezvoltare al institutiei;
Planul anual de activitate al institutiei; alte planuri operationale, numai daca sunt prevazute expres
de actele normative sau dacd institutia le considerd necesare pentru organizarea eficientd a
activitatii.



46. Documentele de planificare institutionalda sunt corelate intre ele si cu: bugetul
institutiei; structura organizatorica si schema de incadrare a personalului.

47. Planul de dezvoltare al institutiei este documentul strategic principal al institutiei,
elaborat pentru o perioada de 5 ani. Acesta defineste viziunea de dezvoltare a institutiei, directiile
strategice de actiune si obiectivele pe termen mediu, asigurand un cadru coerent pentru planificarea
operationald, organizarea, evaluarea si luarea deciziilor educationale, administrative si financiare.

48. Planul de dezvoltare al institutiei, cuprinde in structura sa urmatoarele componente:
contextul general (prezentarea informatiei despre institutie); componenta de diagnoza si analiza
cu evaluarea contextului intern si extern (analiza SWOT); componenta strategica: misiunea
institutiei; viziunea institutiei; obiectivele strategice; componenta operationald: program de
implementare (obiective specifice, activitati, perioada de timp, responsabili, resurse necesare,
indicatori de performantd) in functie de domeniile stabilite; monitorizarea si evaluarea
implementarii Planului de dezvoltare al institutiei; factori de risc in implementarea Planului de
dezvoltare al institutiei; bugetul/costuri de implementare a actiunilor.

49. Elaborarea Planului de dezvoltare al institutiei prescolare, se realizeaza: la initiativa
directorului institutiei; prin consultarea personalului institutiei si a parintilor sau altor reprezentanti
legali ai acestora; cu implicarea organelor de conducere ale institutiei, In limitele competentelor
acestora.

50. Planul de dezvoltare al institutiei respectd urmatoarele criterii: rdspunde real nevoilor
identificate prin diagnoza; asigura legatura logica intre misiune, viziune, diagnoza, obiective si
actiuni; are un limbaj accesibil si structurat; obiectivele sunt realizabile in termenele prevazute si
cu resursele existente; se armonizeaza cu politicile educationale nationale si locale.

51. Avand 1n vedere cd executarea bugetara si atributiile financiare sunt derulate prin
intermediul Fondatorului, institutiile includ in Planul de dezvoltare institutionald si in planurile
operationale de activitate doar actiunile si masurile aflate in competenta sa manageriala si
educationala directd, iar prioritdtile, necesitatile de infrastructurd si aspectele economico-
financiare se coreleaza si se coordoneaza direct cu primarul orasului Rezina.

52. Planul de dezvoltare al institutiei, se supune dezbaterii in cadrul consiliului pedagogic,
se aproba de consiliul de administratie si se aduce la cunostinta comunitatii educationale prin
mijloace accesibile si transparente.

53. Planul de dezvoltare al institutiei poate fi revizuit: periodic, la necesitate; In cazul
modificarii semnificative a conditiilor de functionare ale institutiei; la initiativa directorului, a
consiliului de administratie sau consiliului pedagogic.

54. Planul anual de activitate al institutiei constituie documentul operational prin care se
asigurd implementarea Planului de dezvoltare al institutiei pe durata unui an de activitate si
constituie baza organizarii activitdtii curente a institutiei.

55. Planul anual de activitate al institutiei respectd urmdatoarele criterii: se elaboreaza de
catre personalul de conducere al institutiei, cu includerea componentelor elaborate de personalul
responsabil, potrivit atributiilor stabilite; se coreleaza cu bugetul aprobat al institutiei si cu
resursele disponibile; reflecta prioritatile stabilite in Planul de dezvoltare al institutiei.

56. Planul anual de activitate al institutiei are urmdtoarea structurd: rezumatul analizei
activitatii pentru anul precedent de studii; obiective generale pentru anul curent de studii; plan
operational de activitate (obiective, actiuni/activitdti, termene de realizare responsabili, resurse,
indicatori de realizare) in functie de domeniile stabilite; mecanisme de autoevaluare si raportare.

57. Planul anual de activitate al institutiei se supune dezbaterii consiliului pedagogic si se
aproba de consiliul de administratie pana la data de 15 septembrie anual.

58. Directorul este responsabil de implementarea Planului de dezvoltare al institutiei si
Planului anual de activitate al institutiei, de coordonarea activitatilor planificate si de realizarea
obiectivelor asumate.

Sectiunea 3. Monitorizarea, raportarea si transparenta
procesului de planificare



59. Implementarea planurilor institutionale se monitorizeazad continuu de director si
consiliul de administratie, vizdnd gradul de realizare a obiectivelor, a actiunilor planificate,
respectarea termenelor si utilizarea eficienta a resurselor institutiei.

60. Rezultatele monitorizarii servesc la ajustarea planurilor, fundamentarea deciziilor
manageriale si imbunatatirea performantei institutionale.

61. Directorul institutiei prezintd anual consiliului de administratie si consiliului pedagogic
Raportul de activitate, care include gradul de realizare a Planului anual de activitate, progresele in
implementarea Planului de dezvoltare al institutiei, dificultatile intdmpinate si masurile de
remediere.

62. Pentru asigurarea transparentei decizionale si institutionale, Raportul anual de activitate
al institutiei este prezentat in cadrul Consiliului pedagogic si al Consiliului de Administratie, afisat
pe panoul informativ al gradinitei si adus la cunostinta comunitatii educationale, a parintilor si a
Fondatorului.

63. Consultarea si informarea privind documentele de planificare se realizeaza dupa cum
urmeaza: personalul institutiei, in cadrul sedintelor de lucru ale consiliului pedagogic si prin alte
forme de consultare internd; parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor, In cadrul sedintelor si
intalnirilor organizate de institutie.

Sectiunea 4. Corelarea planificarii cu evaluarea
si responsabilitatea manageriala

64. Documentele de planificare institutionald constituie baza obiectivd pentru evaluarea
activitatii personalului de conducere si a performantei institutiei.

65. Gradul de realizare a obiectivelor stabilite in Planul de dezvoltare al institutiei si in
Planul anual de activitate al institutiei se analizeaza periodic in cadrul sedintei consiliului de
administratie si, dupa caz, al consiliului pedagogic, in limitele competentelor acestora.

66. Nerespectarea obligatiilor privind elaborarea, implementarea, monitorizarea si
raportarea documentelor de planificare institutionala atrage raspunderea persoanelor responsabile,
in conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei si alte acte normative.

CAPITOLUL IV. Organizarea procesului educational
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind organizarea
procesului educational

67. Procesul educational in institutie se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu
Planul-cadru pentru invatamantul prescolar, Curriculumul national si alte acte normative.

68. Institutia are responsabilitatea de a asigura: accesul egal si nediscriminatoriu al tuturor
copiilor inscrisi la activitdtile educationale, de ingrijire si recreere; respectarea strictd a
Standardelor nationale de invatare si dezvoltare a copilului si a normelor de calitate aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii; continuitatea si ritmicitatea procesului educational pe parcursul
intregului an de studii, conform programului aprobat de 10,5 ore; corelarea directd a organizarii
procesului educational cu prioritatile stabilite in Planul de dezvoltare institutionald si in Planul
anual al Institutiei.

69. Institutia isi exercitd autonomia profesionald in alegerea formelor, mijloacelor si
tehnologiilor educationale, in conformitate cu cadrul normativ si documentele curriculare/de
referintd, asigurand un mediu favorabil dezvoltarii copiilor.

70. Institutia garanteaza dreptul copilului la joc ca forma fundamentala de invatare, metoda
si mijloc educational in toate activititile desfasurate. In acest sens, se asigur libertatea de alegere
a jocurilor si a activitdtilor ludice, in deplind concordanta cu nevoile, interesele si ritmul individual
de dezvoltare al fiecarui copil.



71. Institutia respecta standardele nationale aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii
pentru monitorizarea si evaluarea copiilor, avand ca obiectiv optimizarea procesului de invatare si
dezvoltare a acestora pana la varsta de 6(7) ani. Rezultatele evaluarilor sunt reflectate in Raportul
privind dezvoltarea fizica, cognitiva, personald, socioemotionald si lingvistica a copilului, fiind
comunicate pdrintilor si invatdtorilor din clasele primare pentru a facilita tranzitia spre scoala.

72. Pentru copiii cu cerinte educationale speciale, procesul educational se desfasoara pe
baza unor programe individualizate, adaptate nevoilor specifice ale fiecarui copil. Aceste programe
sunt elaborate in conformitate cu recomandarile STAP, in urma evaluarii complexe.

73. Copilul cu cerinte educationale speciale si/sau cu dizabilitate poate beneficia de
suportul cadrului didactic de sprijin, conform cadrului normativ.

74. Asistentul personal, desemnat de catre autoritatile din domeniul protectiei sociale
pentru sustinerea copilului cu dizabilitate severa, asistd in mod obligatoriu copilul in procesul
educational pe toata perioada aflarii acestuia in institutie.

75. In situatii de urgenta (epidemii, pandemii, stiri de alertd sau alte situatii exceptionale),
procesul educational se organizeaza si se desfasoard in conformitate cu instructiunile, ordinele si
reglementarile speciale emise de Ministerul Educatiei si Cercetarii, de Ministerul Sanatatii si de
alte autoritati publice competente.

Sectiunea 2. Activitatile optionale

76. La solicitarea parintilor/reprezentantilor legali si cu acordul Fondatorului, institutia
poate oferi copiilor activititi optionale. Acestea se desfasoara suplimentar activitatilor obligatorii
prevazute in Curriculumul pentru Educatia Timpurie si Planul-cadru.

77. Activitatile optionale sunt organizate gratuit 1n spatiile Institutiei de cétre
parteneri/institutii publice de educatie extrascolara sau prin angajarea de personal calificat
suplimentar din resursele financiare alocate de fondator.

78. Activitatile optionale sunt desfasurate de cétre cadre didactice cu pregatire speciala n
domeniu, in spatii adecvate ale gradinitei, care nu afecteaza desfasurarea activitdtilor de baza ale
celorlalte grupe si respecta strict normele de securitate si igiena.

79. Copiii care nu sunt inclusi in activitdtile optionale isi continud activitatile obisnuite
conform regimului zilnic de 10,5 ore, sub supravegherea cadrului didactic de la grupa.

80. Activitdtile optionale se planifica si se organizeaza in programul saptdmanal al
Institutiei (maximum 2 tipuri per grupa de copii, cu o frecventd de 1-2 ori pe saptdmana),
desfasurandu-se in a doua jumatate a zilei, dupa somnul de zi si gustare. Orarul acestora se aproba
de catre Consiliul de Administratie al Institutiei..

81. Activitatile optionale se adreseaza doar copiilor cu varsta cuprinsa intre 4 si 6 (7) ani.
Eventualele activitati optionale de initiere la calculator se pot organiza exclusiv pentru copiii de la
varsta de 6 ani, cu respectarea strictd a normelor sanitar-epidemiologice emise de Ministerul
Séanatatii.

82. Programele activitatilor optionale se elaboreaza in baza criteriilor aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii si se coordoneaza cu organul local de specialitate.

83. Administratia institutiei asigurd pdrintilor accesul transparent la toate informatiile
privind lista, orarul, programele si modul de organizare a activitdtilor optionale (prin afisare la
panoul informativ si pe canalele de comunicare ale gradinitei).

Sectiunea 3. Structura anului de studii

84. Institutia publicd functioneaza pe durata intregului an calendaristic.

85. Anul de studii In educatia timpurie se organizeaza in perioada 01 septembrie — 31
august, fiind reglementat prin Planul-cadru pentru invatamantul prescolar, aprobat de Ministerul
Educatiei si Cercetarii. Acesta include doua perioade distincte: 01 septembrie — 31 mai — perioada
dedicata implementdrii Curriculumului: pentru educatia timpurie prin activititi obligatorii
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integrate si pe domenii specifice de activitate, activitati extracurriculare si, dupa caz, optionale.
Procesul educational se desfdsoard in doud semestre succesive, in cadrul carora se planifica si se
realizeaza unitatile de competentd in toate grupele de varstd; 01 iunie — 31 august — perioada
recreativa estivala dedicata organizarii odihnei active a copiilor prin activitati educative specifice
sezonului de vard, cu accent pe dezvoltarea artistico-estetica si fortificarea sanatatii. Totodata, se
asigurd respectarea perioadei de recuperare si adaptare pentru copiii mici sau nou-veniti, precum
si organizarea concediilor personalului.

86. Reglementari specifice privind inceputul si sfarsitul anului de studii in cadrul institutiei:

86.1. pentru copiii care finalizeaza grupa pregatitoare, anul de studii se incheie la data de
31 mai sau la o alta data stabilita prin acord comun cu primarul orasului Rezina, dar nu mai tarziu
de 1 august;

86.2. Pentru copiii inscrisi in grupe nou-create, anul de studii incepe la data de 1 iunie sau
la o altd data stabilitd de comun acord cu primarul orasului, dar nu mai tarziu de 1 septembrie, in
functie de finalizarea activitatii si scoaterea din evidentd a copiilor din grupa pregétitoare si de
conditiile logistice locale. Din momentul primirii copilului In Institutie, administratia si cadrele
didactice asigurd organizarea si respectarea perioadei de adaptare treptatd a copiilor nou-veniti;

86.3. Formarea grupelor noi de varstd anteprescolard (cresd) sau a grupelor I si a II-a mici
se realizeaza, de reguld, dupa incheierea perioadei de igienizare a Institutiei, pentru a asigura o
tranzitie lina si o adaptare optima a copiilor la mediul educational si la regimul de 10,5 ore.

87. Pe perioada executarii lucrarilor de igienizare, dezinsectie, reparatii curente sau capitale
ale spatiilor institutia 1si mentine functionarea neintrerupta pe parcursul intregii perioade estivale,
asigurand primirea copiilor conform programului obisnuit de 10,5 ore.

88. Lucrdrile necesare de igienizare, dezinsectie si reparatii cosmetice/curente se
organizeaza esalonat (pe grupe) fara a fi afectat procesul de primire a copiilor si cu respectarea
strictd a normelor de siguranta, sanitar-epidemiologice si de protectie a sanatatii copiilor.

89. In situatia in care Fondatorul decide, prin exceptie, sistarea temporari a activititii pe o
perioada determinata in intervalul estival pentru lucrari majore de infrastructura, perioada exacta
se stabileste de catre Fondator dupa consultarea parintilor/reprezentantilor legali si se aduce la
cunostinta publica cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte.

Sectiunea 3. Gestionarea activitdtii educationale
in situatii exceptionale

90. Suspendarea temporara a procesului educational cu prezenta fizica poate fi dispusa in
situatii exceptionale, precum epidemii sau pandemii, calamititi naturale, conditii meteorologice
extreme, avarii tehnice majore, riscuri la adresa securitdtii, instituirea stdrii de urgenta, de asediu
sau de razboi, precum si in alte cazuri prevazute de legislatie.

91. Decizia privind suspendarea procesului educational se adoptd, in functie de natura si
gravitatea situatiei, de catre autoritatile publice competente, in conformitate cu cadrul legal,
respectiv: autoritdtile nationale abilitate In managementul situatiilor de criza; Comisia Nationald
pentru Situatii Exceptionale; comisiile pentru situatii exceptionale la nivel teritorial; autoritatea
publici locald, cu informarea OLSDI; Ministerul Educatiei si Cercetirii, in limitele competentelor
legale.

92. Reluarea activitdtilor educationale are loc imediat ce conditiile permit desfasurarea
procesului instructiv-educativ In sigurantd, in baza deciziei autoritdtii care a dispus suspendarea.

93. In urma suspendarii activititilor educationale, institutia implementeazi masuri de
remediere in vederea realizarii curriculumului pana la sfarsitul semestrului sau al anului de studii.
Actiunile de remediere se aproba prin ordinul directorului institutiei.

94. In alte situatii speciale, precum demararea unor proiecte investitionale care implica
lucrari de reparatii capitale si necesitd o perioadd extinsa de executie, la decizia fondatorului,
institutia poate suspenda activitatea integral sau partial, de regula in perioada estivala, dar si in alte
perioade ale anului, cu informarea OLSDI.
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95. Directorul institutiei informeaza parintii, organizatiile sindicale si personalul angajat si
asigurd aplicarea masurilor de protectie sociald a angajatilor, in conformitate cu legislatia.

CAPITOLUL V. Completarea grupelor, inscrierea si scoaterea din evidenta a copiilor
Sectiunea 1. Completarea grupelor de copii

96. Institutia prescolard este organizata cu 6 grupe de copii (de nivel anteprescolar si
prescolar).

97. Formarea si completarea grupelor de copii in cadrul Institutiei se realizeaza, de regula,
dupa criteriul de varsta omogena al copiilor sau, prin exceptie, dupa nivelul de dezvoltare globala
al acestora. In functie de dinamica inscrierilor si de locurile disponibile, in Institutie sunt
constituite urmatoarele grupe de copii, dupa varsta:

97.1 grupa anteprescolara: varsta 0-2 ani;

97.2 grupa I mica: varsta 2-3 ani;

97.3 grupa Il mica: varsta 3-4 ani;

97.7 grupa medie: varsta 4-5 ani;

97.8 grupa mare: varsta 5-6 ani,

97.8 grupa pregatotoare: varsta 6-7 ani.

98. La stabilirea numarului de copii in grupe se va tine cont de normele sanitare, financiare
si de specificul localitatii.

99. Comasarea temporara sau definitiva a doua grupe de aceeasi varstd sau de varste diferite
se poate efectua prin ordinul directorului institutiei, in cazul in care frecventa medie a copiilor din
ambele grupe este mai micd de 70% din numarul de copii stabilit pentru fiecare grupa (conform
Regulamentului sanitar privind institutiile de educatie timpurie), pe o perioada de cel putin 2 luni
consecutive.

100. Reducerea (desfiintarea) unei grupe de copii din cadrul Institutiei se propune de catre
Consiliul de Administratie si se Inainteaza spre aprobare Fondatorului (Consiliul Orasenesc
Rezina), in situatia in care frecventa medie a copiilor este mai micd de 70% din capacitatea grupet
stabilitd conform normelor sanitare in vigoare, pentru o perioada mai mare de 4 luni consecutive.

Sectiunea 2. Inscrierea copiilor

101. Inscrierea reprezinti includerea oficiala a copilului intr-o grupa din cadrul institutiei
si inregistrarea acestuia in evidentele Institutiei, devenind beneficiar al serviciilor de educatie.

102. Planul de inscriere a copiilor reprezinta documentul de planificare institutionald prin
care se stabilesc termenele, numarul si categoriile de grupe (cresa si gradinita), precum si numarul
total de locuri disponibile pentru anul de studii.

103. Planul de inscriere a copiilor se avizeazd de catre Consiliul de Administratie al
Institutiei si se aproba de catre Fondator (Consiliul Ordasenesc Rezina), in functie de capacitatea
de proiect a cladirii, normele sanitare in vigoare si datele demografice/statistice privind natalitatea
in orasul Rezina.

104. Planul de inscriere aprobat si numarul locurilor disponibile pentru anul de studii
urmator sunt afisate la avizierul Institutiei si publicate pe pagina oficiala de retea/sociald a acesteia
inclusiv a primariei, pana la data de 30 aprilie a anului in curs.

105. Copiii sunt inscrisi, la solicitare, fard probe de concurs, in limita locurilor disponibile,
din districtul scolar/districtul arondat Institutiei de catre Fondator.

106. Pentru copiii de varsta prescolara (cu accent pe grupa pregatitoare — copii de 6—7 ani),
inscrierea 1n Institutie si frecventarea acesteia sunt obligatorii, In vederea pregatirii
corespunzatoare pentru scoald si integrare sociala.

107. Inscrierea incepe cu procesul de depunere a cererii exclusiv de citre parinte sau
reprezentantul legal al copilului. Primirea si inmatricularea efectiva a copilului in cadrul Institutiei
se efectueaza in baza Ordinului de repartizare emis de Primarul orasului Rezina de comun acord
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cu directorul institutiei, cu respectarea procedurii stabilite la nivel local si a recomandarilor
Ministerului Educatiei si Cercetarii.

108. La cererea de Inscriere 1n institutie parintele sau alt reprezentant legal va anexa: copia
buletinului de identitate sau a cartii de identitate a parintelui ori a reprezentantului legal cu extras
de pe portalul https://verifica.gov.md sau eliberat de Agentia Servicii Publice privind confirmarea
vizei de domiciliu; actul care confirmd calitatea de reprezentant legal, dupd caz; copia
certificatului de nastere a copilului; copia certificatului de vaccinare f-063-3/¢; alte acte, dupa caz,
pentru confirmarea criteriilor de prioritizare.

109. In situatia in care numdirul cererilor de inscriere depaseste numirul locurilor
disponibile si este necesara aplicarea criteriilor de prioritizare, prin dispozitia Primarului orasului
Rezina se constituie Comisia de inscriere, investita cu drept de decizie in evaluarea dosarelor.

110. Componenta comisiei poate include 3-5 persoane, in functie de necesitatile si
specificul institutiei: un reprezentant al administratiei publice locale, directorul, cadre didactice,
precum si alte persoane relevante. Unul dintre membrii comisiei va indeplini functia de secretar si
va documenta activitatea comisiei.

111. Criterii de prioritizare la ocuparea locurilor pentru copiii din district: cu varsta de 6-7
ani; cu statut de copil ramas temporar fara ocrotire parinteasca sau ramas fara ocrotire parinteasca;
aflati in Ingrijire parentald substitutivd, conform Hotdrarii Guvernului nr.1361/2007 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru cu privire la serviciul de asistent parentald profesionistd; cu
cerinte educationale speciale; care cel putin unul dintre fratii/surorile mai mari care sunt nscrisi
in institutia respectiva; ai caror parinti/bunici sunt angajati ai institutiei de invatamant vizate;
proveniti din familii cu trei sau mai multi copii minori; ai caror parinti sau alti reprezentanti legali
isi urmeaza studii cu frecventa in institutii de invatdmant; aflati in alte situatii de vulnerabilitate
sau cazuri exceptionale, probate prin documente justificative.

112. Comisia examineaza cererile, verifica Indeplinirea criteriilor si formuleaza propunerea
de admitere sau respingere motivata.

113. Comisia prelucreaza datele cu caracter personal exclusiv in scopul organizarii si
desfasurarii procesului de Inscriere.

114. Inscrierea se dispune prin ordinul directorului institutiei sau prin actul autorititii
competente, dupa caz.

115. Decizia privind inscrierea sau refuzul inscrierii copilului se comunica parintelui sau
reprezentantului legal, in scris si/sau prin mijloace electronice, iar in cazul refuzului se indica
motivele si modalitatea de contestare.

116. Inmatricularea copiilor din alte districte sau localititi pe locurile disponibile se
efectueaza in baza ordinului de repartizare emis de Primarul orasului Rezina de comun acord cu
directorul institutiei, cu respectarea strictd a capacitdtii maxime a grupelor si a normelor sanitar-
epidemiologice in vigoare.

117. Este interzis refuzul inscrierii copiilor in institutie, pe baza criteriilor discriminatorii,
inclusiv din cauza rasei, nationalitdtii, etniei, limbii, religiei, statutului socio-economic,
convingerilor, sexului, varstei, dizabilitatii, afectiunilor cornice necontagioase, statutului HIV sau
apartenentei la o categorie defavorizata.

118. Inscrierea copiilor gemeni se va asigura in aceeasi institutie si, la solicitarea parintilor
Sau altor reprezentanti legali, In aceeasi grupa.

119. Prin exceptie de la regula generala privind evitarea inscrierii copilului in grupa in care
parintele sau reprezentantul legal activeaza ca educator sau asistent de educator, in cadrul
institutiei— avand in vedere cd functioneaza cate o singura grupa pentru fiecare categorie de varsta
— copilul va fi inscris n grupa corespunzatoare varstei sale, chiar daca parintele activeaza la aceasta
grupd. Pentru asigurarea obiectivitatii si prevenirea conflictului de interese, in aceastd situatie
administratia Institutiei va stabili masuri interne de monitorizare.

120. Dupa decizia finala de inscriere in institutie, parintele sau alt reprezentant legal va
prezenta: actele anexate la cererea de inscriere, in original, pentru verificarea conformitatii si
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autenticitatii copiilor prezentate la dosar; concluzia privind examenul medical si rezultatele
investigatiilor de laborator eliberate de citre medicul de familie prin formularul F-027/e.

121. Inscrierea copiilor in institutie se face esalonat, de regul, in perioada iunie- august
sau, dupa caz, 1n toata perioada anului scolar, 1n limita locurilor disponibile.

122. La Inscrierea copiilor in institutiile prescolare din subordine nu se percep taxe.

Sectiunea 3. Transferul si scoaterea din evidenta a copiilor

123. Transferul copilului de la o institutie la alta se face la cererea pdarintilor sau altor
reprezentanti legali In limita locurilor disponibile, cu acordul scris al institutiei primitoare.

124. Pastrarea locului copilului in institutie are loc In urmadtoarele situatii: in caz de
carantina sau de boald a copilului, a parintelui ori a altui reprezentant legal, cu prezentarea actelor
justificative; pe durata concediului parintilor sau al altor reprezentanti legali, pentru o perioada de
pana la 90 de zile calendaristice, in baza unei cereri scrise; in cazul delegatiilor de serviciu ale
parintilor sau ale altor reprezentanti legali, confirmate prin acte doveditoare.

125. Scoaterea din evidentd a copiilor din institutie se efectueaza de catre director: la
solicitarea parintilor sau altor reprezentanti legali ai copilului; la absolvirea Invatimantului
prescolar; in caz de deces al copilului.

126. Pentru copiii din grupa pregétitoare, scoaterea din evidenta la solicitarea parintilor sau
altor reprezentanti legali ai copilului se accepta doar in urmatoarele situatii: stabilirea locului de
trai peste hotare; transferul la o alta institutie.

127. Data scoaterii din evidentd a copiilor care urmeaza sa fie inscrisi in Tnvatamantul
primar se stabileste de catre fondator, iIn Regulamentul de organizare si functionare al institutiei,
fara a depasi data de 1 august a anului respectiv. Parintii sau reprezentantii legali ai copilului sunt
informati in scris si/sau prin mijloace electronice cu cel putin 30 de zile calendaristice inainte de
data scoaterii copilului din evidenta institutiei.

CAPITOLUL VI. Managementul si administrarea institutionala

128. Managementul si administrarea institutionala reprezinta ansamblul integrat de
mecanisme de conducere, coordonare, decizie, monitorizare si control prin care Institutia isi
realizeaza misiunea educationald si asigurd functionarea sa eficienta si de calitate.

129. Managementul si administrarea Institutiei se exercita in strictd conformitate cu Codul
Educatiel, legislatia muncii, actele normative economico-financiare, deciziile Fondatorului si
prevederile prezentului Regulament.

130. Cadrul general de management si administrare se adapteaza la specificul institutiei
avand in vedere statutul sau (cresa si gradinitd), regimul de functionare de 10,5 ore si coordonarea
administrativ-financiara derulatd prin intermediul primarului orasului Rezina: consiliul de
administratie; consiliul pedagogic; directorul.

Sectiunea 1. Consiliul de administratie

131. Consiliul de administratie al institutiei este organ de conducere cu rol de decizie in
domeniul administrativ.

132. Consiliul de administratie al Institutiei este format din: director, metodist, un
representant delegat de administratia publica din unitatea administrativ-teritoriala de nivelul intai
in care se afla institutia, doi reprezentanti ai parintilor, delegati de adunarea generala a parintilor,
doi reprezentanti ai cadrelor didactice, delegati de consiliul pedagogic.

133. Presedintele consiliului de administratie este ales de membrii consiliului de
administratie din randul acestora, prin vot secret al majoritatii, cu exceptia directorului institutiei,
care nu poate detine aceasta functie.
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134. Consiliul de administratie al institutiei functioneaza in baza Regulamentului cadru cu
privire la functionarea consiliului de administratie al institutiei de invatamant general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei Culturii si Cercetarii nr. 269/2020.

135. Regulamentul-cadru de organizare si functionare a consiliului de administratie din
institutiile de Tnvatamant general prevede urmatoarele atributii ale consiliului de administratie:
participd, prin reprezentantii sdi, in comisia de concurs pentru desemnarea directorului institutiei;
participa, In conformitate cu prevederile metodologiei de evaluare, aprobatd de Ministerul
Educatiei si Cercetdrii, la evaluarea activitatii directorului institutiei de invatamant; avizeaza
bugetul institutiei; dezbate schema de incadrare a personalului institutiei; aproba orarul de
activitate al institutiei; aproba planul de dezvoltare al institutiei, planul anual de activitate
alinstitutiei, regulamentul de organizare si functionare al institutiei si raportul de activitate al
institutiei; avizeaza, in baza capacitatii de proiect a institutiei si a prognozei efectivului de copii,
numarul de grupe pe ani de studii si numarul de copii in fiecare grupa; avizeaza si monitorizeaza,
in limitele competentelor stabilite de lege, utilizarea resurselor financiare provenite din alte surse
legale decét cele bugetare.

Sectiunea 2. Consiliul pedagogic

136. Consiliul pedagogic este organul de conducere cu rol de decizie in domeniul
educational la nivelul institutiei. Acesta este format din cadrele didactice din institutie si este
condus de directorul institutiei.

137. Cvorumul necesar pentru intrunirea in sedintd a consiliului pedagogic este de 2/3 din
numarul total al membrilor.

138. La sedintele consiliului pedagogic directorul poate invita, in functie de tematica
dezbatutd, personalul didactic auxiliar si/sau personalul nedidactic din institutia de Invatdmant,
reprezentanti desemnati ai parintilor sau ai administratiei publice locale si ai altor parteneri
educationali.

139. Prezenta cadrelor didactice la sedintele consiliului pedagogic este obligatorie. Absenta
nemotivata se considera ca abatere disciplinara in conditiile Codului muncii.

140. Sedintele consiliului pedagogic se pot desfasura in format fizic, hibrid sau online, prin
mijloace electronice de comunicare, in sistem de videoconferintd, conform unei proceduri stabilite
la nivelul institutiei.

141. Consiliul pedagogic are urmatoarele atributii: examineaza/dezbate si propune pentru
aprobare consiliului de administratie al institutiei: Planul anual de activitate si Plan de dezvoltare
al institutiei, eventuale completari sau modificari ale acestuia; Regulamentul de organizare si
functionare a institutiei, elaborat in baza prezentului Regulament; examineaza, dezbate si aproba:
planul de Invatdmant al institutiei; planurile de invatamant ale grupelor; Raportul anual de
activitate al institutiei pe dimensiunea procesului educational si a formarii continue a cadrelor
didactice/personalului; planurile educationale individualizate pentru copiii cu cerinte educationale
speciale; programele activitdtilor optionale etc.; participd in procesul de atestare a cadrelor
didactice din institutie, inconformitate cu prevederile Regulamentului de atestare a cadrelor
didactice in invatdmantul general, profesional tehnic si din cadrul structurilor locale de asistenta
psihopedagogica, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr 1091/2020; identifica
si dezbate probleme legate de confinutul sau organizarea activitdtii educationale din institutie;
examineazd si ia decizii privind organizarea si rezultatele muncii cadrelor didactice; deleaga
cadrele didactice In componenta consiliului administratie al institutiei, a comisiilor speciale ale
institutiei si comisiile de concurs; poate formula propuneri asupra proiectelor de acte normative si
metodologice, la solicitarea Ministerului Educatiei si Cercetarii, a OLSDI sau a fondatorului, in
masura in care acestea vizeaza direct activitatea institutiei; consiliul pedagogic poate avea si alte
atributii prevazute de actele normative.

142. Directorul institutiei numeste prin ordin secretarul consiliului pedagogic din randul
cadrelor didactice.
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143. Secretarul consiliului pedagogic este responsabil de: redactarea lizibila si inteligibila
a proceselor - verbale in timpul sedintelor consiliului pedagogic; asigurarea arhivarii
corespunzatoare a materialelor puse in discutie in cadrul sedintelor consiliului pedagogic;
arhivarea deciziilor adoptate de consiliu.

144. Procesele-verbale se redacteaza in registrul de procese-verbale al consiliului
pedagogic sau in format electronic, la alegerea institutiei, cu respectarea urmatoarelor conditii:
registrul de procese-verbale al consiliului pedagogic este numerotat pe fiecarepagina, semnat si
aplicat sigiliu de catre director pe ultima pagina pentru certificarea numarului acestora; Procesele-
verbale redactate in format electronic se pastreaza in dosare electronice organizate pe ani de studii,
pe serverul institutiei sau intr-un system informational de gestionare a documentelor, cu realizarea
periodicd a copiilor de siguranta (backup) si cu asigurarea protectiei, integritatii si accesibilitatii
documentelor pe Intreaga perioadd de pastrare; procesele-verbale ale consiliului pedagogic sunt
insotite de materiale aferente in formatul decis de catre consiliul pedagogic (rapoarte, note
informative, tabele, liste, demersuri etc.); procesele - verbale si materialele aferente se pastreaza 5
ani.

145. Deciziile consiliului pedagogic se iau prin vot majoritar, deschis sau secret, in functie
de optiunea membrilor si sunt obligatorii pentru personalul institutiei.

146. Deciziile consiliului pedagogic sunt puse in aplicare prin ordinul directorului
institutiei.

147. Consiliul pedagogic se intruneste in sedinte, pe parcursul anului de studii, ori de cate
ori este necesar pentru exercitarea atributiilor stabilite in prezentul Regulament, precum si pentru
solutionarea altor necesitati aparute.

Sectiunea 3. Directorul institutiei

148. Directorul este conducdtorul executiv al institutiei si asigurda managementul
educational, administrativ, de resurse umane si organizational al acesteia. Directorul raspunde de
organizarea, functionarea si dezvoltarea institutiei, precum si de calitatea serviciilor de educatie,
ingrijire, protectie si siguranta oferite copiilor, in conformitate cu legislatia nationald si deciziile
Fondatorului.

149. Directorul exercita conducerea institutiei in baza: legislatiei; prezentului Regulament;
deciziilor consiliului de administratie; ordinelor, metodologiilor si politicilor elaborate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii; fisei de post, elaborata si aprobatd de fondator.

150. In problemele organizarii, monitorizarii si evaluarii procesului educational, precum si
a instruirii continue, a monitorizarii, evaluarii si atestarii cadrelor didactice, directorul este
subordonat OLSDI, iar in domeniul financiar si al dezvoltarii institutionale — fondatorului.

151. Directorul exercitd urmatoarele functii manageriale de analiza, planificare, organizare,
coordonare, monitorizare, evaluare si apreciere.

152. Directorul institutiei are urmatoarele atributii si responsabilitati: reprezintd institutia
in relatia cu autoritatile publice, persoanele juridice si fizice; promoveaza si implementeaza
politica statului in domeniul educatiei timpurii; asigurd managementul strategic si operational al
institutiei; organizeaza si coordoneazd activitatea educationald, administrativa si financiard,
raspunde de calitatea serviciilor educationale, de ingrijire si protectie; coordoneazd elaborarea
documentelor de planificare institutionald si le prezintd spre examinare, avizare sau aprobare
organelor competente, potrivit prezentului Regulament; emite ordine pentru personal; exercita
atributii privind angajarea, evaluarea, promovarea si eliberarea din functie a personalului institutiei
in conditiile legii, ale actelor normative si in limitele competentelor angajatorului; gestioneaza
patrimoniul si resursele institutiei; participa la elaborarea si gestionarea bugetului; asigurd cadrul
organizatoric si controlul intern privind evidenta si veridicitatea datelor introduse in SIME;
elaboreaza anual raportul de activitate.

153. Directorul initiaza si dezvoltd parteneriate socio-educationale cu diversi parteneri
educationali: familiile copiilor (parintii sau alti reprezentanti legali); institutii de Invatamant
(general, profesional, superior, de formare continud), precum si de cercetare; institutii ce ofera
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servicii pentru copii si familie (centre educationale, case de cultura, centre de zi, centre de creatie,
centre de sport, biblioteca etc.); asociatii, fundatii, asociatii obstesti, organizatii internationale,
mass-media; alti agenti educationali (autoritatea publica locala, biserica, politia, centrele locale de
sdnatate, de asistenta sociald, agenti economici etc.).

154. Activitatea de parteneriat este facuta publica prin afisarea la sediul institutiei, pe site-
ul institutiei, primariei, prin comunicate de presa si alte mijloace de informare.

155. Activitdtile de parteneriat nu pot avea caracter politic, electoral, confesional sau
contrar legii.

156. In lipsa directorului, atributiile acestuia sunt exercitate de metodist sau de un alt cadru
didactic desemnat, prin ordinul angajatorului, cu drept de semnatura.

157. Persoanele delegate poartd raspundere personald pentru legalitatea documentelor
semnate.

158. Directorul raspunde personal pentru legalitatea deciziilor adoptate, pentru buna
administrare a institutiei si pentru performantele acesteia, impreuna cu consiliul de administratie.

Sectiunea 4. Organele consultative

159. Pentru exercitarea misiunii, functiilor si atributiilor, precum si a monitorizarii si
evaluarii calitatii serviciilor prestate, la nivelul institutiei functioneaza urmadtoarele organe
consultative: Comisia de evaluare internd si atestare in Invatdmantul general, Comisia
multidisciplinara institutionala; Consiliul de etica; Grupul de lucru intrascolar.

160. In cadrul institutiei pot fi instituite si alte comisii cu caracter permanent, temporar sau
grupuri de lucru, constituite prin ordinul intern al Directorului, in conformitate cu prevederile
actelor normative 1n vigoare, deciziile Fondatorului (Consiliul Orasenesc Rezina) si in functie de
necesitatile institutionale.

161. Componenta nominald si termenul de activitate al fiecarui organ consultativ se
stabilesc prin ordinul directorului, in conformitate cu actele normative.

161. Comisia de evaluare interna si atestare este un organ consultativ al institutiei,
responsabil de evaluarea activitdtii cadrului didactic si examinarea materialelor aferente procesului
de atestare. Comisia analizeazd informatiile privind calitatea, eficienta activitdtii cadrelor
didactice, deontologia profesionald a acestora, valideazd documentele justificative si Tnainteaza
propuneri consiliului pedagogic de conferire sau confirmare a gradelor didactice, conform
prevederilor Regulamentului de atestare.

162. Comisia de evaluare interna si atestare este compusa din cel putin 5 membri: cadre de
conducere si didactice cu grad didactic doi, unu sau superior, care au rezultate deosebite si eficienta
in activitatea didacticd recunoscute la nivel raional/municipal/national sau cu titlu stiintific in
domeniu.

163. Comisia de evaluare internd si atestare isi desfasoara activitatea in conformitate cu
Regulamentul de atestare a cadrelor didactice din invatamantul general, professional tehnic si din
cadrul structurilor de asistentd psihopedagogica, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei
Culturii si Cercetarii, nr.1091/2020.

164. Comisia multidisciplinara institutionala este un element structural obligatoriu al
institutiei care coordoneaza dezvoltarea si implementarea educatiei incluzive la nivel de institutie.

165. Comisia multidisciplinard institutionald este compusd din: directorul institutiei
(presedintele comisiei), metodistul, 2-3 cadre didactice (in cazul institutiilor cu 4 si mai multe
grupe), psihologul, logopedul, asistentul medical din institutie, conducatorul muzical, educatorul
grupei.

166. Comisia multidisciplinard institutionala 1si desfasoard activitatea in conformitate cu
Regulamentul-cadru al Comisiei multidisciplinare institutionale din Invatdmantul general, aprobat
prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.1493/2025.

167. Consiliul de etica este organul colegial, consultativ In cadrul institutiei care contribuie
la asigurarea educatiei de calitate, prin aplicarea standardelor si regulilor de conduita pentru
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personalul de conducere, personalul didactic si personalul didactic auxiliar din institutie,
promovand valorile deontologice si respectarea normelor morale in activitatea educationala.

168. Consiliul de etica este compus din 5 membri: doi reprezentanti delegati de consiliul
de administratie, inclusiv directorul, doud cadre didactice alese de consiliul pedagogic si un
reprezentant al organizatiei sindicale din institutie.

169. Consiliul de etica 1si desfasoara activitatea In conformitate cu Regulamentul-tip de
organizare si functionare a consiliului de etica al institutiei de Invatamant general, aprobat prin
Ordinul Ministrului Educatiei nr. 1095/2016.

170. Grupul de lucru intrascolar este un grup de specialisti din cadrul institutiei care este
constituit prin ordinul directorului, la necesitate, la propunerea coordonatorului responsabil de
prevenirea si gestionarea cazurilor de abuz si neglijare.

171. Activitatea grupului de lucru intragcolar este ghidata de coordonatorul activitatilor de
prevenire, identificare, raportare, referire si asistentd in cazurile de abuz fatd de copii. Din
componenta grupului pot face parte cadre didactice, psihologul si directorul.

172. Grupul este convocat ori de cate ori apare un caz care necesita analiza si interventie,
iar componenta poate varia in functie de specificul fiecarui caz.

173. Grupul nu aplica sanctiuni, ci contribuie la prevenirea si diminuarea fenomenului de
violenta in institutie.

174. Grupul de lucru intragcolar 1si desfasoara activitatea in conformitate cu Metodologia
de aplicare a Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de
invatdmant in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobatd prin Ordinul
Ministrului Educatiei nr.858/2013.

Sectiunea 5. Procesul decizional si raspunderea in managementul institutional

175. Procesul decizional este organizat in mod sistemic, transparent si participativ,
asigurand un echilibru Intre decizia individuald a directorului si decizia colectivd a organelor de
conducere.

176. Procesul decizional se fundamenteaza pe principiile generale prevazute la pct. 7 din
prezentul Regulament, cu accent pe: interesul superior al copilului, care prevaleaza in toate
deciziile administrative si pedagogice; autonomia institutionald responsabild, exercitatd in limitele
competentelor stabilite; transparenta si consultarea, prin implicarea activd a personalului si
parintilor in procesele decizionale; legalitatea si asumarea raspunderii pentru deciziile adoptate si
impactul acestora.

177. Exercitarea actului decizional se realizeaza prin: decizii individuale, emise de director
prin ordine, in limitele competentelor sale legale; decizii colegiale, adoptate de consiliul de
administratie, consiliul pedagogic sau alte organe colective/consultative, conform atributiilor
specifice.

178. Deciziile cu impact major asupra procesului educational, gestiondrii resurselor
financiare sau structurii organizatorice sunt supuse obligatoriu consultarii organelor de conducere
si/sau consultative relevante, asigurand participarea subiectilor educationali.

179. Directorul si membrii organelor de conducere, precum si ai celor consultative, poartd
raspundere juridica pentru legalitatea, oportunitatea si modul de adoptare a deciziilor, in
conformitate cu actele normative si prezentul Regulament.

CAPITOLUL VII. Procesul de management al resurselor umane
Sectiunea 1. Dispozitii generale privind managementul resurselor umane

180. Managementul resurselor umane in cadrul institutiei se realizeazd in stricta
conformitate cu Codul Muncii al Republicii Moldova, Codul Educatiei, actele normative
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subsecvente ale Ministerului Educatiei si Cercetdrii, deciziile Fondatorului si prevederile
prezentului Regulament.

181. Personalul didactic, are misiunea de a asigura realizarea politicilor educationale de
stat, prin desfasurarea activitatilor de predare, invatare, evaluare si educatie, in conformitate cu
actele normative, standardele educationale nationale si curriculumul national.

182. Institutia asigurd un management al resurselor umane bazat pe profesionalism si etica,
prin: selectie si angajare riguroasd: ocuparea functiilor (didactice, auxiliare si nedidactice) exclusiv
cu personal care detine calificarea corespunzatoare, prin procese de recrutare transparente si
impartiale; respectarea drepturilor si demnitatii: garantarea dreptului la muncd, la protectie
impotriva discriminarii si asigurarea unui mediu care respectd demnitatea profesionala a fiecarui
angajat; dezvoltare si evaluare continua: sustinerea formarii profesionale continue si realizarea
evaludrii si promovarii personalului in strictd conformitate cu criteriile de performanta si cadrul
normativ.

Sectiunea 2. Categoriile de personal ale institutiei

183. In cadrul institutiei activeaza urmitoarele categorii de personal, ale ciror posturi sunt
prevazute in Statul de personal al Institutiei, aprobat de Fondator: personalul de conducere:
director;personal didactic: educatori (pentru grupele de nivel anteprescolar/cresd si
prescolar/gradinitd); metodist; conducator musical, alte cadre didactice de specialitate (cadru
didactic de sprijin, logoped; personal didactic auxiliar: asistent de educator; personal nedidactic:
bucatar, bucatar auxiliar, sef de gospodarie, spaldtoreasa, ingrijitor de incaperi, muncitor auxiliar,
paznic.

184. Statutul, atributiile, drepturile, obligatiile si conditiile de activitate ale fiecarei
categorii de personal sunt stabilite prin legislatie si regulamentele specifice aprobate de Ministerul
Educatiei si Cercetarii.

185. Personalul angajat al institutiei isi desfdsoard activitatea in baza: contractului
individual de munca (intocmit in conformitate cu prevederile Codul muncii al Republicii Moldova
nr. 154/2003) si, dupa caz, a contractului colectiv de munca; fisei postului aprobata de angajator,
in conformitate cu actele normative, cadrului normativ din domeniul educatiei.

Sectiunea 3. Angajarea personalului de conducere
al institutiei — directorul

186. Functia de director se ocupa prin concurs, in conditiile actelor normative.

187. Directorul institutiei publice este numit in functie pentru un termen de 5 ani si incheie
contract individual de munca cu fondatorul/gestionarul institutiei.

188. La expirarea termenului de 5 ani, contractul individual de muncd al directorului
inceteaza de drept, functia devenind vacanta.

189. Directorul poate fi eliberat din functie inainte de expirarea termenului contractului
individual de munca, in conditiile si temeiurile prevazute de legislatia muncii.

Sectiunea 4. Angajarea personalului didactic

190. Angajarea personalului didactic se realizeaza in baza urmatoarelor criterii cumulative:
schema de incadrare aprobata, in conformitate cu prevederile Normelor de personal pentru
institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de invatamant prescolar si institutiile de
invatdmant general cu programe de diferite niveluri sau programe integrate, aprobate prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr.122/2025; conditiile de eligibilitate, nivelul de studii si
calificarea profesionala stabilite de actele normative; bugetului aprobat pentru institutie.

191. Angajarea personalului didactic se realizeaza prin una dintre urmatoarele modalitati,
in functie de statutul candidatului si de prevederile actelor normative: prin concurs, organizat la
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nivelul institutiei; prin repartizare, in cazul tinerilor specialisti, efectuata de Ministerul Educatiei
si Cercetarii.

192. La concursul pentru ocuparea unui post didactic pot participa toti candidatii care
intrunesc conditiile de eligibilitate, de studii si de calificare profesionala prevazute de legislatie.

193. Pentru ocuparea functiilor didactice sunt obligatorii cerintele minime de calificare
prevazute la art. 132 alin. (1) din Codul educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.

194. Functiile didactice in educatia timpurie pot fi ocupate si de persoane care: detin un act
de studii la o specialitate conexa sau echivalentd functiei vacante/temporar vacante; detin un
certificat de recalificare profesionala sau de validare a competentelor profesionale corespunzatoare
functiei didactice si nivelului de calificare detinut, eliberat in conformitate cu Metodologia privind
recalificarea cadrelor didactice si validarea competentelor profesionale in vederea ocuparii
functiilor didactice in educatie timpurie, Invatdmant primar, gimnazial, liceal aprobata prin ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii.

Sectiunea 5. Angajarea tinerilor specialisti prin repartizare

195. In institutiile publice, tinerii specialisti, absolventi ai institutiilor de invatamant
profesional tehnic si superior pedagogic sau superior de alt profil, care intrunesc conditiile de
eligibilitate prevazute de legislatie, pot fi angajati prin mecanismul de repartizare.

196. Repartizarea tinerilor specialisti se efectueazd de catre Ministerul Educatiei si
Cercetarii, in temeiul Regulamentului cu privire la repartizarea absolventilor in campul muncii in
functii didactice vacante, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 391/2024, si are urmatoarele
efecte juridice: este obligatorie pentru institutia de invatamant beneficiara, in limitele posturilor
didactice vacante; constituie temei legal pentru angajarea tanarului specialist; sta la baza incheierii
contractului individual de munca cu angajatorul.

197. Institutia asigura tinerilor specialisti repartizati: integrarea profesionala in colectivul
institutiei; conditiile necesare pentru exercitarea functiei didactice, corespunzator nivelului de
invatdmant si disciplinei predate; accesul la masurile de sprijin si facilitdtile prevazute de actele
normative pentru tinerii specialisti.

198. Tinerii specialisti angajati in functii didactice, care sunt absolventi ai programelor de
invatamant superior de alt profil decat cel pedagogic, au obligatia de a urma modulul
psihopedagogic in termen de cel mult doi ani de la data ocuparii functiei didactice, in conditiile
stabilite de actele normative.

Sectiunea 6. Angajarea personalului didactic auxiliar si nedidactic

199. Numadrul de posturi pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic se stabileste in
temeiul Normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolara, institutiile de
invatamant prescolar si institutiile de invatamant general cu programe de diferite niveluri sau
programe integrate, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii nr.122/2025.

200. Ocuparea functiilor de personal didactic auxiliar si nedidactic se realizeaza in baza
urmatoarelor criterii cumulative: schema de incadrare aprobatd, in conformitate cu prevederile
Normelor de personal pentru institutiile de educatie anteprescolard, institutiile de Tnvatamant
prescolar si institutiile de Tnvatamant general cu programe de diferite niveluri sau programe
integrate, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetdrii nr.122/2025; disponibilitatea
resurselor bugetare necesare pentru salarizare, cu respectarea limitelor de cheltuieli aprobate;

201. Personalul didactic auxiliar si nedidactic trebuie sa indeplineasca conditiile de studii
si calificare cerute pentru functia ocupata si sd fie supusi examenelor medicale in conditiile
Hotérarii Guvernului privind examenele medicale profilactice obligatorii ale lucratorilor nr.
1079/2023.

Sectiunea 7. Timpul de munca si norma didactica a personalului didactic
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202. Activitatea personalului didactic se realizeaza Intr-un interval zilnic de 7 ore, respectiv
35 de ore saptamanal.

203. Norma didactica se reduce, In modul stabilit de Guvern: cadrelor didactice care au
calitatea de mentor; tinerilor specialisti.

204. Cadrul didactic poate deveni mentor in conditiile Regulamentului cu privire la
activitatea de mentorat, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 608/2024.

205. Activitatea cadrelor didactice include urmatoarele tipuri de activitati: de predare-
invatare-monitorizare/evaluare; de educatie complementare procesului de invatdmant; de
consiliere a copiilor si parintilor in probleme de psihologie-pedagogie; de mentorat; de pregatire
pentru realizarea procesului educational; de elaborare a planurilor educationale individualizate de
interventie pentru copiii cu cerinte educationale speciale.

206. Volumul de munca a cadrului didactic se stabileste la inceputul anului de studii si, de
reguld, raimane neschimbat pe parcursul anului de studii.

Sectiunea 8. Evaluarea si dezvoltarea profesionald a personalului didactic

207. Evaluarea activitatii personalului didactic are ca scop: aprecierea calitatii procesului
de predare, invatare si evaluare; monitorizarea respectdrii standardelor educationale de stat si a
curriculumului national; identificarea necesitatilor de formare si dezvoltare profesionald;
fundamentarea deciziilor privind atestarea, promovarea, stimularea profesionald sau aplicarea
masurilor disciplinare, in conditiile cadrului normativ.

208. Institutia asigura cadrul organizatoric si conditiile necesare pentru dezvoltarea
profesionald continud a personalului didactic, prin: facilitarea participarii la programe de formare
profesionald continud, in conditiile legii; organizarea si sustinerea activitatilor de mentorat pentru
tinerii specialisti; sprijinirea dezvoltarii competentelor profesionale, metodologice, digitale si de
management educational; promovarea schimbului de bune practici si a participdrii la activitati
metodice si proiecte educationale.

209. Dezvoltarea profesionald continud constituie atat un drept, cat si o obligatie
profesionald a personalului didactic si se realizeaza pe parcursul intregii activitati didactice, in
conditiile stabilite de actele normative.

Sectiunea 9. Drepturi si obligatii ale personalului institutiei

210. Personalul institutiei beneficiaza de drepturile si are obligatia de a indeplini atributiile
stabilite de legislatie, de prezentul regulament si de fisa postului, in functie de categoria si
specificul functiei ocupate.

211. Drepturi generale: s se asocieze in organizatii sindicale si profesionale; sd participe
in organele de conducere si consultative ale institutiei; sa beneficieze de formare continua si sprijin
pentru dezvoltarea profesionald; sd selecteze si sa utilizeze resurse si tehnologii educationale
adecvate; sd beneficieze de garantii sociale si de protectie, in conditiile legislatiei; sa beneficieze
de un mediu de munca sigur si favorabil starii de bine.

212. Obligatii generale: sa asigure calitatea procesului educational, de ngrijire si protectie
a copilului; sa respecte drepturile copilului, ale familiei si ale colegilor; sd colaboreze cu familia
si comunitatea in interesul superior al copilului; sa asigure securitatea, sanatatea si bundstarea
tuturor copiilor; sa respecte normele etice, deontologice si alte prevederile legale; sd asigure
confidentialitatea datelor cu caracter personal; sd nu admitd discriminarea, violenta, abuzul sau
exploatarea sub nicio forma.

213. Drepturile, obligatiile si responsabilitétile specifice fiecarei categorii de personal se
detaliaza in fisa postului si in actele normative.

CAPITOLUL VIII. Procesul de disciplina, conduit si relationare institutionala
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214. Normele de disciplind si conduitd in institutiile prescolare, au drept scop: asigurarea
unui mediu educational sigur, ordonat si respectuos pentru toti subiectii educationali;protejarea
drepturilor, libertatilor si demnitatii copiilor si ale personalului; prevenirea si gestionarea eficienta
a conflictelor si a comportamentelor inadecvate; garantarea desfasurarii neperturbate si eficiente a
procesului educational.

215. Disciplina si conduita institutionala se bazeaza pe urmdtoarele principii: respectul
reciproc, toleranta si nediscriminarea; respectarea legalitatii si aplicarea proportionald a masurilor
disciplinare; caracterul preventiv si educativ al interventiilor comportamentale; prioritatea

g

interesului superior al copilului; asumarea responsabilitdtii individuale pentru faptele comise;

H

transparenta si corectitudinea decizionala in solutionarea abaterilor disciplinare.
Sectiunea 1. Reguli de comportament si conduit ale copiilor si personalului

216. In institutie, disciplina copiilor se realizeazi prin formarea comportamentelor
pozitive, respectarea regulilor de convietuire si prin interventii educative adaptate varstei si
nivelului de dezvoltare al copilului.

217. Personalul institutiei asigura un climat educational bazat pe respect, sigurantd
emotionald si fizicd, 1n care copilul este sprijinit sa isi dezvolte autocontrolul, responsabilitatea si
capacitatea de relationare.

218. Principii aplicabile n gestionarea comportamentului copiilor: respectarea demnitatii
si a interesului superior al copilului; interzicerea oricéarei forme de violenta fizica sau psihologica;
abordarea individualizata, in functie de varsta si particularitatile copilului; utilizarea metodelor
educative pozitive; colaborarea permanenta cu familia copilului; asigurarea sigurantei emotionale
si fizice a copilului.

219. In situatiile in care se constatid comportamente neadecvate, dificultiti de adaptare sau
de dezvoltare in randul copiilor, personalul institutiei aplica exclusiv masuri educationale pozitive,
non-violente si de sprijin individualizat, prin consilierea parintilor de catre educator/psiholog,
adaptarea rutinelor zilnice si elaborarea unui plan individualizat de sprijin; in cazul in care
dificultatile persista sau indica o situatie de risc, administratia Institutiei (prin Comisia ANET) va
colabora direct cu specialistul principal pentru protectia drepturilor copiilor din cadrul Primariei
orasului Rezina, Serviciul Teritorial Asistentd Psihopedagogica (STAP) si alte autoritati
competente, fiind strict interzise pedepsele corporale, sanctiunile disciplinare, privarea de hrana
sau odihna, izolarea ori orice forma de violenta fizica, verbald, psihologica sau tratament degradant
aplicat copiilor.

Sectiunea 2. Ordinea interna si siguranta in institutie

220. Institutia asigurd un mediu securizat prin controlul accesului si mentinerea disciplinei
interne, in scopul protejdrii integritatii copiilor si a personalului.

221. Ordinea internd in institutie este asiguratd prin monitorizare continud de cétre:
director, prin decizii manageriale si organizarea activitatii institutionale; personalul didactic;
personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic, in limitele atributiilor functionale.

222. Institutia adoptd masuri organizatorice si administrative pentru: prevenirea situatiilor
de risc si a incidentelor; protejarea sdnatatii si securitatii copiilor; mentinerea disciplinei in timpul
desfasurarii activitdtilor educationale si conexe; gestionarea situatiilor de urgentd (incendii,
calamitati naturale, riscuri majore sau alte situatii exceptionale), conform legislatiei si planurilor
institutionale aprobate.

223. Respectarea normelor de ordine interna constituie o obligatie pentru intreg personalul
institutiel, copiii s1 persoanele care au acces pe teritoriul sau in incinta acesteia.
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Sectiunea 3. Accesul pe teritoriul institutiei

224. Accesul 1n spatiile si pe teritoriul aferent institutiei este reglementat de dispozitiile
prezentului Regulament, precum si de procedurile operationale interne, aprobate in modul stabilit.

225. Institutia stabileste proceduri clare privind: controlul accesului in incinta institutiei si
evidenta vizitatorilor; intervalele orare permise pentru acces; zonele accesibile vizitatorilor;
identificarea vizitatorilor si obligatia acestora de a respecta regulile interne; insotirea vizitatorilor
in spatiile destinate copiilor de cétre personalul institutiei.

226. Se interzice accesul neautorizat in spatiile destinate procesului educational, inclusiv
al parintilor sau altor reprezentanti legali, fara acordul prealabil al personalului de conducere, in
special pe durata desfasurarii activitdtilor educationale.

227. Se interzice accesul 1n incinta institutiei: al persoanelor aflate sub influenta alcoolului
sau a substantelor interzise; al persoanelor care prezintd un comportament ce poate pune in pericol
siguranta copiilor ori a personalului; al persoanelor strdine in scopul desfasurarii de activitati
comerciale, de vanzare, promovare, publicitate sau prezentare de produse si servicii;

228. Accesul parintilor, al reprezentantilor legali ai copilului sau al altor vizitatori in incinta
institutiei se permite doar in situatii justificate si autorizate de institutie, dupd cum urmeaza:
aducerea si preluarea copilului, in intervalele orare stabilite de institutie; participarea la sedinte,
audiente, consultatii sau alte intalniri programate cu educatorul, directorul ori alti membri ai
personalului institutiei; participarea la activitati extracurriculare sau alte evenimente organizate de
institutie; asistarea la activitatile didactice, cu informarea si acordul prealabil al institutiei, inclusiv
prin mijloace electronice, cu respectarea sigurantei copiilor, a programului educational si a
protectiei datelor personal; depunerea unor petitii (cereri, sesizari, propuneri) scrise care necesita
inregistrare la directorul sau secretariatul institutiei; preluarea copilului in caz de Imbolnavire,
urgente familiale sau in alte situatii care impun modificarea programului obisnuit de preluare; alte
situatii expres prevazute de prezentul Regulament sau de actele normative.

Sectiunea 4. Relationarea cu parintii si alti reprezentanti legali

229. Relationarea dintre institutie si parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor se
bazeaza pe: respect reciproc si comunicare deschisd; colaborare institutionald organizata;
responsabilitate partajatd pentru educatia, ingrijirea si dezvoltarea copilului; interesul superior al
copilului.

230. Comunicarea dintre institutie si parinti se realizeaza prin intalniri directe, sedinte,
platforme electronice, agende sau alte mijloace stabilite de institutie.

231. Parintii sau alti reprezentanti legali ai copiilor au urmatoarele drepturi: sd aleaga
institutia in care sd inscrie copilul, in limita locurilor disponibile; sa se familiarizeze cu
Regulamentul de organizare si functionare si cu programul de activitate al institutiei; sa solicite
respectarea drepturilor si demnitdtii copilului in cadrul institutiei; sda fie informati despre
organizarea procesului educational, programele educationale si evolutia copilului; sa ofere si sa
solicite informatii relevante pentru dezvoltarea armonioasa a copilului; sa beneficieze, dupa caz,
de consultatii individuale, consiliere si sprijin psthopedagogic; sa participe, cu acordul institutiei,
la activitati educationale sau extracurriculare; sa participe si sa fie alesi in organele administrative
si consultative ale institutiei; sd participe la Adunarea generald a parintilor; sa efectueze donatii
financiare benevole in sprijinul institutiei publice exclusiv prin intermediul platformei
guvernamentale MPay, cu respectarea legislatiei; sd infiinteze asociatii ale parintilor cu caracter
educational sau filantropic, in conditiile legii.

232. Parintii sau reprezentantii legali ai copiilor au urmatoarele obligatii: sd respecte
Regulamentul de organizare si functionare al institutiei; sd achite in termenele stabilite plata lunara
pentru alimentatia copilului in cadrul institutiei conform avizului de platd; sd manifeste un
comportament civilizat si respectuos fatd de copii, personalul institutiei si alti parinti; sd nu
perturbe activitatea educationala si viata institutionala; sa colaboreze activ cu personalul institutiei
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in vederea realizarii obiectivelor educationale; sa participe la sedintele si activitatile organizate de
institutie; sa raspunda, in conditiile legii, pentru repararea prejudiciilor materiale cauzate
intentionat de copil bunurilor institutiei; s informeze administratia institutiei despre orice caz
suspect sau confirmat de abuz, violenta, neglijare, exploatare sau alte situatii de risc; sa notifice in
scris directorul institutiei si autoritatea tutelara locala, in cazul plecarii peste hotarele tarii (ambii
parinti sau unicul parinte), indicAnd custodele responsabil de copil pe perioada absentei; sa
respecte prevederile legale privind copiii cu dizabilitati si sd asigure respectarea Planului
individualizat de asistentd, dupa caz; sa nu promita, ofere sau acorde recompense nelegitime ori
foloase materiale personalului institutiei, direct sau indirect, pentru indeplinirea unor lucrari sau
pentru prestarea unor servicii in sfera sistemului de invatamant, lucrdri si servicii ce tin de
obligatiile de serviciu ale acestui salariat, precum si instigarea sau organizarea colectarii de
recompense nelegitime sau de foloase materiale destinate salariatului respectiv; sa manifeste
respect fata de personalul institutiei si sd nu admitd comportamente denigratoare, dispretuitoare
sau agresive; sa nu recurgd la actiuni de tip cyberbullying sau alte forme de hartuire in raport cu
personalul institutiei; s& comunice cu alti parinti si cu personalul institutiei Intr-un limbaj
respectuos, constructiv si in interesul superior al copilului.

233. Parintii sau alti reprezentanti legali care nu isi Indeplinesc obligatiile privind educarea,
ingrijirea si protectia copilului poarta raspundere in conformitate cu legislatia.

Sectiunea 5. Organizarea intalnirilor cu personalul institutiei si rezolvarea situatiilor de
conflict

234. Intalnirile parintilor sau altor reprezentanti legali cu personalul institutiei se
desfasoara in mod organizat, pe baza: programului de audientd stabilit de institutie; sau unei
programari prealabile, convenite de comun acord cu personalul didactic sau directorul.

235. Programul de audientd se aduce la cunostinta parintilor prin mijloacele oficiale de
comunicare ale institutiei (afisare la loc vizibil, site-ul oficial al institutiei, grupuri electronice).

236. Prevederile pct. 234 nu exclud comunicarea operativa rezonabild dintre parinti si
personalul grupei.

237. Comunicarea dintre parinti si personalul angajat se realizeazd intr-un cadru
respectuos, calm si orientat spre solutionarea constructiva a situatiilor aparute.

238. Este interzis accesul neplanificat sau interventia abuziva in spatiile educationale.in
caz de nerespectare, cadrul didactic recomanda persoanei neautorizate sa se adreseze directorului.

239. Conflictele se rezolvd, cu prioritate, prin discutii amiabile intre parinte sau alt
reprezentant legal si personalul implicat (educator, cadru didactic auxiliar sau alt membru al
personalului). In caz de nereusitd a discutiilor amiabile, parintele sau reprezentantul legal poate
depune o cerere scrisd motivatd la director. Directorul examineaza si raspunde in termenele
prevazute de lege, ludnd masuri in interesul copilului.

240. In caz de situatii tensionate, discutia poate fi purtati in prezenta unui mediator
desemnat de institutie (psiholog sau director).

241. Daca situatia nu este solutionata la nivelul institutiei, partile implicate se pot adresa
fondatorului institutiei sau organelor abilitate, conform legislatiei.

242. Toate situatiile conflictuale se gestioneaza cu respectarea confidentialitatii copilului
st a partilor implicate.

243. Dacd interventia abuziva degenereazd in comportament agresiv, intimidare sau
perturbare grava a ordinii, poate fi solicitat sprijinul organelor de politie.

Sectiunea 6. Conduita si etica personalului institutiei

244. Personalul institutiei respecta normele de conduitd profesionala, etica si deontologica.
245. Conduita profesionald a personalului didactic este reglementatd de Codul de etica al
cadrului didactic, aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 861/2015, iar respectarea
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principiilor de integritate, impartialitate, responsabilitate si respect fatd de copii constituie o
obligatie profesionald permanenta.

246. Se interzice personalului institutiei: manifestarea comportamentelor discriminatorii
sau abuzive; primirea de bani sau de alte foloase sub orice forma din partea familiilor copiilor,
precum si din partea organizatiilor obstesti ale parintilor; prestarea serviciilor cu plata copiilor cu
care interactioneaza direct la grupa in activitatea didacticd; divulgarea informatiilor private despre
copii si familiile acestora.

247. Nerespectarea eticii de catre personalul institutiei atrage sanctiuni disciplinare in
conditiile Codului muncii.

CAPITOLUL IX. Procesul de gestionare a resurselor
financiare

248. Institutia prescolard gestioneaza resursele financiare, mijloacele fixe si bunurile
patrimoniale aflate in in folosinta 1n strictd conformitate cu legislatia nationald, normele financiar-
contabile in sectorul bugetar, deciziile Fondatorului si prevederile prezentului Regulament, prin
intermediul bugetului institutional elaborat anual si aprobat de consiliul local Rezina, executat prin
intermediul contabilitatii primariei orasului Rezina, cu asigurarea administrarii transparente,
eficiente si exclusiv in interesul dezvoltarii infrastructurii educationale si al sigurantei copiilor.

249. Gestionarea resurselor se realizeaza in baza principiilor: legalitatii; eficientei si
economicitdtii; transparentei; responsabilitatii bugetare; destinatiei exclusive pentru scopuri
educationale.

Sectiunea 1. Sursele de finantare ale institutiei

250. Bugetul institutiei publice se constituie din transferuri cu destinatie speciald de la
bugetul de stat la bugetul local, conform formulei de alocare aprobate de Guvern; alte alocéri din
bugetul orasului, conform competentelor legale. Surse suplimentare, care pot include: mijloace
financiare obtinute prin implementarea proiectelor si programelor educationale sau de dezvoltare
institutionald, finantate din surse interne si/sau externe, nationale sau internationale; donatii si
sponsorizdri primite de la persoane fizice sau juridice, in conformitate cu cadrul legal privind
filantropia si sponsorizarea; venituri provenite din inchirierea, cu titlu legal, a bunurilor aflate in
gestiunea institutiei (spatii, utilaje, mijloace fixe etc.), respectand legislatia privind administrarea
patrimoniului public; donatii benevole sub forma de resurse financiare ale parintilor sau altor
reprezentanti legali ai copiilor, exclusiv prin intermediul platformei Serviciului guvernamental de
plati electronice (MPay); mijloace financiare provenite din parteneriate public-private sau
colabordri cu agenti economici, destinate sustinerii procesului educational; alte surse legale
permise de cadrul normativ.

251. Atragerea si utilizarea surselor suplimentare de finantare se realizeaza cu respectarea
stricta a legislatiei privind finantele publice si integritatea institutionala.

Sectiunea 2. Competentele in domeniul financiar-bugetar

252. Directorul, in limitele statutului juridic al institutiei si ale competentelor conferite de
fondator/legislatie are atributia de a: elabora si propune spre aprobare bugetul institutiei, In
conformitate cu normele metodologice stabilite de consiliul local si cadrul legal; asigura buna
gestiune a materialelor nstitutiei, urmarind utilizarea eficientd, transparenta si legald a acestora;
raspunde, in conditiile legii, pentru legalitatea, oportunitatea si eficienta utilizarea bunurilor,
precum si pentru prejudiciile cauzate patrimoniului public.

253. Directorul exercitd urmatoarele atributii in domeniul financiar, patrimonial si de
achizitii: Planificarea si fundamentarea necesarului: Identificarea necesitatilor institutiei
(alimente, materiale didactice, produse igienice, lucrari de reparatii) si Tnaintarea
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demersurilor/notelor de fundamentare catre primarul orasului Rezina si consiliul local pentru
includerea acestora in planul de achizitii si alocarea bugetara; Elaborarea specificatiilor tehnice:
Formularea cerintelor de calitate, a caietelor de sarcini si a meniurilor-model (in colaborare cu
asistentul medical/dietician) pentru procedurile de achizitie lansate de APL Rezina; Participarea n
grupul de lucru pentru achizitii: participarea fara drept de vot la sedintele grupului de lucru pentru
achizitii publice din cadrul primdriei Rezina pentru evaluarea ofertelor destinate gradinite;
Receptia bunurilor si serviciilor: Primirea, receptia calitativa si cantitativa a produselor/serviciilor
livrate de furnizori (marfuri alimentare, dotari etc.), intocmirea si semnarea actelor de primire-
predare si a bonurilor de consum; Verificarea si avizarea primard a documentelor: Verificarea
conformitatii facturilor fiscale, avizelor de insotire a marfii si serviciilor prestate conform
contractelor semnate de primar, inainte de transmiterea acestora spre platd la contabilitatea
primariei; Gestiunea patrimoniului: Monitorizarea utilizarii rationale a bunurilor achizitionate,
asigurarea evidentei material-gestionare interne.

254. Consiliul de administratie: examineaza si avizeaza proiectul de buget al institutiei;
monitorizeaza utilizarea resurselor financiare; analizeaza rapoartele de executare bugetara.

255. Prevederile prezentei sectiuni privind managementul financiar-bugetar si achizitiile
publice se aplica in conformitate cu statutul juridic al institutiei si cu modelul de organizare a
evidentei contabile centralizate la nivelul Fondatorului; in acest context, exercitarea
angajamentelor legale financiare, aprobarea bugetului, semnarea contractelor de achizitii si
derularea platilor se efectueaza de catre primarul orasului Rezina ordonator de credite, iar
directorul institutiei 1si exercitd atributiile de fundamentare a necesarului, receptie a
bunurilor/serviciilor, gestionare a patrimoniului dat in folosinta si control operational intern.

Sectiunea 3. Planificarea si executarea bugetului

256. Pe baza bugetului aprobat de Fondator, Directorul institutiei in colaborare cu Consiliul
de Administratie, elaboreaza si inainteaza catre primaria orasului Rezina planul/notificarea privind
necesarul anual de bunuri, servicii si lucrdri, in vederea integrarii acestuia in programul anual de
achizitii publice gestionat de APL.

257. Programul de achizitii trebuie sa asigure prioritatea cheltuielilor pentru desfasurarea
procesului educational si pentru functionarea optima a institutiei.

258. Este interzisa angajarea oricaror cheltuieli fard asigurarea prealabild a sursei de
finantare, in conformitate cu legislatia privind finantele publice si responsabilitatea bugetar fiscala.

259. Modificarile structurii bugetare se realizeazd numai cu aprobarea consiliului local,
conform cadrului legal.

260. Toate veniturile si cheltuielile institutier se Inregistreazd in evidenta contabild a
primariei, in conformitate cu normele legale si standardele contabile aplicabile institutiilor publice.

261. Documentele justificative si registrele contabile se pastreazd si arhiveazd in
conformitate cu legislatia.

262. Institutia asigura transparenta gestiondrii resurselor alocate prin prezentarea periodica
catre parinti, Consiliul de Administratie si comunitatea educationala a informatiilor sintetice
relevante privind dotdrile, lucrarile efectuate si asigurarea bazei tehnico-materiale, in limita datelor
furnizate de Fondator; publicarea rapoartelor oficiale privind executarea bugetului si achizitiile
publice revine Primariei orasului Rezina, in calitate de gestionar de buget.

CAPITOLUL X. Infrastructura educationald si baza materiala a institutiei
Sectiunea 1. Baza materiala a institutiei

263. Institutia asigurd o baza materiala adecvatd, conforma standardelor nationale pentru
domeniul respectiv, necesara desfasurdrii procesului educational, de ingrijire si dezvoltare a

copiilor in conditii de siguranta, igiena, calitate si eficienta.
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264. Baza materiala a institutiei se constituie si se dezvolta In raport cu conditiile locale,
capacitatea institutionala si nevoile educationale identificate si include urméatoarele componente:

Cladiri si spatii functionale: Spatii destinate activitatilor educationale si de dezvoltare,
organizate astfel Tncdt sa permitd desfasurarea activitdtilor frontale, pe centre de interes,
individuale si de grup, in conditii de confort, igiena si siguranta. Spatii auxiliare si tehnice. Spatii
administrative si de asistentd medicald. Dotari materiale care includ: mobilier didactic;
echipamente IT si tehnologice; materiale didactice si echipamente sportive; sisteme de securitate
si protectie; echipamente pentru igiena si salubritate; alte bunuri materiale conform Standardelor
minime de dotare ale institutiei.

Spatii exterioare destasurarii activitatilor in aer liber si terenuri, care includ: terenuri de
joaca amenajate corespunzator pentru fiecare grupa sau categorie de varsta; echipamente de joaca
conforme standardelor de sigurantd; teren de sport sau spatiu multifunctional pentru activitati
fizice; zone verzi amenajate; alei si cai de acces sigure.

265. Baza materiala a institutiei poate include si alte bunuri destinate procesului
educational, administrativ sau gospodaresc, care corespund standardelor de exploatare, inclusiv
celor sanitare, de securitate si protectie a muncii si sunt utilizate in conformitate cu destinatia lor
legala.

Sectiunea 2. Administrarea, siguranta si responsabilitatile privind baza material

266. Directorul institutiei: asigurd administrarea eficientd si legala a bazei materiale;
raspunde de integritatea bunurilor aflate Tn gestiunea institutiei; asigurd siguranta si securitatea
infrastructurii, dispunand madsuri pentru prevenirea accidentelor, incidentelor si incendiilor;
controleaza respectarea normelor sanitare si de protectie a muncii 1n toate spatiile institutiei;
stabileste regimul de acces in incinta institutiei si monitorizeaza sistemele de supraveghere,
conform prezentului Regulament i actelor normative.

267. Consiliul de administratie: examineaza si aproba prioritatile de dezvoltare a bazei
materiale; monitorizeaza utilizarea rationala a bunurilor institutiei.

268. Personalul institutiei (gestionarii si utilizatorii): personalul desemnat prin ordin
raspunde direct de evidenta, utilizarea eficientd a echipamentelor si materialelor din dotare si
pastrarea bunurilor incredintate; cadrele didactice, personalul didactic auxiliar si nedidactic au
obligatia de a raporta imediat orice defectiune sau factor de risc care poate afecta siguranta copiilor.

269. Fondatorul asigura, in limitele competentelor stabilite de lege si ale resurselor
aprobate, conditiile necesare pentru functionarea si dezvoltarea infrastructurii institutiei.

Sectiunea 3. Regimul de utilizare si inchiriere a spatiilor si bunurilor institutiei

270. Spatiile s1 bunurile institutiei de nvatdmant se utilizeaza exclusiv pentru: desfasurarea
procesului educational; activitdti extracurriculare si comunitare compatibile cu misiunea
educationald; alte activitdti permise de actele normative.

271. Utilizarea temporard a spatiilor de catre entitdti externe pentru desfasurarea unor
activitati compatibile cu mediul educational se aproba de primarul orasului, cu participarea
conducerii institutiei, cu conditia ca acestea sd nu afecteze procesul educational si sd respecte
destinatia spatiului.

272. Este interzisa utilizarea bazei materiale a institutiei: In scopuri care contravin actelor
normative; in activitati ce pot afecta siguranta copiilor si personalului; fara acordul conducerii
institutiei si fara respectarea procedurilor legale.

273. Copiii si personalul au obligatia de a utiliza infrastructura si bunurile institutiei cu
respectarea regulilor interne si a normelor de protectie a patrimoniului.

274. Deteriorarea intentionatd a bunurilor atrage raspunderea materiala a persoanelor
vinovate, in conditiile prezentului Regulament si ale actelor normative.
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275. Inchirierea, locatiunea, comodatul, arenda, transmiterea bunurilor publice si folosinta
ocazionala a spatiilor si a bunurilor aflate Tn gestiunea institutiei se realizeaza in baza prevederilor
legale: obtinerea acordului fondatorului/gestionarului; respectarea destinatiei spatiului (activitati
compatibile cu mediul educational); incheierea contractelor.

Sectiunea 4. Dotarea didactica si tehnologica

276. Dotarea grupelor cu echipamentul minim necesar se realizeaza conform Standardele
minime de dotare a institutiei de educatie timpurie, aprobate prin Ordinul Ministrului Educatiei,
Culturii si Cercetarii nr. 253/2017.

277. Utilizarea dotarilor se face In scop educational si cu respectarea instructiunilor de
securitate sub responsabilitatea personalului desemnat.

278. Auxiliarele didactice constituie resurse educationale complementare, destinate
sprijinirii procesului de predare-invatare-evaluare si pot include ghiduri metodice, fise de lucru,
colectii de exercitii, materiale digitale interactive, resurse multimedia si alte suporturi didactice
elaborate conform cadrului normativ.

279. Selectia si utilizarea auxiliarelor didactice corelate cu curriculumul national se
realizeaza de catre cadrele didactice exclusiv din lista avizatd de consiliul pedagogic si aprobata
de consiliul de administratie, fard a impune procurarea acestora parintilor.

Sectiunea 5. Gestionarea, evidenta si dezvoltarea bazei materiale

280. Institutia elaboreaza si aplicd masuri de intretinere curenta a infrastructurii.

281. Lucrarile de reparatie, modernizare si dezvoltare se realizeaza in baza prioritatilor
aprobate.

282. Bunurile sunt marcate cu numere de inventar.

283. Dezvoltarea si utilarea bazei materiale a institutiei se realizeazd in conformitate cu
standardele educationale de stat, fiind asiguratd din mijloace bugetare si alte surse legale (donatii,
sponsorizdri, proiecte investitionale), prin proceduri de achizitii publice si in concordanta cu
nevoile educationale identificate.

284. Toate bunurile institutiei sunt supuse inregistrarii obligatorii in evidenta contabila a
primadriei si inventarierii periodice, conform legislatiei.

285. Orice modernizare sau extindere structurald a spatiilor necesitd avizarea tehnica si
acordul fondatorului.

CAPITOLUL XI. Asigurarea sandtdtii, igienei si alimentatiei copiilor
Sectiunea 1. Asigurarea igienei copiilor si spatiilor

286. Institutia asigurd respectarea normelor de igiend si sandtate publicd in procesul de
ingrijire a copiilor, in conformitate cu actele normative.

287. Institutia asigurd instruirea igienicd periodicd a angajatilor conform ordinului
Ministrului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr 314/2020 cu privire la aprobarea listel
profesiilor ce necesita instruire igienica obligatorie si a programelor de instruire igienica.

288. Institutia este responsabila de asigurarea, intretinerea si igienizarea materialelor textile
utilizate de copii, inclusiv: lenjerie de pat individuald; plapume pentru sezonul cald si rece; saltele
s alte articole textile utilizate in procesul de ingrijire; prosoape individuale, dupa caz.

289. Spalarea, uscarea, calcarea si depozitarea materialelor textile se realizeaza in spatiile
proprii ale institutiei, dotate conform normelor sanitare.

290. Materialele textile sunt utilizate individual si marcate corespunzator, iar frecventa
schimbarii si spalarii acestora se stabileste conform normelor sanitare.

291. Directorul institutiei asigurd organizarea si monitorizarea respectarii procedurilor de
igienizare, dezinfectie, dezinsectie si deratizare, in conditiile Hotararii Guvernului nr. 344/2020

27



pentru aprobarea Regulamentului sanitar privind punerea la dispozitie pe piatd si utilizarea
produselor biocide, inclusiv prin stabilirea responsabilitatilor personalului implicat.

Sectiunea 2. Organizarea alimentatiei 1n institutie

292. Alimentatia copiilor este organizatd in conformitate cu actele normative in domeniu,
aprobate, conform competentelor, de Ministerul Sanatatii, Ministerul Muncii si Protectiei Sociale,
Ministerul Finantelor si Ministerul Educatiei si Cercetarii.

293. Organizarea alimentatiei in institutie are ca scop asigurarea unei nutritii echilibrate,
sigure si adaptate varstei copiilor, contribuind la mentinerea sanatatii si la dezvoltarea armonioasa
a acestora.

294. Alimentatia copiilor se realizeaza in baza unui meniu-model pentru 10 zile, elaborat
de institutie cu respectarea normelor de sandtate si nutritie.

295. Meniul este Intocmit in conformitate cu Regulamentul privind organizarea si
asigurarea sanatatii nutritionale a copiilor si elevilor din institutiile de Tnvatamant general, aprobat
prin Ordinul comun al Ministrului Sanatatii nr. 488/2025 si al Ministrului Educatiei si Cercetarii
nr. 834/2025, precum si cu alte acte normative aplicabile educatiei timpurii.

296. Meniul zilnic este adus la cunostinta parintilor prin afisare la loc vizibil in cadrul
institutiei.

297. Institutia asigurd alimentatia copiilor prin organizarea alimentatiei in cadrul
bucatdriei/cantinei proprii, cu personal angajat, cu respectarea legislatiei muncii si a normelor de
personal.

298. Alimentatia copiilor cu necesitati alimentare speciale (alergii, intolerante, afectiuni
medicale) se organizeazd in baza recomanddrilor medicale prezentate de parinti sau alti
reprezentanti legali si cu aplicarea masurilor rezonabile, in conditiile actelor sanitare si nutritionale
aplicabile.

299. Pentru asigurarea hranei copiilor aflati in institutie, parintii sau alti reprezentanti legali
platesc lunar o contributie stabilitd anual prin ordin comun al ministrului educatiei si cercetarii si
al ministrului finantelor, in cuantum de 50% din norma financiard pentru o zi, calculatd pentru
perioada de frecventa;

300. Fondatorul institutiei poate decide scutirea integrald sau partiald de plata pentru
alimentatie a unor copii, in limita resurselor financiare disponibile, aprobate in bugetul autoritatii
publice locale, precum si din donatii, sponsorizari sau alte surse legale.

301. Institutia asigurd transparenta organizdrii alimentatiei si colaboreazd cu parintii,
autoritdtile competente si institutiile abilitate Tn domeniul sanatatii publice.

302. Institutia asigura accesul permanent al copiilor si angajatilor la apd potabila conforma,
in conditiile Legii nr. 182/2019 si actelor sanitare.

CAPITOLUL XII. Procesul de protectie a copilului si management al riscurilor
Sectiunea 1. Cadrul si principiile de protectie a copilului

303. Institutia asigurd protectia integrala a copilului pe durata aflarii acestuia in spatiile
institutiei, In cadrul activitatilor educationale si al activitdtilor organizate de institutie.

304. Protectia copilului si managementul riscurilor se realizeazd in conformitate cu
prezentul Regulament, Politica de protectie a copilului in institutie, Metodologia de aplicare a
Procedurii de organizare institutionald si de interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint
preuniversitar n cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul
Ministrului Educatiei, nr. 858/2013 si alte acte aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

305. Procesul de protectie a copilului se bazeaza pe urmatoarele principii: interesul superior
al copilului in orice decizie luata de institutie; toleranta zero fata de orice forma de violenta, abuz,
neglijare sau exploatare; preventie si interventie timpurie; responsabilitate institutionala clard;
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confidentialitate si protectia datelor cu caracter personal si a informatiilor sensibile privind viata
privatd a copilului si a familiei.

306. Masurile de protectie se aplica tuturor copiilor, fara discriminare, In raport cu: violenta
fizica, psihologica, emotionald sau verbald; bullying-ul si cyberbullying-ul; abuzul, neglijarea,
exploatarea sau traficul de copii; riscurile legate de siguranta fizica si psihica.

307. Masurile de protectie se aplicd in urmatoarele contexte: in incinta institutiei: in salile
de grupd, dormitoare, vestiare, coridoare, grupuri sanitare, curtea gradinitei si alte spatii auxiliare;
in cadrul activitatilor externe: in timpul excursiilor, vizitelor la muzee, competitiilor sportive,
taberelor de zi sau oricdror evenimente organizate sub egida institutiei; Tn timpul transportarii
copiilor: pe durata deplasarii copiilor cu vehiculele asigurate de institutie sau fondator.

Sectiunea 2. Obligatiile institutiei si ale personalului privind siguranta si protectia copiilor

308. Institutia are obligatia: sa prevind aparitia situatiilor de risc pentru copii; sa creeze un
mediu educational sigur si protectiv; sa aplice procedurile de identificare, raportare si interventie;
sd colaboreze cu parintii si autoritatile competente; sa asigure informarea copiilor si personalului
privind masurile de protectie.

309. Personalul institutiei are obligatia: sd intervind pentru a stopa cazurile de abuz sau
neglijare a copilului sau s solicite sprijin dacd nu poate interveni direct; s comunice imediat
personalului de conducere al institutiei orice suspiciune sau caz confirmat de abuz, neglijare,
exploatare, trafic sau bullying; sa respecte confidentialitatea informatiilor privind copilul; s nu
admita propaganda politica, religioasa, sovind, nationalistd sau militaristd n procesul educational;
sd nu implice copiii 1n activitati politice.

Sectiunea 3. Procedura de interventie si raportare a cazurilor de risc

310. Identificarea si interventia in cazurile de abuz, neglijare, exploatare, trafic sau bullying
se realizeaza conform Metodologiei de aplicare a Procedurii de organizare institutionala si de
interventie a lucratorilor institutiilor de invatamint preuniversitar in cazurile de abuz, neglijare,
exploatare, trafic al copilului, aprobata prin Ordinul Ministrului Educatiei nr. 858/2013.

311. In scopul gestiondrii eficiente a cazurilor, institutia are urmitoarele obligatii: si
instituie si sd mentind mecanisme interne de raportare accesibile; sa activeze grupul de lucru
intrascolar imediat ce un caz este semnalat; sa coopereze activ cu autoritatile competente (serviciul
de asistenta sociald, organele de politie, organele de protectie a drepturilor copilului).

312. Orice caz suspect sau confirmat de abuz asupra copilului se raporteaza catre:
personalul de conducere a institutiei sau persoana desemnata de directorul institutiei; organele
abilitate si structurile teritoriale de asistenta sociald, in conditiile stabilite de actele normative.

313. Raportarea se realizeazad in termenele prevazute, indiferent de calitatea sau functia
persoanei implicate in actul de abuz.

Sectiunea 4. Protectia informatiilor si educatia pentru siguranta

314. Toate informatiile privind cazurile de abuz, neglijare, bullying sau alte situatii de risc
sunt tratate cu confidentialitate stricta pentru a proteja demnitatea si intimitatea copilului.

315. Accesul la materialele aferente cazurilor este restrictionat si se acordd membrilor
Grupului de lucru intrascolar, organelor de ancheta, autoritatii tutelare, serviciilor de asistenta
sociald, STAP, precum si altor autoritdti competente, dupa caz, in conditiile prevazute de cadrul
normativ.

316. Prelucrarea datelor cu caracter personal se realizeazd in conformitate cu legislatia
nationald privind protectia datelor cu caracter personal.

317. Institutia este responsabild de desfasurarea continud a activitatilor de prevenire a
violentei, prin: organizarea de activititi educationale tematice pentru copii, campanii de informare;
informarea constanta a parintilor cu privire la riscuri si mecanismele de protectie disponibile;
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formarea continud si instruirea personalului institutiei pentru recunoasterea semnelor de abuz si
bullying.

318. Activitatile de preventie sunt obligatorii si se integreaza in planificarea anuald a
institutiei, in conformitate cu prioritatile stabilite in prezentul capitol.

CAPITOLUL XIII. Procesul de evaluare interna si asigurare a calitatii

319. Institutia asigurd evaluarea internd continud a activitdtii educationale si
administrative, in scopul imbunatatirii calitatii educatiei si al cresterii performantei institutionale.

320. Evaluarea internd a activitdtii institutiei si a personalului se realizeaza de catre
director.

321. Evaluarea interna si asigurarea calitdtii se realizeazd in conformitate cu: actele
normative ale Ministerului Educatiei si Cercetarii; prezentul Regulament; Planul de dezvoltare al
institutiei si Planul anual de activitate al institutiei.

322. Procesul de evaluare internd are caracter sistematic, obiectiv si documentat.

323. Evaluarea interna si asigurarea calitétii se realizeaza in baza urmatoarelor principii:
orientarea spre Tmbundtatire continud; transparenta si responsabilitatea; participarea actorilor
educationali; obiectivitatea si impartialitatea; corelarea rezultatelor cu planificarea institutionala;
respectarea interesului superior al copilului.
efectueaza de catre fondator, Ministerul Educatiei si Cercetarii si alte structuri centrale, conform
domeniilor de competenta. in cadrul evaluirii se pot consulta opiniile copiilor, parintilor si ale
altor cadre didactice din institutia respectiva.

325. Evaluarea interna a cadrelor didactice se realizeaza anual, in baza unei metodologii
de evaluare aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii.

326. Atestarea cadrelor didactice si de conducere se efectueaza de catre comisiile abilitate,
in baza Regulamentelor de atestare.

CAPITOLUL XIV. Procesul de digitalizare, evidente si protectia datelor

327. Institutia asigura gestionarea corectd, completd si securizatd a evidentelor
educationale, in format fizic si/sau electronic, in conformitate cu actele normative.

328. Procesele de digitalizare si evidenta urmaresc: cresterea eficientei administrative;
asigurarea trasabilitatii datelor educationale; transparenta si corectitudinea informatiilor; protectia
datelor cu caracter personal.

Sectiunea 1. Sisteme informationale educationale

329. Institutia de Invatdmant utilizeaza sistemele informationale educationale aprobate de
Ministerul Educatiei si Cercetarii, inclusiv SIME, in baza Hotdrarii Guvernului nr. 601/2020 cu
privire la aprobarea Conceptului Sistemului informational de management in educatie si alte
platforme oficiale, dupa caz.

330. Introducerea, actualizarea si validarea datelor in sistemele informationale se
realizeaza: de catre persoanele desemnate prin ordinul directorului; in termenele si conditiile
stabilite de actele normative.

331. Directorul institutiei poarta responsabilitatea pentru: corectitudinea datelor introduse;
respectarea termenelor de raportare; utilizarea sistemelor informationale conform destinatiei
acestora.

332. Datele introduse in sistemele informationale oficiale aprobate de Ministerul Educatiei
st Cercetdrii nu pot fi solicitate repetat institutiei in format tabelar, pe hartie sau prin alte
instrumente paralele, cu exceptia cazurilor motivate prevazute de lege.
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Sectiunea 2. Documentatia educationala: evidenta, pastrare si arhivare

333. Institutia tine documentatia si evidentele activitatii educationale, in conformitate cu
nomenclatorul tipurilor de documentatie si rapoarte in educatie timpurie, aprobat prin Ordinul
Ministrului Educatiei si Cercetarii nr. 514/2025 cu privire la eficientizarea procesului de raportare
si completare a documentatiei in educatia timpurie.

334. Orice alte documente se intocmesc in functie de profilul institutiei, activitatile
desfasurate si atributiile functionale ale personalului, numai daca acestea sunt prevazute expres de
actele normative, aprobate prin ordin al MEC sau necesare pentru gestionarea unor riscuri
concrete.

335. Completarea si pastrarea documentatiei institutionale se realizeaza cu respectarea:
exactitatii datelor; confidentialitatii informatiilor; termenelor legale de arhivare.

336. Institutia asigurd arhivarea documentelor educationale si administrative in
conformitate cu actele normative privind fondul arhivistic.

337. Termenele de pastrare a documentelor se stabilesc conform nomenclatoarelor
aprobate.

338. Distrugerea documentelor se realizeaza doar: la expirarea termenului legal de péstrare;
cu respectarea procedurilor legale; pe baza documentelor justificative.

Sectiunea 3. Protectia datelor cu caracter personal si securitatea informationala

339. Institutia asigura protectia datelor cu caracter personal ale copiilor, parintilor sau altor
reprezentanti legali si personalului, Tn conformitate cu legislatia privind protectia datelor cu
caracter personal.

340. Prelucrarea datelor se realizeazd exclusiv in scopuri legitime, 1n limitele
competentelor institutiei si cu respectarea principiilor legalitatii si proportionalitatii.

341. Institutia adopta mdsuri tehnice si organizatorice pentru: prevenirea accesului
neautorizat la date; protectia impotriva pierderii, distrugerii sau divulgdrii neautorizate a
informatiilor; asigurarea continuitatii functionarii sistemelor informationale.

342. Personalul institutiei are obligatia: sd respecte regulile de utilizare a sistemelor
informationale; sa pastreze confidentialitatea datelor la care are acces; sa raporteze incidentele de
securitate informationald.

CAPITOLUL XV. Procesul de comunicare publicd si transparenta institutionala

343. Institutia asigura comunicarea publicd si transparenta institutionald in scopul
garantarii dreptului de acces la informatie, asigurdrii responsabilitatii decizionale si consolidarii
increderii comunitatii educationale.

344. Comunicarea publica se realizeaza cu respectarea cadrului normativ privind accesul
la informatie, protectia datelor cu caracter personal si a regimului informatiilor confidentiale.

345. Procesul de comunicare se bazeaza pe urmatoarele principii: actualitatii si exactitatii:
furnizarea de informatii corecte, complete si transmise in timp util; accesibilitdtii: utilizarea unui
limbaj clar si a unor canale de comunicare usor de accesat de cétre public; proportionalitatii:
echilibrarea interesului public cu necesitatea protejdrii vietii private; integritatii institutionale:
asumarea responsabilititii pentru informatiile difuzate si respectarea strictd a legalitatii.

346. Institutia utilizeaza urmatoarele canale oficiale de comunicare: pagina web oficiald a
institutiei si/sau a fondatorului; panoul informativ al institutiei; sisteme informationale
educationale aprobate; alte canale de comunicare institutionald stabilite prin regulamentul de
organizare si functionare al institutiei.

Sectiunea 1. Informatii supuse publicarii
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347. Institutia asigurd publicarea si actualizarea periodica a cel putin urmdtoarelor
informatii: regulamentul de organizare si functionare al institutiei; planul de dezvoltare al
institutiei; planul anual de activitate al institutiei; raportul anual de activitate al institutiei; bugetul
aprobat si raportul de executare bugetard al institutiei; informatii privind inscrierea copiilor in
institutie; procedurile de protectie a copilului si prevenire a violentei; datele de contact ale
institutiei.

Sectiunea 2. Comunicarea institutionald cu beneficiarii si comunitatea educationala

348. Institutia asigurd informarea sistematicd a pdrintilor sau altor reprezentanti legali ai
copiilor cu privire la: organizarea si functionarea procesului educational; progresul competentelor
copiilor si comportamentul acestora; hotararile consiliului de administratie sau ale consiliului
pedagogic cu impact asupra activitatii institutiei; oportunititile de implicare in organele
consultative ale institutiei.

349. Modalitdtile concrete de comunicare (sedinte, corespondenta oficiala, platforme de
mesagerie etc.) se stabilesc prin regulamentul de organizare si functionare a institutiei, cu
respectarea principiilor prevazute in prezentul capitol.

350. Comunicarea cu Autoritatea publicd localasi partenerii comunitari se realizeaza
pentru: implementarea proiectelor de dezvoltare institutionald; solutionarea cazurilor copiilor in
situatii de risc; organizarea unor evenimente de interes local care promoveaza imaginea institutiei.

351. Directorul institutiei poarta raspundere pentru corectitudinea informatiilor comunicate
public si pentru implementarea sistemului de transparenta institutionala.

352. Angajatii institutiei au obligatia de a respecta regulile de confidentialitate si de a utiliza
exclusiv canalele autorizate pentru comunicarea oficiala.

353. Personalul mentine un limbaj profesional si etic in interactiunea cu toti membrii
comunitdtii educationale, evitand exprimarile care pot prejudicia imaginea institutiei sau
demnitatea copiilor.

Sectiunea 3. Relatia cu mass-media si accesul la informatia de interes public

354. Relatia institutiei cu mass-media se realizeaza in mod organizat, exclusiv prin
intermediul directorului.

355. Informatiile furnizate mass-media trebuie sd fie: conforme realitatii; verificate;
prezentate cu respectarea drepturilor copiilor si ale personalului institutiei.

356. Este interzisa divulgarea informatiilor care: pot periclita siguranta fizicd sau
psihologica a copiilor; vizeaza viata privatd a persoanelor fara acordul acestora; pot afecta
desfasurarea impartiald a procesului educational sau a unor anchete aflate in curs.

357. Institutia asigurd accesul la informatiile de interes public in conditiile Legii
nr.148/2023 privind accesul la informatiile de interes public.

358. Solicitarile de informatii de interes public se examineaza potrivit Legii nr. 148/2023,
iar aspectele procedurale neacoperite de aceasta se aplica potrivit Codului administrativ.

CAPITOLUL XVI. Procesul de control, monitorizare si raspundere
359. Controlul si monitorizarea activitatii institutiei reprezintd procese obligatorii de
360. Procesele de control si monitorizare vizeazad: respectarea cadrului normativ;
implementarea deciziilor manageriale si ale organelor de conducere; utilizarea eficienta a
resurselor; protectia drepturilor copiilor si personalului; prevenirea si corectarea
disfunctionalitatilor institutionale.

Sectiunea 1. Monitorizarea internd a activitatii institutiei
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361. Monitorizarea interna se realizeaza in mod continuu de catre: directorul institutiei;
consiliul de administratie, In limitele competentelor sale.

362. Monitorizarea internd include: urmarirea implementdrii planurilor institutionale;
verificarea respectdrii regulamentelor institutionale; analiza rezultatelor educationale; evaluarea
climatului institutional si a disciplinei.

363. Rezultatele monitorizarii interne sunt documentate si utilizate pentru: ajustarea
deciziilor manageriale; imbundtitirea proceselor institutionale; fundamentarea masurilor
corective.

Sectiunea 2. Controlul exercitat de autoritatile competente

364. Institutia este supusd controlului exercitat de: Ministerul Educatiei si Cercetarii;
Organele locale de specialitate in domeniul invatdmantului, consiliul local si primarul orasului;
alte autoritati publice competente, in limitele stabilite de lege.

365. Controlul extern se realizeaza in conformitate cu legislatia si poate viza: respectarea
normelor educationale; activitatea manageriald; gestionarea resurselor financiare si patrimoniale;
respectarea drepturilor copilului; respectarea normelor de securitate si protectie.

Sectiunea 3. Petitii si semnalarea neregulilor

366. Parintii, personalul institutiei si alte persoane interesate pot adresa petitii privind
activitatea institutiei, in conditiile Codului administrativ nr. 116/2018.

367. Institutia este obligatad: sd asigure mecanisme functionale de primire si examinare a
petitiilor; sa raspunda in termenele legale; sa protejeze persoanele care semnaleaza nereguli, In
limitele legislatiei.

Sectiunea 4. Raspunderea personalului institutiei

368. Personalul institutiei (de conducere, didactic, didactic auxiliar si nedidactic) raspunde
juridic pentru faptele sdvarsite in exercitarea atributiilor de serviciu sau in legaturd cu acestea, in
conformitate cu legislatia muncii, Codul educatiei, prezentulRegulament si alte acte normative.

369. In functie de natura si gravitatea faptei, personalul poate atrage urmitoarele forme de
raspundere: disciplinara, pentru incdlcarea obligatiilor de munca, a normelor de eticd si a
disciplinei interioare, conform Codului muncii; contraventionald, pentru savarsirea faptelor ce
constituie contraventii in domeniul educatiei sau al ordinii publice, conform Codului
contraventional; civild, pentru prejudiciile materiale cauzate patrimoniului institutiei sau pentru
daunele morale aduse onoarei si demnitdtii beneficiarilor procesului educational, conform Codului
civil; penala, pentru savarsirea unor fapte cu caracter infractional in exercitarea functiei sau in
legatura cu aceasta, conform Codului penal.

370. Procedurile disciplinare se desfdsoara cu respectarea urmatoarelor principii:
legalitatea; dreptul la apdrare si la exprimarea punctului de vedere al persoanei vizate;
impartialitatea si obiectivitatea; proportionalitatea dintre abaterea disciplinard si sanctiunea
aplicata.

Secretara consiliului ordsenesc Rezina Lilia Raileanu

33



