DECIZIE nr. proiect
din 2024
orasul Rezina

-»Cu privire la completarea statului de personal al primériei orasului Rezina”

Examinand nota informativd a primariei orasului Rezina, in temeiul art. 14 alin. (1),
alin.(2) lit.l) din Legea nr. 436/.2006 privind administratia publica locala, art. 70 din Legea nr.
100/2017 cu privire la actele normative, Metodologiei cu privire la completarea si avizarea statului
de personal, aprobaté prin Hotérirea Guvernului nr.201/2009, consiliul ordsenesc Rezina, raionul
Rezina,

Decide:

1. Se completeazi statul de personal al primariei orasului Rezina aprobat prin decizia
consiliului ordsenesc Rezina nr. 8/1 din 13 decembrie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statului de
personal al primariei or.Rezina" , in numar de 44,0 unititi si se supune in redactie noua conform
anexei la prezenta decizie.

2. Primarul orasului Rezina va asigura expedierea in adresa Cancelariei de Stat a Republicii
Moldova pentru avizare statul de personal al primériei oragului Rezina in conformitate cu prezenta
decizie.

3. Prezenta decizie urmeazid a fi adusa la cunostinta publicului, se publici pe site-ul
www.actelocale.gov.md, intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor locale si
poate fi contestaté in decurs de 30 de zile cu respectarea procedurii prealabile la consiliul ordsenesc
Rezina.
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NOTA INFORMATIVA

la proiectul deciziei consiliului ,,Cu privire la completarea statului de personal al primdriei
orasului Rezina”

1. Conditiile ce au impus elaborarea proiectului si scopul.

Proiectul deciziei a fost elaborat in temeiul pet.21 din Metodologia cu privire la
completarea si avizarea statului de personal, aprobatd prin Hotarirea Guvernului nr.201/2009 si
scrisorii de recomandare a Cancelariei de Stat nr.22-104-13656 din 12.12.2024.

Se propune completarea statului de personal al primriei oragului Rezina cu 2,5 unitafi
dupd cum urmeaza:

- I unitate de specialist principal in domeniul achizifiilor publice, care va asigura
elaborarea proiectelor de planuri anuale si trimestriale de efectuare a achizifiilor publice,
intocmirea de anunturi si/sau invitatii in cadrul procedurilor de achizitie publicd; elaborarea
proiectelor documentatiei de atribuire si alte documente aplicabile in cadrul procedurilor de
achizitie publicd; intocmirea proiectelor darilor de seama privind rezultatul procedurilor de
achizitie public si le prezinti Agentiei Achizitii Publice; monitorizarea contractele de achizitii
publice; pastrarea si tinerea evidentei tuturor documentelor intocmite si aplicate in cadrul
procedurilor de achizitie publica.

Activitatea in priméarie in domeniul achizitiilor pind in prezent a fost asigurata prin prestari
servicii, ce face lucrul inefectiv.

- 1 unitate de contabil, in legaturd cu faptul transmiterii cu acordul consiliului ordsenesc
Rezina, din proprietatea raionului in proprietatea orasului a unor institutii publice: Scoala de
muzici, Scoala de arte plastice si Casa de creatie ( ca dovada se anexeaza actele administrative
corespunzatoare).

- 0,5 unitdfi de administrator, ca urmare a sporii patrimoniului orasului Rezina, in legatura
cu transmiterea institutiilor publice si responsabilitatea majoré in cadrul evidentei si inventarierii
anuale a bunurilor proprietate publicd a oragului Rezina.

2. Principalele prevederi ale proiectului

Prin intermediul prezentului proiect de decizie se propune de a completa statul de personal
al primdriei orasului Rezina aprobat prin decizia consiliului ordsenesc Rezina nr. 8/1 din 13
decembrie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statului de personal al primériei or.Rezina" si se supune
in redactie noud conform anexei la decizie.

3. Fundamentarea economico-financiard. Achitarea salariului pentru statul completat
se va efectua din transferuri de la bugetul de stat.

Secretara consiliului ordgenesc i ,&M Lilia Réileanu



Anexa

la decizia consiliului ordsenesc Rezinanr.__din 2024
Avizat Aprobat
( semnatura) ( semnatura)
Andrei Strah Simion Tatarov
Secretar general adjunct al Guvernului primar al or. Rezina r-ul Rezina
L.S.nr. din L.S. 19.11.2024

STATUL DE PERSONAL

al Primariei orasului Rezina raionul Rezina
(Decizia nr. din ”Privind completarea statului de personal aprobat prin decizia consiliului orisenesc Rezina nr.8/1 din 13
decembrie 2017 ,,Cu privire la aprobarea statului de personal al primiiriei or.Rezina” , deciziei consiliului orisenesc Rezina nr.2/5 din
11.07.2013 ,,Despre aprobarea Regulamentului privind organizarea si functionarea primiiriei orasului Rezina, deciziei nr.2/6 din 11.07.2013
»Privind aprobarea Regulamentului cu privire la procedurile de comunicare)

Denumirea functiei Sarcinile de bazi ale functiei publice/postului Categoria Numarul de
publice/postului functiei functii
publice/postului | publice/posturi
01 02 03 04
Primar/primarita fdp |
Viceprimar fdp 1
Secretar al consiliului 1. Asigurarea Ingtiin{drii convocdrii consiliului orisenesc. fpc 1
local/Secretari a consiliului 2. Participarea la sedintele consiliului.
local 3. Avizarea proiectelor de decizii ale consiliului ordsenesc.
4. Asigurarea efectudrii lucrarilor de secretariat.




5. Acordarea ajutorului metodologic si consultativ consilierilor si
comisiilor consultative ale consiliului ordsenesc.
Contabil sef/ contabild sefad 1. Tinerea evidentei contabile a veniturilor i cheltuielilor bugetare a fpe
executdrii devizelor de cheltuieli ale mijloacelor bugetare.
2. Tinerea evidentei modificarii operative in buget si devizelor
institutiilor.
3. Intocmirea darilor de seama trimestriale si anuale.
4. Efectuarea controlului plafilor de arend& ,vinzirii-cumpirarii de
bunuri.
5. Analizarea indicatorilor financiari — economici in diferite intervale de
timp.
Arhitect sef/arhitectd sefd 1. Exercitarea controlului asupra activitatii in domeniul urbanismului si fpe
amenajdrii teritoriului conform PUG.
2. Eliberarea certificatelor de urbanism, autorizatiilor de construire,
desfiintare, schimbarea destinatiei.
3. Consultarea populatiei in problemele de planificare urbanistica si
amenajare a teritoriului.
Specialist principal/ 1. Intocmirea notei contabile si prelucrarea documentelor bancare. fpe
Specialista principala 2. Executarea si urmdrirea realizérii contractelor legate de obligatiile
primariei.
3. Tinerea evidentei cheltuielilor realizate de catre alti beneficiari ai
primaériei.
4. Intocmirea rapoartelor pentru instantele de resort.
5. Asigurarea controlului asupra extraselor bancare primite de la
Trezoreria Teritoriala .
Specialist principal/ 1. Planificarea bugetului cu perfectarea devizelor de cheltuieli pe fpe
Specialista principa];‘j ’I‘l'ISlltU!.llle din subrodine.
2. Intocmirea actelor privind modificarea bugetului.
3. Intocmirea si prezentarea darilor de seama statistice lunare,
trimestriale, lunare.
Specialist 1. Asigurarea legalitatii deciziilor consiliului ordgenesc, dispozitiilor fpe
principal/Specialisti primarului. Acrodarea asistentei juridice.
principala 2. Reprezentarea prir.n_arultu in inst'fm;ele de judecata.
3. Executarea atributiilor in domeniul problemelor de personal.




Perfectarea documentelor, dosarelor personale si evidenta
personalului din cadrul autoritatii, conform actelor normative.

Specialist
principal/Specialisti
principala

Planificarea §i organizarea spartachiadelor, competitiilor sportive,
concursuri, conferinte.

Contribuirea la crearea condifiilor pentru practicarea culturii fizice si
sportului la locul de trai si de odihna.

Participarea la elaborarea masurilor de plasare in cimpul muncii si
protectie sociald a tineretului.

Acordarea ajutorului metodologic sefilor caminelor culturale din
teritoriu si asigurarea controlului realizirii programelor de activitate.

fpe

Specialist principal/
Specialista principalad

Tinerea evidentei nominale a cetitenilor cu obligatii militare.
Perfectarea dosarelor personale.

Comunicarea lunara centrului militar zonal numele recrutilor.
Inminarea ordinelor de chemare la recrutare.

fpe

Specialist principal/
Specialistd principala
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Asigurarea elaborarii programelor anuale de reparatie curenti si
capitald a obiectivelor din subordinea primariei.

Calcularea devizilor de cheltuieli, necesarul de mijloace financiare.
Participarea la cerecetarea cauzelor avariilor constructiilor si controlul
calitatii lucrarilor de restabilire.

Tinerea la control reparatia si amenajarea drumurilor locale.
Examinarea adresarilor cetafenilor ce {in de domeniul constructiilor.
Intocmirea proiectelor investitionale.

fpe

Specialist principal/
Specialistd principald

e Ll lEas e

Cercetarea sistematica si studierea fondului funciar al primariei.
Tinerea cadastrului funciar, completarea gi asigurarea integrititii
registrelor cadastrale, arhivarea,

Exercitarea controlului de stat asupra folosirii si protectiei
paminturilor in limitile teritoriului primiriei.

Acumularea i sistematizarea dérilor de seama despre detinatorii de
teren si alte referinte .

Exercitarea functiei de secretar al comisiilor de licitatie

Specialist
principal/Specialistid
principala

Cercetarea sistematica si studierea fondului funciar al primariei.
Tinerea cadastrului funciar, completarea si asigurarea integrititii
registrelor cadastrale, arhivarea,

Exercitarea controlului de stat asupra folosirii si protectiei

fpe




paminturilor in limitile teritoriului primériei.

4. Acumularea si sistematizarea darilor de seama despre detinatorii de
teren si alte referinge .

Specialist 1. Asigurarea Intocmirii i inméanarea avizelor de plata contribuabililor, fpe
principal/Specialista 2. Perfectarea si iInmanarea plititorilor in mod obligatoriu chitanfele de
principald recepiie a plétilor.

3. Deschiderea conturilor personale ale contribuabililor §i evidenta
incasarii impozittlor pe fiecare platitor in parte in registrul conturilor
personale.

4. Examinarea si solufionarea in conformitate cu legea a cererilor
cetdfenilor.

5. Acumularea si sistematizarea darilor de seama, informatiilor despre
detinatorii de teren si alte referinte .

6. Eliberarea instiintarilor privind activitatea comerciald desfdsurata.

Specialist principal/ 1 Asigurarea intocmirii si inméanarea avizelor de plata contribuabililor, fpe
Specialista principald 2 Perfectarea si inminarea platitorilor in mod obligatoriu chitantele de
receptie a platilor.

3 Deschiderea conturilor personale ale contribuabililor si evidenta
incasarii impozittlor pe fiecare platitor in parte in registrul conturilor
personale.

4 Examinarea si solutionarea in conformitate cu legea a cererilor
cetdtenilor.

5 Acumularea si sistematizarea dérilor de seamad, informatiilor despre
detindtorii de teren si alte referinte .

Specialist 1. Contribuirea la respectarea si aplicarea in practica a normelor fpe

principal/Specialista prevazute de legislatia in vigoare, in domeniul respectérii drepturilor

principala copilului, formularea de raspunsuri la scrisori, reclamatii si petitii in
domeniul sdu de competenta.

2. Identificarea si evaluarea situatiei copilului si a familiei lui, deplasarea
in teren in cadrul vizitelor la domiciliu.

3. Elaborarea si implementarea planurilor individualizate de asistenta.

4. Mobilizarea comunitétii si stabilirea de parteneriate in scopul

solutiondrii problemelor copilului.




Specialist principal/
Specialista principala

Specialist principal/
Specialista principald

Secretar/ secretari

Administrator/administratoare

1. Monitorizarea lucrului cu privire la inregistrarea, evidenta si controlul
examindrii petitiilor parvenite citre primar si consiliul orisenesc.

2. Verificarea registrelor de fnregistrare a petitiilor in special respectarea
termenului.

3. Asigurarea informarii cetdtenilor cu principalele activitati organizate
de primdrie, participarea $i organizarea desfasurdrii sondajelor de opinii.
4. Pregatirea materialelor necesare pentru prestarea informatiilor
solicitate in baza Legii privind accesul la informatie, Legii privind
transparenta in procesul decizional.

5. Actualizarea informatiilor de pe panoul de informatii al primériei si
pagina web.

6. Acordarea ajutorului secretarului consiliului local in plasarea actelor

administrative in registrul actelor locale.

1. Elaborarea proiectelor de planuri anuale si trimestriale de efectuare a
achizitiilor publice

2. Intocmirea de anunturi si/sau invitafii in cadrul procedurilor de
achizifie publici.

. Elaborarea proiectelor documentatiei de atribuire i alte documente
aplicabile in cadrul procedurilor de achizitie publici.

. Intocmirea proiectelor darilor de seam:i privind rezultatul procedurilor
de achizitie publici si le prezinta Agentiei Achizitii Publice;

. Monitorizarea contractele de achizifii publice; pastrarea sl tinerea
evidenfei tuturor documentelor intocmite si aplicate fn cadrul
procedurilor de achizifie publica.

Eliberarea certificatelor, si alte documente de secretariat.
Organizarea audientei cetétenilor pentru primar si viceprimar
Tinerea registruuil telefonogramelor s1 aducerea lor la cunostints
executorilor

Indeplinirea si a altor atributii indicate de primar
Administrarea sediului primariei,.
Asigurarea aprovizionarii primdriei cu utilitati, mijloace fixe, obiecte

fpe




de inventar, materii prime §i materiale consumabile.
Inventarierea anuald a bunurilor.

Contabil superior/contabila
superioara

—

Intocmirea salariului, calcularea deplasirilor, inventarierea mijloacelor
fixe, evidenta consumurilor necesititilor de produse alimentare ale
institutiilor pregcolare,

Intocmirea registrului de evidentd a conturilor curente si a decontarilor
Tinerea evidentei registrului de casd, banilor primiti in casa.
Intocmirea darilor de seami lunare trimestriale, anuale.

PS

Contabil superior/contabila
superioara

i

Intocmirea salariului, calcularea deplasérilor, inventarierea mijloacelor
fixe, evidenta consumurilor necesitatilor de produse alimentare ale
institutiilor prescolare,

Intocmirea registrului de evidenta a conturilor curente si a decontirilor
Tinerea evidentei registrului de casd, banilor primiti in casa.
Intocmirea darilor de seami lunare trimestriale, anuale.

ps

Contabil superior/contabild
superioara

(s

Intocmirea salariului, calcularea deplasirilor, inventarierea mijloacelor
fixe, evidenta consumurilor necesitétilor de produse alimentare ale
institutiilor prescolare,

Intocmirea registrului de evidenti a conturilor curente si a decontrilor
Tinerea evidentei registrului de casa, banilor primiti in casa.
Intocmirea darilor de seama lunare trimestriale, anuale.

PS

Contabil superior/ contabila
superioara

bl BN

Intocmirea salariului, calcularea deplasarilor, inventarierea mijloacelor
fixe, evidenta consumurilor necesitéatilor de produse alimentare ale
institutiilor prescolare,

Intocmirea registrului de evidentd a conturilor curente si a decontirilor
Tinerea evidentei registrului de casa, banilor primiti in casa.
{ntocmirea darilor de seami lunare trimestriale, anuale..

Ps

Contabil superior/contabila
superioara

=6 e i
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. Intocmirea salariului, calcularea deplasérilor, inventarierea mijloacelor

fixe, evidenta consumurilor necesitatilor de produse alimentare ale
institutiilor prescolare,

Intocmirea registrului de evidenti a conturilor curente si a decontirilor
Tinerea evidentel registrului de casa, banilor primiti in casa.
Intocmirea darilor de seama lunare trimestriale, anuale..

PS

Conducitor

pa




auto/conducitoare auto

Paznic/paznica pa 8
Ingrijitor de incaperi/ pa 2,5
ingijitoare de incaperi

Lacatug/lacatusa pa 1
Tamplar/tamplara pa 1
Muncitor auxiliar/muncitoare pa 1,5
auxiliarad

Electrician/electriciani pa 1
Operator in sala de pa 2

cazane/Operatoare in sala de
cazane

Total: 44,0 unitati inclusiv:
a) ,,fdp” 2
b) ,, fpc” 1
) ,fpe” 15
d) ,,pdt” 2
e pst 5
fyiepatl 19

Persoana responsabili de resurse umane/ Secretari a consiliului local

Lilia Raileanu
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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC REZINA
raionul Rezina

DECIZIE nr. 8/1
din 13 decembrie 2017
or.Rezina.

,» Cu privire la aprobarea statului
de personal al priméarei or.Rezina ”

Examinind propunerile primarului or.Rezina, in conformitate cu art.14 alin.(2) lit.l),
lit.y?) din Legea nr. 436-XVI din 28 decembrie 2006 privind administratia publicd locald cu
modificérile ulterioare, art. 7 din Legea nr.397-XV din 16 octombrie 2003 privind finangele
publice locale, Legea nr. 155 din 21.07.2011 pentru aprobarea Clasificatorului unic al functiilor
publice, Metodologiei cu privire la completarea si avizarea statului de personal aprobat prin
Hotarirea Guvernului nr.201 din 11.03.2009, in legiturd cu necesitatea modificarii organigramei
si statelor de personal ale primériei, Consiliul ordsenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

I. Se aproba statul de personal al primariei orasului Rezina (se anexeaza) in numar de 41,5
unitati.

2. Primarul va asigura expedierea in adresa Cancelariei de Stat pentru avizare Statul de
personal al primériei orasului Rezina in conformitate cu prezenta decizie.

3. Controlul executarii prezentei decizii se impune primarului orasului Rezina.

Au votat: pentru - 15, contra - 0, s-au ablinut — 0 .

Presedinte al sedintei A.Silenco
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