DECIZIE nr. proiect
din 2024
or.Rezina.

,Cu privire la aprobarea Regulamentului de activitate al institufiei
extragcolare Scoala de Arte Plastice pentru copii, orasul Rezina”

Examinind nota informativi a primariei oragului Rezina, in temeiul art.14 alin.(1), alin.(2)
lith), lit.), litm). lit.q) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica locald, Legii
nr.397/2003 privind finantele publice locale, Regulamentului — tip al institutiei extrascolare,
aprobat prin ordinul Ministerului Educatiei si Cercetarii al Republicii Moldova, deciziei nr. 7/49
din 15 noiembrie 2024 ,,Cu privire la acordul de primire in proprietatea orasului din proprietatea
raionului Rezina a unor institutii publice™, consiliul ordgenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul de activitate a institutiei publice extrascolare Scoala de Arte
Plastice pentru copii, orasul Rezina, conform anexei.

2. Scoala de Arte Plastice pentru copii. orasul Rezina in comun cu consiliul de administraie
a institutiei va elabora, pini la 01 ianuarie 2025, structura Scolii de Arte Plastice pentru copil,
planul de activitate, schema de incadrare, listele tarifare, care vor fi prezentate primarului orasului
Rezina spre aprobare.

3. Scoala de Arte Plastice pentru copii, orasul Rezina, va prezenta, pina la 01 ianuarie 2025,
consiuliului ordsenesc spre aprobare tarifele pentru serviciile prestate de catre institutie.

4, Prezenta decizie urmeaza a fi adusd la cunostinta publicd, se publicd pe site-ul
www.actelocale.aov.md, poate fi contestata in termen de 30 de zile de la data publicarii potrivit
Codului Administrativ nr.116/2018 si intrd in vigoare incepind cu 01 ianuarie 2025.

Presedinte al sedintel 2 Lv ﬂ

Secretara consiliului ordsenesc ot Lilia Raileanu

Coordonat primarul orasului Rezina CE;%// Simion Tatarov
Specialista principald Nadejda Botnari

Executori : I

Specialista principala Oﬂ// Rodica Melnic

Specialista principald &';C—&_.[;@@‘/ Tamara Gradinaru



Anexa
la decizia consiliului orasenesc Rezinanr. _ din__ 2024

REGULAMENTUL
Scolii de Arte Plasice pentru copii, orasul Rezina

Capitolul 1.

DISPOZITII GENERALE

1. Institutia extragcolara Scoala de Arte plastice pentru copii, orasul Rezina (in continuare
Scoala de Arte plastice) este o unitate educationalz — parte integrantd a sistemului de Invatamint,
care realizeaza activitdfi complementare procesului educational din toate tipurile de unitati de
invafamint, menite si dezvolte potentialul cognitiv, afectiv si actional al copiilor, si raspunda
intereselor, preferintelor i optiunilor acestora in timpul liber (extrascolar).

2. Scoala de Arte Plastice i§i exercitd activitatea in conformitate cu Constitutia Republicii
Moldova, Codul Educatiei, Legea culturii, Legea cu privire la drepturile copilului, Legea cu privire
la tineret, Regulamentul tip al institutiei extrascolare si alte acte legislative §i normative in vigoare.

3. Scoala de Arte Plastice este institutie publica infiintatd de consiliul oragenesc Rezina,
parte componenta a bugetului local, avind stampila si antent propriu.

4. Scoala de Arte plastice se subordoneazi primarului orasului Rezina si consiliului
orasenesc Rezina.

3. Institutia igi are sediul pe adresa: Republica Moldova, orasul Rezina str. Matrosov nr.4,
in incinta cladirii proprietate publici a orasului Rezina.

6. Institutia presteaza servicii educafionale contra plati copiilor cu virsta intre 7 si 18 ani,
oferindu-le tuturor posibilitafi egale pentru dezvoltare multilaterala si autodeterminare in sfera
timpului liber, fara restric{ii ce ar putea constitui o discriminare ori o segregare provocata de
conditia sociala si materiala, de sex, de rasa, de nationalitate sau de religie.

7. Scoala de Arte Plastice activeazi in baza urmatoarelor principii:

- Principiul echitatii si al non-discriminarii: serviciile sunt prestate indiferent de etnie, gen, religie,
orientare politica, statut social, origine, studii, starea sanatatii etc;

- Principiul parteneriatului social i al co-managementului: toate activitdtile vor fi desfasurate in
baza colaborarii eficiente dintre sectorul public, privat §i neguvernamental;

- Principiul respectarii drepturilor copilului si ale omului: copiii §i tinerii au dreptul la participare,
acces la informatie. servicii educationale;

- Principiul centrarii pe valorile general-umane, nationale $i democratice;

- Principiul diferentierii si individualizarii demersului educational;

- Principiul coreldrii intereselor individuale ale beneficiarului cu cele ale societatii;

- Principiul creativitatii;

- Principiul nediscriminarii;

- Principiul unitatii educatiei si autoeducatiei.

8. Regulamentul Scolii de Arte Plastice este elaborat in baza »Regulamentului-tip al
institufiei extragcolare”, tinind cont de optiunile copiilor si tinerilor in perioada timpului liber, de
perspectivele de dezvoltare si specificul comunitétii, de tradiiile colectivului, de asigurarea cu
resurse umane, materiale si posibilitatile financiare ale Scolii.

9. Regulamentul nu incalca obiectivele de bazi si princi piile activitatii $colii. Normele si
regulile ce stabilesc §i asigurd bunul mers al procesului educational, nu pot limita drepturile
copiilor si ale cadrelor didactice stipulate in ,,Regulamentul-tip al institutiei extrascolare”.

Capitolul II.

ORGANIZAREA ACTIVITATII




: 2 Dr izi iliului orasenesc Rezina.
l. Institutia se Infiin{eazd/reorganizeaza prin decizia COPSI‘EIL;ia o ;“ecmrea cerinte[;i
asigurd cu resurse umane §i materiale necesare, f?nan;area suficienta,
igienico-sanitare, a regulilor de securitate anti-incendiard. lementatea polificl statului in
2. Scoala de Arte Plastice contribuie la dezvoltarea 1 1mple

. i P in;
domeniul educatiei cultural-artistice a copiilor §i tinerilor pri . . ..
: = opfiunilo
- asigurarea condifiilor pentru dezvoltarea/autorealizarea copiilor i tinerilor conform opf r

acestora; : .
; . s . p r didactic
- acordarea asisten{ei metodologice si a serviciilor de informare/documentare a cadrelor didactice

din institutie; o tineri (festivaluri. concursuri
- organizarea activitatilor cultural-artistice cu si pentru copii §i tineri (festivaluri, ¢ -

conferinfe, seminare, campanii de informare, ateliere, excursii etc.). _ S
3. Scoala de Arte plastice stabileste anual si coordoneazd cu primarul orasulur Rezina

profilul activitatilor ce urmeazi a fi organizate, structura si statele titulare (in lin'litele_fqndulul unic
de salarizare), in dependenti de interesele si nevoile beneficiarilor, conditiile dlSp:OI'lib][C‘ de lu_crﬂu.
particularitafile de dezvoltare social-economicd, refeaua de institufii de timp liber existentd in
localitate. .
4. Institufia va dezvolta si promova domeniul artei plastice punind la dispozitie
specialitatea arta plastic: picturd in ulei; grafici , conform planului de invatimint.

5. Activitatea educativa se realizeaza conform Planului de invitimint pentru institutiile de
inva@mint extragcolar, pe sectii, copiii fiind repartizati in grupe si individual fiecare in domeniul
respectiv.
6. Componenta numerica a clasei, indiferent de sectie si specialitate, este determinati de
planul de invatamint, de profilul activitatii, virsta elevilor, gradul de complexitate al programei,
conditiile de activitate, spatiul si utilajul disponibil §i poate varia de la 8 la 12 persoane.

7. Programul de lucru al cadrului didactic tarifat cu un salariu constituie 18 ore sdptaminal.
In caz cind nu este numarul necesar de cadre didactice, sarja didactica a unui pedagog poate ajunge
pina la 35 de ore saptaminal (Cu avizul MEC).

8. Fiecare ord academica, atit individuala, cit si de grup (45 minute), va {i urmati de o
recreatie cu durata de 5 minute.

9. Orarul disciplinelor individuale este intocmit de pedagog si aprobat de director in baza
deciziei Consiliului profesoral.

10. Orarul disciplinelor de grup (pictura in ulei, grafica in diferite materiale grafice) este
intocmit de director, {inindu-se cont de particularitifile de virstd ale elevilor si normele sanitaro-

igienice si aprobat de acesta in baza deciziei Consiliului profesoral.
11. Activitatea didacticé este organizati in baza planului de studii, aprobat de ministerul de

resort, coordonat cu organul local de specialitate in domeniul invatimintului, a proiectului de lunga
durata, elaborat de cadrul didactic si aprobat de director in baza deciziei Consiliului profesoral.

12. In Scoala de Arte Plastice procesul educational artistic se desfdsoara in limba roména.

13. Pentru sustinerea intereselor copiilor, dezvoltarea capacitatilor lor si autodeterminarea
profesionala, Scoala de Arte Plastice colaboreaza cu alte Scoli de Arte/Arte plastice, centre de
creatie, case de culturd, centre de tineret, institufii de invi{amint general si superior, organizatii de
caritate, comunitatea civila etc.

14. In Scoala de Arte plasice anul de studii incepe la 1 septembrie si se incheie la 31 mai
din anul calendaristic urmator.

15. In conformitate cu structura anului scolar, stabilitd prin ordinul ministerului de resort,
Consiliul de administratie decide asupra perioadei de activitate didactici, cu urmitoarele
amendamente:

- Numarul saptaminilor de activitate didactica coincide cu cel din unitatile de invitimint general.
- In perioada de vacanta a copiilor activitatea didactica din Scoala de Arte plastice nu se intrerupe,

organizindu-se activitati de inifiere pentru pedagogi.



- In situatii obiective,
fi suspendata pe o pe
special.

ca de exemplu epidemii, calamiti(i naturale etc.. activitatea didactica poate
rioada determinata, cu recuperarea ulterioara a orelor, conform unui orar

- Suspe-ndarea activitafii didactice se face, la solicitarea directorului, cu aprobarea primarului
orasului, prin analogie cu modalitatea acceplata pentru unitaile de invajimint extrascolar.

16. Activitatea metodici a Scolii de Arte Plastice este orientata spre:

- perfectionarea programelor, a continutului, formelor si metodelor de lucru a grupelor intru
Sporirea maiestriei pedagogice a cadrelor didactice;

- identificarea, evidenta si promovarea experientei avansate a unor cadre didactice (colective) in
domeniile de referint;

- desfasurarea intrunirilor metodice la nivel de institutie cu privire la organizarea activitatilor
tematice, a concursurilor etc.

17. Activitatile (festivaluri, concursuri, expozilii, actiuni de caritate, etc.) se organizeazi la
nivel de institutie, cu copiii din institutiile de Tnvi{amint general din orag In timpul vacanielor, in
zilele de odihna, conform regulamentelor discutate cu specialistii din domeniu si aprobate de
primarul orasului.

18. Activitatile pot fi organizate in colaborare cu institutii socio-culturale s1 extrascolare
teritoriale, republicane, cu unitai de nvagdmint de toate tipurile, precum si cu institutii similare
de peste hotarele tarii.

19. Specialititile disponibile in Scoala de Arte plastice sint urmitoarele:

a) pictura;

b) grafica;

¢) sculpturd;

d) design vestimentar (mod4) si design interior;
e) istoria si teoria artelor plastice;

f) arte decorative

20. Fiecare specialitate este reglementata conform curicumului modular, planului -cadru Si
a actelor normative metodice de referinta.

Capitolul I11.

MANAGEMENTUL SCOLII DE ARTE PLASTICE

1. Scoala de arte plastice isi fundamenteaza managementul pe principiile parteneriatului,
participdrii, transparentei §i paritaii.

2. Scoala de arte plastice ofera oportunititi de colaborare tuturor factorilor educationali:
familie, instituii de invatdmint de toate nivelurile, ONG-uri, grupuri de inifiativa.

3. Managementul institutiei este structurat pe trei niveluri ierarhice:

- Directorul institutiei.

- Consiliul de administratie;

- Consiliul profesoral;

4. Directorul institutiei este ales prin concursul organizat de citre primarul orasului Rezina
si numit prin decizia consiliului ordsenesc pentru o perioada de 5 ani.

5. Directorul Scolii de arte plastice manifestd constiinid profesionald, credibilitate si
responsabilitate in decizii, incredere in capacitiile angajatilor, Incurajeaza §i sustine colegii in
vederea motivirii pentru formare continua s§i pentru crearea unui climat favorabil desfagurarii

procesului educational in institutie.

6. Directorul Scolii de Arte plastice exercita conducerea executivi curents a institutiei in
conformitate cu atribufiile conferite de lege, hotaririle Consiliului de administratie si cele ale
Consiliului profesoral.

7. Directorul Scolii de arte plastice este subordonat primarului si consiliului orasenesc
Rezina. Fisa postului si figa de evaluare ale directorului sunt elaborate de citre primarie.

8. Directorul reprezintd $coala de arte plastice in relatiile cu terfe persoane fizice si juridice,
in limitele competentelor prevazute de lege.



- i salariat al Scolji
9. Directorul are drept de indrumare si control asupra intregului p Zson e Seoli

de arte plastice. : - e in fata céruj
]130. Directorul Scolii de arte plastice este presedintele Consiliului profesoral, { a

i aotriale of e. o »ie
prezinta rapoarte semestriale §i anual el rerita aScoliii
11. Directorul, care este ales in baza de concurs, dirijeaza activitatea curentd a §

12. Drepturile si obligatiile directorului Scolii de arte plastice sunt cele prevazute de lege,

de prezentul Regulamentul. . 3 =
. - - = . - Cr t
13. Perioada si acordarea concediului anual de odihnd a directorului se aproba de citre

primarul orasului Rezina ) ) Sl
14. In exercitarea functiei de conducere, directorul Scolii are grmatoarele atnbu]iu. o
a) elaboreaza planul managerial, coordoneaza elaborarea proiectulul dg d.ezvol?a.re a mS:[liUIleJ:
racordat la planul general de dezvoltare a primariei orasului Rezina si a consiliului ordsenesc
Rezina; o S
b) este direct responsabil de calitatea educaiei, furnizate de Scoala de arte plastice in fata
primarului orasului Rezina:
¢) lanseaza proiecte de parteneriat educational la nivel local, nafional, international:
d) emite decizii si note de serviciu ce vizeaza realizarea obiectivelor educationale si de dezvoltare
institutionala:
e) solicitd avizul Consiliului profesoral cu privire la proiectirile anuale ale activitafii cercurilor;
f) verifici si valideaza, prin semnatura si stampild, orarul activitagilor $colii de arte plastice;
| g) propune, spre aprobare Consiliului profesoral, cadre didactice care si faca parte din Consiliul
de administraie si solicita consiliuluj reprezentativ al parintilor sa inainteze un reprezentat, dupa
caz, consiliului local, comunitafil economice. societd{ii civile, desemnarea reprezentantul lor in
Consiliul de administratie al Scolii de arte plastice;
h) stabilegte responsabilitafile membrilor Consiliului de administratie;
1) vizeaza fisele posturilor pentru personalul din subordine, conform legii si contractul colectiv de
muncai;
J) elaboreaza instrumente interne de lucru, utilizate in activitatea de indrumare, control si evaluare.
Instrumentele respective se aprobd de Consiliul de administratie al instituiei;
k) controleazi calitatea procesuluj inslrucliv-educativ;
I) pe parcursul anului de studii directorul efectueazd siptiminal 3-4 asistente la ore, astfel ncit
fiecare cadru didactic si fie asistat cel putin o data in semestru;
m) monitorizeaza activitatea de formare continud a personalului didactic;
n) indeplineste alte atributii stabilite de organelle de resort ale Republicii Moldova si administratia
publica locala a orasului Rezina.
15. Directorul, in calitate de angajator, are urmatoarele atri butii:
a) incheie contracte individuale de munci cu personalul angajat si aproba concediile de odihna ale
personalului didactic, si nedidactic, pe baza solicitdrilor scrise ale acestora, conform legislatiei in
vigoare;
b) aproba concediul fira plata si zilele libere platite, conform prevederilor legale si ale contractului
colectiv de munci aplicabil, pentru intreg personalul institufiei, in conditiile asigurdrii suplinirii
activitatii acestora:
c) este obligat si {ind in modul stabilit, evidenga timpului de munci prestat efectiv de fiecare
salariat;
d) numeste si elibereaza din functie personalul didactic si nedidactic, conform legislatiei in
vigoare.
16. Directorul, in calitate de evaluator, are urmitoarele atributii:
a) propune primarului orasului Rezina reprezentani ai personalului didactic, care au inregistrat
rezultate de exceptie in activitate, pentru conferirea distinctiilor si premiilor;
b) apreciaza activitatea personalului didactic in cadrul atestarii pentru obfinerea gradelor didactice.
I7. Directorul Scolii de arte plastice raspunde de integritatea si buna functionare a bunurilor

aflate in gestiune.




18. leect01'u1 indeplineste si urmatoarele atributii:
oncaza completarea integré si corectd a dosarelor personale;

b) traS_p;lIlde de utilizarea conform destinagiei, pastrarea, completarea §i modernizarea bazel
materiale;

a) gesti

c) oS preocupa de atragerea de resurse extrabugetare, cu respectarea prevederilor legale;

d) raspunde de intocmirea, in termen, a tabelelor lunare de plati a salariatilor;

€) raspunde de respectarea conditiilor si a exigentelor privind normele de igiena sanitard, de
protectie a muncii, de protectie civila;

f) aplicd sanctiuni pentru abaterile disciplinare sivirsite de personalul institutiei, conform
prevederilor legale in vigoare.

19. Vizitarea Scolii de arte plastice si asisten{a la activitati, efectuate de persoane din afara,
se face numai cu aprobarea directorului, respectindu-se prevederile legale in vigoare.

20. Directorul Scolii de arte plastice elaboreazi anual un raport general privind cheltuielile
bugetare din institutie. Un rezumat al acestuia, con{inind principalele constatari, va fi transmis
primarului oragului Rezina, va fi facut public, inclusiv prin afisare clasicd sau electronica.

21. Consiliul de Administratie al Scolii de arte plastice este format din 5 membri:

a) directorul institutiei;

¢) 2 reprezentanti ai colectivului didactic, cu performante profesionale, delegati prin decizia
consiliului profesoral;

d) 1 reprezentant al parintilor;

e) 1 reprezentant ai administratiei publice locale orasul Rezina.

22. Presedintele Consiliului de administratie ales din membrii Consiliului de Administratie.

23. Consiliul de administratie are urmatoarele atribufii:

a) asigura respectarea prevederilor legislatiei in vigoare, a actelor normative emise de ministerul
de resort, consiliul ordsenesc Rezina, organului local de specialitate in domeniul invatamintului;
b) aproba planul de dezvoltare a Scolii de arte plastice coordonat cu primarul oragului Rezina;

c) aproba Regulamentul Intern al Scolii de arte plastice, elaborat dupa ce a fost discutat la sedinta
Consiliului profesoral;

d) aprobd, la propunerea directorului, acordarea suplimentelor la salariu pentru merite tuturor
categoriilor de salariafi din scoala 1n limitele economiei fondului de salarizare;

e) numegte comisiile de cercetare. conform legislatiei in vigoare, a faptelor, ce constituie abateri
disciplinare savirsite de personalul salariat al institufiei, numeste componenta comisiei de etica;
f) analizeazd si dezbate raportul de evaluare internd privind starea si calitatea procesului
educafional din Scoala de arte plastice;

g) stabileste perioadele concediului de odihna, pe baza cererilor individuale scrise de salariati si in
urma consultdrii sindicatelor;

h) avizeaza gestionarea resurselor financiare ale institutiei, conform legislatiei in vigoare;

1) avizeaza proiectul de state titulare al instituiei;

J) aprobi strategia de dezvoltare a resurselor umane la nivelul institufiei;

k) aproba raportul general privind starea si calitatea procesului educational din instituiie,
promoveaza masuri corective si de imbundtatire, conform normelor legale in vigoare.

24. Consiliul de administrafie al Scolii de arte plastice are rol de factor de decizie in
domeniul organizatoric si administrativ.

25. La sedintele Consiliului de administratie participa, fara drept de vot cu statut de
observator, presedintele Comitetului Sindical. Punctul de vedere al presedintelui Comitetului
Sindical se mentioneaza in procesul verbal al sedingei.

26. Presedintele Consiliului de administratie numeste, prin decizie, secretarul Consiliului
de administratie, care are atribufia de a redacta procesele-verbale ale sedinfelor Consiliului de
administratie.

27. Procesele-verbale se inscriu in registrul de procese-verbale ale Consiliului de
administratie (document oficial, paginat si legat regulamentar), este semnat de catre presedintele



i i i i 4 si stampileazad pentry
si secretarul consiliului. Pe ultima foaie a registrului pre$edmtele semneaza si gtampileazd p
iliului de administrajie este insotit in mod
lor-verbale (rapoarte, programe, informatii,
umente oficiale (registrul si dosarul) se

autentificarea numérului de pagini.

28. Registrul de procese-verbale ale Cons
obligatoriu de dosarul ce confine anexele procese
tabele, liste, solicitiri, sesizari etc.). Cele doua doc

dstreazi in biroul directorului institutiei. ' m 0
p 29. Consiliul de administratie sle intruneste lunar, precum si ori de clIte ori considera necesar
directorul sau o treime din numarul membrilor acestuia si este deliberativ cu prezenta a 2/3 din

numarul membrilor sai. . T e bril
30. Hotdririle Consiliului de administrajie se adopta prin votul majoritatii membrilor

prezenti. o _ .
31. Consiliul profesoral este alcatuit din totalitatea personalului didactic cu statut de angajat

de baza si are rol de decizie in domeniul educational. _

32. La sedintele Consiliului profesoral al Scolii de arte plastice pot fi invitati, in fu‘nc.ne de;
tematica dezbatuta, reprezentanti ai sectiilor scolii, asociatiilor obstesti. ai formatiilor artistice, ai
parinfilor, autoritafilor publice, partenerilor sociali etc.

33. Consiliul profesoral se intruneste nu mai rar de 4 ori pe an.

34. Consiliul profesoral poate fi convocat si in sedin{a extraordinard, la cererea a minimum
o treime din numarul membrilor séi.

35. Participarea la sedintele Consiliului profesoral este obligatorie pentru cadrele didactice
din institutie. Absen{a nemotivata de la sedintele acestuia se considerd abatere disciplinara.

36. Presedintele Consiliului profesoral este directorul institutiei. Directorul numegte prin
ordin secretarul Consiliului profesoral, care are atribufia de a redacta procesele-verbale ale
sedintelor acestuia.

37. Procesul-verbal se inscrie in registrul Consiliului profesoral (document oficial, paginat
si legat regulamentar), este semnat de catre presedintele si secretarul Consiliului si validat prin
stampila institufiei. Pe ultima foaie a registrului. directorul institutiei semneaza si stampileazi
pentru autentificare numarul paginilor.

38. Registrul de procese-verbale ale Consiliului profesoral este insotit de dosarul ce contine
anexele proceselor-verbale (rapoarte, programe. informatii, tabele, liste etc.).

39. Consiliul profesoral are urmatoarele atributii:

a) asigurd respectarea prevederilor legislagiel in vigoare, a actelor normative emise de catre
administratia publicd central din domeniu. organului local de specialitate in domeniul
invatimintului Rezina. de Consiliul orasenesc Rezina, precum si de catre primarul orasului Rezina;
b) dezbate, avizeaza §i propune, spre aprobare Consiliului de administratie, Regulamentul Intern

al Scolii de arte plastice:
¢) dezbate si aproba planul anual de activitate, precum si eventualele completari sau modificari ale

acestuia.
40. Sedinta Consiliului profesoral se considerad deliberativa, dacd la ea sunt prezenti cel

putin 2/3 din numarul total al membrilor acestuia.
41. Hotéririle se iau prin vot deschis sau secret, in funcfie de optiunea membrilor

Consiliului profesoral cu majoritatea din cei prezenti.
42. In cazul in care hotaririle consiliilor mentionate incalca prevederile legale, directorul

este in drept legal sé interzica aplicarea lor si este obligat sa informeze primarul orasului Rezina,

in termen de 3 zile.
43. Consiliul metodic este un organ colegial de coordonare a activitafii metodice a

institutiei, orientat spre perfectionarea programelor curriculare, a proiectelor didactice,

materialelor de suport etc.
44. Consiliul metodic discutd si aprobé procedeele de realizare a obiectivelor de bazi ale

institufiei, organizeazi activitatea de formare continud a cadrelor didactice de predare, de

promovare a activititil avansate.



) 45. Presedintele consili
urmatoarele atribuii:
a) elaboreazy

b) consiliazi

ului metodic este desemnat de citre consiliul profesoral §i are

Programe de activitati semestriale si anuale;
o)\ proni C.ac?r?l? dld&({llce in pro.ceshul de elaborare a proiectarii didactice; .
Propune activitd{i de formare continud si de cercetare specifice institutiei extrascolare, activitai
publice, schimburi de experienta etc.;
d) elaboreazi informiri, semestrial la cererea directorului asupra activitafii consiliului metodic, pe
care le prezintd in consiliul profesoral.
~46. Sedinfele consiliului metodic se {in lunar, dupé o tematica aprobata in planul managerial
al instituiiei, sau ori de cite ori este necesar.
o 47. Consiliul artistic este un organ colegial de coordonare a activitafii cultural-artistice a
Instituiei, orientat spre sporirea nivelului artistic al activitafilor de masa.

48. Consiliul artistic are rol consultativ si este format din cadre didactice cu experienta in
domeniul cultural-artistic, precum si din personalitati culturale din afara institutiei respective.

49. Parintii/tutorii legali ai elevilor/copiilor por constitui Consiliul reprezentativ al
parintilor.

50. Se pot constitui comitete de parinti la nivelul fiecarui cere.

51. In Scoala de arte plastice se constituie comitetul de parinti.

52. Comitetul de parinti este ales in fiecare an, in luna octombrie, la adunarea périntilor si
este compus din trei persoane: un presedinte si doi membri.

53. Comitetul de parin{i are urmatoarele atributii:

a) sprijind personalul didactic in organizarea si desfasurarea unor activitati de profil (expozitii,
excursii, vizite, tabere etc.);

b) sprijind, in limita cadrului legal, conducerea institutiei in intretinerea, dezvoltarea si
modemnizarea bazei materiale a institutiei.

54. Managementul colectiv al Scolii de arte plastice este exercitat de activitatea consiliului
de administrafie si consiliul profesoral. periodicitatea convocarii lor, importan{a, actualitatea,
profunzimea analizei si a abordarii subiectelor, continuitatea, tendin{a stabild spre perfectionare,
lichidarea neajunsurilor, precum si realizarea deciziilor luate.

Capitolul IV,

PERSONALUL SCOLII DE ARTE PLASTICE

1. In Scoala de arte plastice este angajat personal didactic si personal tehnic cu calitéti
morale, potrivite activitiitii Tn aceasta institutie, apt din punct de vedere medical, capabil si
relationeze pozitiv cu copiii, parintii, colegii.

2. Pentru organizarea activitatii didactice in Scoala de arte plastice sunt angajate persoane
cu studil superioare, medii de specialitate, medii (in cazuri neordinare), cu o temeinica pregitire
de specialitate si psiho-pedagogicd, precum si calitati ce dovedesc pasiune pentru munca cu copiii.

3. Personalul didactic si personalul nedidactic este angajat conform prevederilor legale, in
functie de necesitatile institutiei si este subordonat directorului.

4. Personalul didactic din Scoala de arte plastice are drepturile stabilite prin Codul
Educatiei cu modificarile si completarile ulterioare. La nivelul institutiei, prin Regulamentul intern
se pot, stabili drepturi si obligatii specifice, cu consultarea Comitetului Sindical.

5. Personalul angajat al Scolii de arte plastice are si urmatoarele obligatii:

a) si dovedeasca respect si consideratie in relatiile cu copiii si cu parinfii/reprezentantii legali ai
acestora;

b) si sesizeze, la nevoie, autoritatile de asisten{a sociala si protectie a copilului in legatura cu
aspecte ce afecteazi demnitatea, integritatea fizicd §i psihicd a copilului;

¢) sa prezinte administratiei institutiei avizul eliberat de catre medicul de familie privind examenul
clinic al starii sanatatii ce confirma lipsa contraindicaiilor pentru activitatea in institutie.

6. Personalului angajat al Scolii de arte plastice 1i este interzis:

a) sa intreprinda actiuni ce afecteazd demnitatea, imaginea publicd a copilului, viata privatd si
familiald a acestuia;



b) sd aplice pedepse corporale, precum si sa manifeste orice forma de violenta fata de copii $1/sau

fata de colegi: ) . : B
c)tsé condi;igoneze evaluarea copiilor sau calitatea presta;i-ei didactice de obfinerea oricarui tip de
avantaje de la copii sau de la parin{i/reprezentanti legali ai acestora.

Capitolul V. .

ngHEIEREA, EXECUTAREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA  SI
INCETAREA CONTRACTUL U] INDIVIDUAL DE MUNCA . _ )

I. Angajarea personalului se realizeaza in conformitate cu prevederile Codului Muncii al
Republicii Moldova. altor acte normative in vigoare. )

2. Raporturile de serviciu a personalului contractual este reglementat de prevederile
Codului muncij a Republicii Moldova nr.154/2009.

3. Inchejerea $i executarea prevederilor contractului individual de munca se efectueazi in
stricta conformitate cu prevederile art. 45- 65 din Codul Muncii al Republicii Moldova cu
modificarile ulterioare.

4. La incheierea si executarea contractului individual de munca a salariatului, care soliciti
munca prin cumul, se va tine cont de prevederile art.267-273 din Codul Muncii al Republicii
Moldova i alte acte normative ce reglementeazi particularititile muncii prin cumul,

5. La incheierea contractului individual de munca, candidatul pentru obtinerea functiei
solicitate prezints urmatoarele acte in original si copie:

a) buletinul de identitate;

b) copia carnetului de munea (cu excepyia cazurilor cind Persoana se angajeaza la munca pentru
prima data say se angajeazi la 0 munca prin cumul) sau ordinul de eliberare de la institutia unde a
activat anterior:

¢) documentul de evidentd militara (pentru recruti si rezervisti);

d) diploma de studii. certificate de recalificare ce confirma pregitirea speciali;

e) certificatul medical, in cazurile prevazute de legislatia in vigoare;

f) certificat de cazier Judiciar sau declaratie pe proprie raspundere pe domeniul vizat;

g) declaratie pe proprie raspundere cy privire la faptul ca pe durata activitatii la locurile de munca
precedente, nu a incilcat prevederile art.6(2) din Legea nr.325 din 23.12.2013 privind evaluarea
integritatij institutionale, cu exceptia cazurilor cind persoana se incadreazi in cimpul muncii
pentru prima data,

7. Daca angajarea in functie necesita cunostinte speciale, angajatorul va solicita, iar
candidatul este obligat sa prezinte documentul ce adevereste dreptul de a activa in aceasta functie.

8. Se interzice a cere de |a Persoana care se angajeazi alte documente, neprevazute de
legislatie.

9. Contractul individual de munca poate fi modificat in conditiile previizute la art.68-74 ale
Codului Muncii al Republicii Moldova. Orice modificare a uneia dintre clauzele generale in timpul
executarii contractului individual de munca impune incheierea unui acord adifional la contract, cu

356 ale Codului Mungii al Republicii Moldova.

11. Contractul individual de munci poate inceta de drept in conditiile si conform
prevederilor art.82-88 ale Codului Muncii al Republicii Moldova.

12. Persoanele concediate in temejul art.86 lit.y1) pot fi angajate pe o durati determinate
conform art.55 lit.f). -

13. Concedierea salariatilor, membri de sindicat se admite cu consultarea prealabild a
comitetului sindijcal.



gitim la o'alta munca sau eliberat nelegitim din serviciu poate

1 restabilit la locu] 4 a pri
estabil; € Munca prin negocieri directe ¢ ja iar 1 gl = pin
hotarirea nstanfei de judecats. : e T

Capitolul VI.

BENEF[(;IARII $I PARTENERII INSTITUTIEI EXTRASCOLARE
_.1 . Beneficiarii Scolii de arte plastice sunt:
a) copii cu virsta intre 7-18 ani;
b) spe.malisti din domeniul activitatilor de copii si tineret:
¢) parintii/reprezentantii legali ai copiilor.
”2. Partenerii Scolii de arte plastice sunt:
a) copii/tineri cu $1 pentru care se realizeaza activitatea respectiva;
b) pedagogii care lucreazi nemijlocit cu copiii/tinerii, prin forme si metode specifice;
¢) structurile de stat cu atributii in domeniu;
d) institutiile de invatimint secundar general, extragcolar;
¢) administratia publica locala si central3;
f) societatea civila (ONG-uri nafionale i internationale, asociatii socio-culturale etc.)

3. Accesul la activititile oferite de Scoala de arte plastice este liber pentru solicitanti in
functie de profilul specialitatii si de competentele care urmeaza sa fie formate, cu respectarea
principiului nediscriminarii.

4. Accesul la activitatile oferite de Scoala de arte plastice este liber pentru toti solicitantii
cu virsta cuprinsa intre 7 si 18 ani. Inscrierea se face benevol, in baza unei cereri din partea
solictantului sau reprezentantului legal al copilului. La necesitate, in functie de specificul
activitatii, pentru inscrierea solicitantului e necesar avizul medicului de familie privind starea
sanatatii solictantului si/sau testarea aptitudinilor specific.

5. Numarul de grupe si numarul de copii in fiecare grupa sint propuse in fiecare an, de
conducerea institutiei In comun cu consiliul de administratie, in baza solicitérilor beneficiarilor,
prevederilor Cadrului de referinta al educafiei §i invatamintului extrascolar din Republica
Moldova, curricula modular la disciplinele de profil, ofertei educationale a institutiei, precum si
altor criterii stabilite de propriul Regulament.

6. Completarea grupelor/claselor se realizeazi , reiesind din propfilul si tipul de activitate,
virstele copiilor, nivelul atestat al performantelor vocationale (asigurarea continuitatii
formarii/dezvoltarii) in corespundere cu Curicula pentru educatia §i invatamintul extrascolar.

Capitolul VII.

EVALUAREA ACTIVITATII

1. Evaluarea activitatii copiilor se realizeazi de fiecare cadru didactic prin modalitati
specific mentionate in programul de activitate.

2. n afara activitailor de bilany, ca forma de evaluare a performantelor, copiii participa la
organizarea §i desfasurarea manifestarilor consacrate unor evenimente istorice, unor concursuri,
festivaluri, concerte, victorine, expozitii, simpozioane, serbari §i carnavaluri, jocuri distractive,
tabere de profil etc.

3. Evaluarea activitafii cadrelor didactice si a performantelor educationale pentru fiecare
colectiv de participanti se realizeazi de catre personalul abilitat, in baza unor criterii specifice
elaborate si aprobate de Consiliul profesoral.

4. Evaluarea se realizeaza, cel pufin, semestrial §i rezultatele acesteia sunt aduse la
cunostinfa Consiliului profesoral.

5. Evaluarea Scolii de arte plastice se realizeazd de catre primarul orasului Rezina in
conformitate cu normativele elaborate de Ministerul Educatiei si Cercetarii al R.Moldova.

Capitolul VIIIL.

MANAGEMENTUL ECONOMICO-FINANCIAR

1. Activitatea economico-financiard, retribuirea muncii angajatilor sunt asigurate de
mijloacele bugetului de stat si surse extrabugetare (servicii educationale prestate suplimentar,
donatii si alte venituri legale).



ediul primariei orasului Rezina.

: e arte plastice este finanjata prin interm _ _ |
ol : c Jastice poate decide organizarea unor

3. Consiliul de administratie al Scolii de arte plastice po e g
activitafi contra plat, in conditiile legii, cum ar fi: expozifii, activitajl de proﬁl, a‘ftl\’“ﬂg-cﬁfllti‘;bllf.
cu coordonarea APL. Veniturile obtinute prin aceste activitati vor fi gestionate, In con 1f{11-e CEl,
si vor fi folosite pentru dotari, in functie de prioritafile stabilite .de Consiliul df-:. E}.C.imII'JlSFl'.ﬂ"[le,
precum $i pentru stimularea copiilor cu rezultate deosebite sau sustinerea unor Copit din familii cu
necesitéti speciale. B oo . e

4. Scoala de arte plastice poate fi susfinuté prin donafii, sponsorizari, in aceleasi condifii si
pentru aceleasi scopuri ca i cele previzute in alineatul precedent. .

5. Scoala de arte plastice poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile. .

6. Bunurile mobile si imobile, precum si dotérile aferente sectiilor din $coala fac parte din
patrimoniul instituiei, sunt intangibile si nu pot fl instréinate decit in conditiile legii.

7. Scolii de arte plastice i se acordd, in conditiile legii, dreptul de a solufiona urmatoarele

probleme de organizare a activitatii:
a) s elaboreze in comun cu consiliul de administratie structura Scolii de Wplanul de
activitate, schema de incadrare, listele tarifare, acestea urmind a fi aprobate de cétre primarul
orasului Rezina;
b) sé stabileasca salariile titulare si fixe. in corespundere cu legislatia in vigoare, in limitele
fondului de salarii, aprobat in ordinea stabilita (ale fondului unic de retribuire a muneii);
¢) sa stabileasca pentru angajati platd suplimentara pentru cumularea functiilor, extinderea zonei
de deservire sau sporirea volumului de lueriiri executate, precum si indeplinirea, de rind cu
activitatea de baza, a obligatiilor unui angajat temporar absent, din contul si in limitele fondului
unic de retribuire a muncii;
d) sé stabileasca cuantumul premiilor pentru lucratori, reiesind din eficienta si calitatea muncii lor,
limitele fondului de retribuire a muncii (fondului de economii la salariu).
8. Ordinea de evidenta si statistica in Scoala de arte plastice este stabilita de legislatia in
vigoare.
9. Scoala de arte plastice prezinta dari de seamd In corespundere cu cerintele organelor
abilitate ale Republicii Moldova.
10. Documentele Scolii de arte plastice se intocmesc si se pastreaza in corespundere cu
actele normative in vigoare.
11. Baza tehnico-materiala a Scolii de arte plastice include incéperile, utilajul, precum si
alte bunuri aflate In gestiunea institutiei,
12. Dezvoltarea bazei tehnico-materiale a institutiei se infiptuieste in baza normativelor
unice, luindu-se in consideraie particularitatile locale.
Capitolul IX. DISPOZITII FINALE
1. Scoala de arte plastice este responsabild in faja administratiei publice locale orasul
Rezina si a organului local de specialitate in domeniul invatidmintului de realizarea obiectivelor
propuse, de concordania confinutului, formelor si metodelor de activitate, de ocrotirea vietii si
sdnatatii copiilor.
2. Angajatii, copiil §1 parin{ii lor/reprezentantii legali, poarta raspundere materiald pentru
incaperile scolii, alte constructii si incaperi, utilajul si inventarul institutiei.
3. Persoanele oficiale poartd raspundere conform prevederilor legii de respectarea
cerintelor de protectie a muncii, a sanétatii copiilor §i angajatilor institutiei.
4. Utilizarea Incaperilor Scolii de arte plastice in alte scopuri decit cel destinat este interzis,
precum este interzisa i punerea acestora la dispozitia altor organizatii.
5. Scoala de arte plastice are dreptul de a participa la activitati nationale si internationale
in ordinea stabilita.
6. Scoala de arte plastice selecteazd in comun cu primarul orasului Rezina salariatii si copiii
pentru delegarea lor peste hotare (in scopul schimbului de experientd, al participarii la diverse
activitdi, concursuri, festivaluri, tabere etc.) si poarta raspunderea de intocmirea actelor necesare.



7. Scoala de arte plastice are dreptul si stabileasca relalii internationale, sd incheie
contracte cu institutii §i organizafii de peste hotare pentru schimbul de experienté dintre cadrele
didactice si copii, organizarea unor activitdfi in comun (serbari, concursuri, victorine, festivaluri,
tabere etc.), precum si si adere la organizatii internationale in corespundere cu legislatia in vigoare.

Secretara consiliului ordsenesc Rezina Lilia Raileanu



