DECIZIE nr. proiect
din 2024
orasul Rezina

.Cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitafilor profesionale
a functionarilor publici de executie din primaria orasului Rezina™.

Examinind nota informativ a primariei oragului Rezina, in scopul motivérii functionarilor
publici de executie din cadrul primariei, in temeiul art.14 alin.(1) din Legea nr.436/2006 privind
administratia publica locald, art. 20 din Legea nr.270/2018 privind sistemul unitar de salarizare
in sectorul bugetar, consiliul ordsenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

1. Se acorda spor lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale a functionarilor
publici de executie din priméria orasului Rezina in marime de 50 % din salariul de baza incepind
cu 01 iunie 2024,

2. Mijloacele financiare necesare pentru acordarea sporului mentionat in punctul (1) al
prezentei decizii se aloca in limita a 50 % din cuantumul veniturilor proprii executate pentru anul
precedent.

3. Se aproba Regulamentul cu privire la acordarea sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale a functionarilor publici de executie din primaria orasului Rezina (se
anexeaza).

4. Primarul orasului Rezina va asigura executarea prezentei decizii conform normelor in
vigoare.

5. Prezenta decizie se aduce la cunostintd publica, se publicd in Registrul
wonactelocale.gov.md. si poate fi contestata in decurs de 30 de zile de la data comunicdrii cu
respectarea procedurii prealabile la consiliul ordsenesc Rezina.
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Anexa
la decizia consiliului ordgenesc Rezinanr.  din 2024

Regulament
cu privire la acordarea sporului pentru consolidarea capacitatilor profesionale
functionarilor publici de executie din primaria orasului Rezina

I. Prevederile Regulamentului cu privire la acordarea sporului lunar pentru consolidarea
capacitatilor profesionale se aplicd functionarilor publici de executie din primaria orasului Rezina
in continuare, Regulament.

2. Prezentul Regulament reglementeaza modul, criteriile si conditiile de stabilire a sporului
lunar functionarilor publici de executie din primaria orasului Rezina incadrati in conformitate cu
statele de personal avizate de citre Cancelaria de Stat.

3. Sporul se acorda in limita a 50 % din cuantumul veniturilor proprii executate pentru
anul precedent, doar dupa onorarea obligatiilor previzute la art. 29 alin.(5) din Legea nr.397/2003
privind finantele publice locale, cu respectarea componentelor salariului lunar prevazute la art.10
alin.(1) al Legii nr.270/2018, precum si dupd aplicarea valorii de referintd corespunzitoare
conform legii bugetului de stat pentru anul respectiv.

4. Maérimea sporului lunar pentru consolidarea capacitdtilor profesionale se aplica
functionarilor publici de executie din primdria orasului Rezina si se acorda lunar in méarime de 50
% din salariul de bazi pentru fiecare angajal si se fixeaza in dispozitia primarului orasului Rezina.

5. Mijloacele financiare destinate achitirii sporului vor fi alocate din bugetul orasenesc
prin decizia consiliului.

6. De sporul lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale beneficiazd functionarii
publici de executie din primaria orasului Rezina incadrati In conformitate cu statele de personal
avizate de cétre Cancelaria de Stat.

7. Plata sporului lunar se acorda lunar pentru zilele efectiv lucrate, concomitent cu salariul.

8. La determinarea cuantumului sporului lunar nu se include in timpul efectiv lucrat
urmatoarele perioade: validitatea sanctiunilor disciplinare, concediul de odihna anual, concediul
de studii, concediul fara plata. perioada de suspendare a raportului de serviciu.

9. Sporul lunar se acord tinind cont de salariul de baza pentru functia ocupata.

10. In cazul in care angajatul, in afara de functia de bazi, mai activeaza prin cumul in
primaria orasului, acesta va beneficia de spor lunar doar pentru functia de baza.

I'l. Functionarii publici ale caror raporturi de serviciu au incetat sau au fost suspendate,
beneficiaza de spor lunar pentru timpul efectiv lucrat pind la incetarea, suspendarea raportului de
munca.

12. In cazul detagdrii in interes de serviciu, angajatul beneficiazd de sporul lunar
proportional timpului efectiv lucrat in primaria orasului Rezina.

13. Responsabilitatea pentru modul de stabilire a indicilor de referinta si acordare a sporului
lunar pentru consolidarea capacitatilor profesionale a functionarii publici de executie din priméria
oragului Rezina se pune pe seama primarului orasului Rezina.

Seerctarul consiliului ordsenese Rezina I.ilia Raileanu



