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REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC REZINA
raionul Rezina

DECIZIE nr. 1/15
din 02 februarie 2024
orasul Rezina.

Cu privire la Notificarea Oficiului Teritorial Orhei privind abrogarea deciziei
nr.9/9 din 08.12.2023,,Cu privire la aprobarea contractului colectiv de munca pentru anii 2024-

2028”

Examinind notificarea Oficiului Teritorial Orhei nr.1304/0T g - 56 din 11 ianuarie 2024
privind abrogarea deciziei nr.9/9 din 08.12.2023,,Cu privire la aprobarea contractului colectiv de
munci pentru anii 2024-2028”, consiliul ordsenesc constatd cd, in fapt, prin decizia nr.9/9 din
08.12.2023,,Cu privire la aprobarea contractului colectiv de muncé pentru anii 2024-2028” s-a
aprobat contractul colectiv de munca al administratiei publice locale orasul Rezina pentru anii
2024-2028, s-a imputernicit dl.Chirtoca Dumitru, consilier oragenesc cu dreptul de a semna din
numele consiliului ordgenesc contractul colectiv de munca, cu prezentarea ulterioard a contractului
la Inspectia teritoriald de munca pentru inregistrare.

Oficiul Teritorail Orhei a mentionat ci decizia este ilegald, deoarece la adoptarea acesteia
consiliul origenesc Rezina si-a depasit atributiile prevazute de art.14 din Legea nr.436/2006
privind administratia publica locala si a ncalcat art.21 din Codul administrativ nr.116/2018; art.21
si 30 din Codul Muncii nr.154/2003.

Consiliul considera notificarea Oficiului Teritorial Orhei nr.1304/0T s- 56 din 11 ianuarie
2024 neintemeiata si o respinge din urmatoarele motive:

- Contractul colectiv de muncd este un acord scris, care este negociat in prealabil si
incheiat intre parteneri sociali, la diferite niveluri. Acesta urmareste crearea conditiilor de munca
mai favorabile §i acordarea de Inlesniri §i avantaje pentru salariati. Clauzele contractului colectiv
de munci au o valoare normativd, deoarece ele alcituiesc un "drept al muncii" propriu al celor
care 1l incheie. Legislatia muncii, garanteazd salariatilor o serie de drepturi, printre care se
regiseste si dreptul salariatului de a purta negocieri colective §i de a incheia contractul colectiv de
munca. Negocierea este un drept care aparine salariafilor, iar acestia si-l pot exercita prin
intermediul sindicatelor sau reprezentantilor sai. Rolul negocierilor colective este de a imbunatafi
conditiile de munci ale salariailor din unitate si acordarea acestora a unor garantii §i compensafii
suplimentare, decét cele prevdzute de legislatia in vigoare. Deci, la negocierea contractului
colectiv de munci nivel unitate participd doi subiecti de baza: angajatorul si salariatii.Contractul
colectiv de munca negociat si perfectat in forma scrisa este semnat de reprezentantii anagajatorului
si reprezentantii salariafilor. Apoi, in termen de sapte zile de la data semnarii, este prezentat
Inspectoratului teritorial al muncii pentru Tnregistrare. Dupd ce a fost inregistrat, contractul
colectiv de munci se aduce la cunostintd tuturor salariatilor din unitate, contra semnaturd. Conform
art 30 din Codul Muncii (1) ,,Contractul colectiv de munca este actul juridic care reglementeaza
raporturile de munca §i alte raporturi sociale in unitate, incheiat in forma scrisa intre salariafi §i
angajator de citre reprezentan(ii acestora”;

- Potrivit notiunilor statuate in art.1 din Codul Muncii nr.154/2003: angajator — persoand
juridicd (unitate) sau persoand fizica care angajeaza salariati in bazd de contract individual de
munci incheiat conform prevederilor prezentului cod; salarial — persoand fizicd (barbat sau
femeie) care presteazd o muncd conform unei anumite specialitdti, calificdri sau intr-o anumitd
functie, in schimbul unui salariu, in baza contractului individual de munca. In ceea ce priveste



salariatii-functionari publici, conform art.76 din Legea nr.] 58/2008 cu PEVI_"ET 111 f;‘;;ﬂ;";ﬁgg? §
statutul functionarului public ,, Dispozitiile legii se completeaza cu prevederile gisle b 7y

- Potrivit art. 21 (2) din Codul Muncii nr.154/2003 ,, In um!:fitlle 0t ATk STl i “';e
sindicate, interesele salariatilor pot fi apirate de reprezentanfii alesi ai ace§tqlia » alin(3)
Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adun.ﬁrii generalg (confgrnn;e}) a s.alan.e;tl7 o;,l icnu(\;(;tu:
a cel putin jumadtate din numarul total al salariafilor (d_ele_gatll.or)‘ din unitate.; art. - ']. 2
aceluiasi cod stipuleazi ,,In unititile unde nu sint constituite sm(.ilc_ate,”mteresele salariatilor sint
exprimate, conform art.21 alin.(2), de reprezentantii alesi ai salarlat_ll_or . o

Astfel, Tn legdturd cu lipsa comitetului sindical, la 4 aprilie 2019, salanatl} primariet
oragului Rezina, consiliului ordgsenesc Rezina au decis la fidunarea genere?la alegerea
reprezentantilor angajatorilor pentru purtarea negocierilor la incheierea contractului colectiv de
munca.

- Art.]1 din Legea nr.436/2006 privind dministratia publici locald defineste urmﬁtoar.ele
nofiuni primar - autoritate reprezentativi a populatiei unitédtii administrativ-teritoriale si executiva
a consiliului local, aleasd prin vot universal, egal, direct, secret si liber exprimat;
primarie - structurd functionald care asisti primarul in exercitarea atribufiilor sale legale;
consiliu local - autoritate reprezentativi si deliberativi a populatiei unitdtii administrativ-
teritoriale de nivelul intii sau al doilea, aleasa in vederea solutionirii problemelor de interes local;

- Primarul ca angajator conform competentelor atribuite prin art.29 lit.c) al Legii
nr.436/2006 privind dministratia publici locald ,numeste, stabileste atributiile si inceteazi
raporturile de serviciu sau de munci cu sefii de subdiviziuni, de servicii, de intreprinderi
municipale din subordinea autorititii administratiei publice locale respective, personalul primiriei,
conduce si controleazi activitatea acestora, contribuie la formarea si reciclarea profesionali;

- Consiliul local ca anagajator conform competentelor atribuite prin art.13 al Legii
nr.436/2006 privind dministratia publici locald lit1) aproba, la propunerea primarului, structura,
organigrama si efectivul-limit ale primiriei, ale structurilor si serviciilor publice din subordine,
precum §i schema de salarizare a personalului acestora; lit.I') aprobi anual, la propunerea
primarului, mérimea indemnizatiei lunare stabilite pentru personalul din primirie Tncadrat in
conformitate cu statul de personal avizat de Cancelaria de Stat, inclusiv pentru persoanele cu
functii de demnitate public; lit.u) numeste, in bazi de concurs desfasurat in condifiile Legii
nr.158-XVI din 4 iulie 2008 cu privire la functia publica si statutul funciionarului public, secretarul
consiliului, modifics, suspendi si inceteazi, in conditiile legii, raporturile de serviciu ale
secretarului, deleagi primarului competenta evaluirii performantelor lui profesionale;

- conform art40 din Legea nr.436/2006 privind dministratia publici locald alin.(3)
Conditiile numirii, angajarii, promovirii, sanctiondrii §i Tncetdrii raporturilor de serviciu sau de
muncd ale personalului primériei, drepturile si obligafiile lui sint stabilite de legislatia in vigoare
si de regulamentul primiriei, aprobat de consiliul local, alin.(4) Personalul primiriei are statut de
functionar public i cade sub incidena Legii nr.158/2008 cu privire la functia publici si statutul
functionarului public, cu exceptia persoanelor care ocupd functia de viceprimar, aflate sub
incidenta Legii nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu funciii de demnitate publica si
Legii nr.768/2000 privind statutul alesului local, a altui personal angajat in baza contractului
individual de munc potrivit prevederilor Codului muncii;

- Potrivit art.3 din Legea nr.436/2006 privind dministratia publici locald (2) Autoritatile
administratiei publice locale beneficiaza de autonomie decizionald, organizationald, gestionari si
financiara, au dreptul la iniiativi in tot ceea ce priveste administrarea treburilor publice locale,
exercitindu-gi, Tn conditiile legii, autoritatea n limitele teritoriului administrat, in raport cu art.6
alin. (4) ,,Orice control administrativ exercitat asupra activititii desfisurate de citre autorititile
publice locale nu trebuie si urmireascd alt scop decit asigurarea respectirii legalitatii si a
principiilor constitutionale, iar controlul de oportunitate poate viza doar realizarea competentelor
care le-au fost delegate, in conditiile legii”.

Consiliul considera notificarea Oficiului Teritorial Orhei nr. 1304/0T g- 56 din 11 ianuarie



igéz ggnf;llllf:g 1;:2;’383;)15: §i nﬁintex:eiaté, -contrnactul colectiv de munci a fost aprobat corect de
decide in pri,vinta Stm,c tue'f:a itate de angajator in raport cu -sec.rcvatarul c_onys@n;lun local si to.todate_t
serviciilor public‘e e ncli: organigramel §i efectlvulm:-hmlta al primériei, al structunl.or s
rely : > din subordine, precum §i schema de salarizare a personal_ul_m acestora, stabileste
1mea m_dgmmzapel lunare. Potrivit art.32 din Legea nr.397/2003 privind finantele publice
locale cgnsﬂml local adoptd decizia bugetari anuald, precum si decizii privind modificarea
bu.getulul _local, in conditiile previzute de prezenta lege, iar autoritatea executiva (primarul)
asigura utilizarea conform destinatiei a alocatiilor bugetare aprobate.
. Aceste dou# organe sint indispensabile §i nu pot activa separat cu atit mai mult de a lua
decizii seprate in privinta salariatilor din cadrul primariei i consiliului local.
Contractul colectiv de muuncd a fost semnat de cdtre primarul orasului Rezina i consiliul
local in calitate de angajator si reprezentanfii salariatiilor din cadrul primariei orasului §i
consiliului local, in baza Hotédririi adundrii generale a salariafilor.
Luind in consideratie cele expuse supra, in temeiul art.1, art.21, art.30 din Codul Muncii
nr.154/2003, art. 1, art.3, art. 14, art.40 din Legea nr. 436/2006 privind administratia publicd

locald, art.167 din Codul Administrativ nr.116/2018, Consiliul oragenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

1. Se respinge Notificarea Oficiului Teritorial Orhei nr.1304/0T 5 -56 din 11 ianuarie 2024,,Cu
privire la aprobarea contractului colectiv de munca pentru anii 2024-2028” ca neintemeiata.

2. Primaria orasului Rezina va aduce la cunostinta persoanelor interesate prezenta decizie §i 0
va plasa pe site-ul www.actelocale.gov.md.

Au votat: pentru — 19, coxz}ra,—'ﬂ‘,-“s:gg abtinut — 0.
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