DECIZIE nr. proiect
din 2024
or.Rezina.

»Cu privire la desemnarea reprezentantului
consiliului ordgenesc in instantele de judecats”

In corespundere cu prevederile art. 14, alin (2), lit. w) din Legea Republicii Moldova nr.
436/2006 privind administratia publici locald, art. 81 Cod de procedurd civild al Republicii
Moldova nr.225 /2003, Consiliul orisenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

1. Se desemneazi dna Lilia Riileanu, secretar in consiliul oragenesc Rezina, in calitate de
reprezentanta a Consiliului ordsenesc Rezina in instantele de judecata in liti giile impotriva
consiliului ordgenesc Rezina.

2. Imputernicirea de reprezentare in judecatd acorda reprezentantului dreptul de a exercita in
numele Consiliului origenesc Rezina toate actele procedurale, conform art.81 Cod de
procedura civili.

3. Procura este valabil pe o perioadi de 3 ani de zile.

4. Prezenta decizie urmeazi a fi adusi la cunostinta publici, se publici pe site-ul
www.actelocale.gov.md i intrd in vigoare la data includerii Tn Registrul de stat al actelor
locale si poate fi contestati in decurs de 30 de zile cu respectarea procedurii prealabile la
consiliul ordgenesc Rezina.

Presedinte al sedintei

Kiﬁ
Secretarul consiliului ordsenesc <€ ’ZMM Lilia Réileanu

Coordonat: primarul orasului Rezina i‘j Simion Tatarov
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Parat: Consiliul orasencse Rezina,

rawonul Rezina

CERERE
de chemarc In contencios administrativ privind abrogarea deciziei Consiliului orasencse
Rezina nr. 9/9 din 08.12.2023

ol o

Cu privire la aprobarea contractului colectiv de munca
pentru anii 2024-2028"

In fapt, la data de 12.12.2023 a fost publicatd In Registrul de stat al acielor locale decizia
constiliului ordsenese Rezina nr. 999 din 0£.12.2023 ..Cu privire la aprobarca contractului colectiv
de munca pentru ani 2024-2028"

La data de 11.01.2024 Oficiul teritorial Orhel, examindnd legalitatea deciziei. a contesta
adoptarca acestui act adnunistrativ prin Notificarca nr. 1304 OT«-560 din 11.01.2024. din
trmatoarele considerente:

La adoptarca acesteia consiliul ordgenese Rezina si-a depasit atributible prevazute de
art. 14 din Legea nr.436.2006 privind administratia publica locala.

Astfel. potrivit art. 30 din Codul muncii nr. 154 2003:

(1 Contractul coleciuv de muned este actul juridic care reglementeazd raporturite Jo
munci §1alte raporturi sociale in unitate. incheiat in formi sensi intre salariali si angajator de
Catre reprezentanti acestora,

(23 Contractul colectiv de munci poate fi incheiat atit pe unitate in ansamblu, cit g1 in
fihalele s1reprezentantele acesieia.

(33 Ta Incheterea contractului coleetiv de munca in cadrul unei filiale sau reprezentany
UnHapi, parte a acestuia este conducatorul subdiviziunii respective, imputernicit in acest scop e
angajator,
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Din prevederile legale citate supra, deducem cert ¢d. contractul u;[cc.m' de munca
reprezinta conventia inchelatd in forma scrisa intre angajator $1 salariati. prin intermediul
reprezentatitlor sai, ) ]

In acest context, Oficiul retine ca salariat este persvana fizica care presteazi o munca
conform uner anumite specialitan, calificari sau intr-o anumita lunctie, in schumbut unul <alaco
m buza contractulur individual de munci.

Angajatorul este persoand juridicd (unitate) sau persoana fizica care angajeazi salara i
baza de contract individual de munci incheiat conform prevedenlor Codulur munet. .

Reprezentanti ai salariatilor este organal sindical ce activeaza. de reguld, in cadrul unitagn
i conformitate cu legislatia in vigoare si cu statutele sindicatelor, iar in lipsa acestuta all
reprezentant alesi de salariatii unitdi in modu! stabilit la art.2 1 din Codul muncii nr. 154 2003,

Reprezentant al angajatorului este persoana fizica, salariat al unitatin imputerniciti de
citre angajator in vederea participarii la negocierile colective,

Dupa cum rezultd din sensul normelor de drept enuntate mai sus, Oficiul constala ¢4
primarul orasului Rezina in calitate de angajator pe de o parte s1 salanatit primariei pe de alid
parie, crau obligati sa desemneze cite -2 reprezentantt in vederea participiri la negocieriic
colective de munca.

In conformitate cu prevederile art. 21 din Codul administrauv, autoritaule publice %
mstantele de judecatd competente trebyic si actioneze in conformitate cu legea $i alte acte
normative,

Astfel. reresind din competentele expres previzute de fege, Consiliul local are drept de
mitlativa si decide, in conditiile legin, in toate problemele de interes local, cu exeepia celor care
in de competenta altor autoritat publice.

Or.art. 112 alin.2 al Constitutici RM prevede cis “Considiide locale si primarii activeaza
o condifiile {eaii, ca autoriali adnanistrative autonome yi rezolva trebirilo publice din sare v
N )

Astrel, reiesind din cele expuse $1 luand in consideratie ¢a Notificarca nr.i304 OF-3h
din 11.01.2024 Oficivlui terorial al Cancelariei de Suat. a fost examinald in cadrul sedinte
consiliului ordsenesc Rezina la data de 02.02.2024 si a fost respinsd prin decizia nr.i 15 din
02.02.2024, inaintdm prezenta cerere. in termen de 30 de sile de la data primiris notiicini

Vil

autoritatea locald emitentd trebuie sd moditice sau <a abroge actul contestal, insd auivan

wcald emitents

a4 mentmut poziti, ar eficidd wentorial o] Caneelariet de Stat poate sesis

instanta de judecitd Intermien de 20 de Ale de Lo data prinivil notlicdni refiuzalun de a modifien
aade a ahros actul contestat

In drept. O Orher isi intemeiaza cererea, in conformitate cu art. 166-167, art 278 al
CPCal RM nr. 2252003, art.5, art. 7. art. 20. art. 21. art. 09, art.189, art. 191 | arl. 196, art. 204

.,

art. 206 ahn. 1 1iv a), lit. b), art. 208, al Codului administrativ - al RM nr. 1162018, art, 110

alin.2 al Constitutiei RM, art.21 din Codul administrativ nr.116/201 8, art.21 si art.30 din Codul
muncii nr.134:2003, art. 14, art.68 alin.4 din Legea 4360 2006 privind administratia publicd locald.

\vand in vedere cele expuse. SOLICTTAM:
L. Admiterea cererni de chemare in contencios admimstrativ.,
2. Anularca deciziei consiliului orasencse Rezina nr. 99 din 08.12.2023 ..Cu privne |

R
aprobarea contractului coleetiv de muned pentru anii 2024-2028”.

Anexe:

i. Copia cererii de chemnare in contencios adminiseraiiv privind anularea deciziei 1y 9y
din 08122023 [ Cu privire la aprobarea contractdiu coleciiv de munca pentivu an 2024
N
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2 Copia decizier wr. ©°9 din 08,12 2023
e MuNCa pentru anii 2024-2028 "

3. Copia Notificarii ne 1304°07-56 din 11.01.2024.

4 Copic deciziei nr 115 din 02.02.2024 , Cu privire ta Notificarca Ofictulad Teritorial
Orhet privind abrogarea deciziei nr.9°9 din 05 12.2023 ,,Cu privire la aprobarea contractuii
coleeny de munca pentru anii 2024-2028

3. Copia procurii nr.29-12-2629 din 13.03.202

WCu privire la aprobarea contractidud colec iy
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RECLAMANT
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