Anunt'

nr.2 ”Andries” si nr.5 “Bucuria” din or. Rezina.

Amintim cd, in conformitate cu pct.14 al Regulamentului, la functia de director/directoare al
institutillor de invatamint prescolar poate candida persoana care intruneste cumulativ urmitoarele
conditii:

Detine cetatenia Republicii Moldova;
Are studii superioare universitare;
Are o vechime in activitate didactica de cel putin trei ani;
La data expirarii termenului de depunere a dosarelor, nu a implinit virsta de 65 ani;
Cunoaste limba romana;
Este apt din punct de vedere medical (fizic si neuropsihic) pentru exercitarea functiei;
Nu are antecedente penale;
Nu a fost concediata in ultimii 5 ani pe baza art.86 alin.(1) lit.g)-r) si art.301 alin (1) lit. a)-b) din
Codul muncii al Republicii Moldova nr.154/2003 sau destituita dintr-o functie publica conform
art.64 alin.(1) lit a) si b) din Legea nr. 158/2008 cu privire la functia publica si statutul
functionarului public;
9. Nu are interdictie de a ocupa functii de conducere;
10. Nu a avut sanctiuni disciplinare pe parcursul activitatii in functia precedenta.

In conformitate cu pet.16 al Regulamentului, candidatii pentru ocuparea functiei de director al
institutiel de Invatamint prescolar depun personal sau prin reprezentant, prin posta sau prin e-mail, in
termen de 30 zile calendaristice din ziua publicarii anunfului, dosarul de concurs care cuprinde
urmatoarele acte obligatorii:
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o cererea de participare la concurs, al carei model este specificat in anexa nr.1 la Regulamentul
nr.163 din 23.03.2015;

e copia actului de identitate;

o copia/copiile actului/actelor de studii;

e copia carnetului de munca;

o curriculum vitae, al carui model este specificat in anexa nr.2 la Regulamentul nr.163 din
23.03.2015;

o certificatul medical care atestd faptul ca persoana este apta din punct de vedere medical, fizic si
neuropsihic, pentru exercitarea functiei;

o cazierul judiciar sau declaratia pe propria raspundere;

o candidatul poate anexa si alte documente pe care le considera relevante, inclusiv copia/copiile
actului/actelor ce confirma gradul didactic/managerial; recomandari, copii ale actelor care atesta
formarea continud, performantele profesionale si manageriale demonstrate in cadrul
concursurilor locale/nationale/internationale, publicatiile didactice si stiintifice, statutul de
expert/evaluator national/international etc.

Candidatii urmeaza sa depuna dosarul de concurs personal sau prin reprezentant la Primaria orasului
Rezina, str. 27 August 1, et. 3.,0f. 314, persoana de contact responsabila de oferirea informatiei
suplimentare si primirea actelor — dmna Melnic Rodica, bir. 314, tel.: 0-254-2-35-00, primaria-
rezina@mail.ru.

Data limita de depunere a dosarului este 18.01.2023.




