DECIZIE nr. proiect
din 2022
or.Rezina.

Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la modul de stabilire si platd
a compensatiei pentru serviciul public de transport local™.

Examindnd hotéarirea gﬁl,ﬁﬂu_i de lucru instituit prin dispozitia primarului nr.99 din 27
mai 2022, in temeiul art.14, alin.(2) litm) din Legea nr.436/2006 privind administratia publica
locald, consiliul ordsenesc Rezina, raionul Rezina.

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la modul de stabilire si platd a compensatiel pentru
serviciul public de transport local (se anexeaza).

2 Prezenta decizie urmeaza a fi adusd la cunostinta publicd, se publicd pe site-ul
www.actelocale.gov.md si intrd in vigoare la data includerii in Registrul de stat al actelor
locale.

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului ordgenese Lilia Raileanu
Coordonat

Primarul or.Rezina - Simion Tatarov

viceprimarul or.Rezina Gheorghe Gincu

contabil gef Tatiana Slivinskaya

Executor. Botnari Nadejda specialist principal




Anexdnr. 1
la decizia consiliului orasenesc Rezina nr._din 2022

REGULAMENTUL
cu privire la modul de stabilire si plata
a compensatiei pentru serviciul public de transport local

- L DISPOZITII GENERALE

1. Tn sensul prezentului Regulament, nogiunile utilizate semnificd urmatoarele:

1) compensatie pentru sérviciile de transport (in continuare — compensafie) — platd in bani
pentru compensarea cheltuielilor pentru serviciile de transport public local:

2) beneficiar de compensatii — persoani cu domiciliul legal pe teritoriul primariei oragului
Rezina, care face parte din categoriile nominalizate in pet.3 din prezentul Regulament, al cérel
cuantum al pensiei, venitului nu depéaseste 3000 lei, inclusiv asistentii sociali si lucratorii sociali
in interes de serviciu.

II. CATEGORIILE DE BENEFICIARI CARE
AU DREPTUL LA COMPENSATIE

3. Au dreptul la compensatie:

1) persoanele in virsta dupa 70 ani;

2) persoanele cu dizabilitai medii;

3) persoana care insofeste €opiii la instufiile pregcolare din orasul Rezina i locuiegte legal
in Rezina vest, satele: Bosernita, Ciorna, Stohnaig;

4) asistentii sociali si luetatorii sociali cu raza de activitate pe teritoriul primariei orasului
Rezina,

I11. CONDITTILE DE ACORDARE A COMPENSATIEI

4. Compensafia pentru categoriile de persoane specificate in pet. 3 din prezentul
Regulament se stabileste pe baza cererii depuse la primaria orasului Rezina.

5. La cererea pentru stabﬂ_itéa_(_:ompt:nsa;iei se anexeaza copiile urmatoarelor documente:

1) buletinul de identitate sau certificatul de nagtere a copiilor:

2) certificatul de incadrare in grad de dizabilitate medie;

3) certificatul de la instufiile prescolare;

4) extrasul din contul personal de asigurédri sociale, certificatul care confirma realizarca
activitatii de antreprenoriat (patent), extrasul din contul salarial;

3) alte acte, dupd caz.

6. Documentele specificale la pel.5) se prezintd in copie i original, in ¢azul in care nu au
fost prezentate toate actele conﬁ&#gﬁﬂﬁvc necesare, cererea nu se aceepla.

7. Documentele referitogre lamodul de stabilire si plata a compensatiei pentru serviciul de
“in conditiile stabilite de legislalia privind protectia datelor cu

transport urmeaza a i prelucr;
caracter personal. e

Persoanele implicate direct in.procesul de prelucrare a datelor cu caracter personal au
obligatia sd prelucreze doar datele strict necesare indeplinirii atributiilor sale de serviciu,
asigurind pe parcurs confidentialitatea si toate masurile organizatorice §i tehnice necesare pentru
protectia datelor cu caracter personal impotriva distrugerii, modilicarii, blocarii, copierii,
raspindirii, precum i impotriva alter acfiuni ilicite, masuri menite sd asigure un nivel de
securitate adecvat in ceea ce priveste riscurile prezentate de prelucrare si caracterul datelor
prelucrate, conform legislatiei in vigoare.

IV. MARIMEA, MODUL DE STABILIRE $1 DE PLATA
A COMPENSATIEI COMPENSATIEI

8. Marimea compensatiei pentru anul 2022, incepind cu aprobarea prezentului regulament

se stabileste in mérime de 40 lei lunar.




9. Compensatia se achitd trimestrial, pentru trimestrul in curs, in prima lund a trimestrului
de gestiune.

10, Tn cazul aparitiei dreptului la compensaie, aceasta se stabileste din luna aparitiei
acestui drept, cu condifia prezentarii documentelor necesare in termen de 30 de zile de la data
aparifiel dreptului. Ii caz contrar, compensatia se stabileste din luna prezentarii documentelor
necesare, 4

11. Marimea compensapiei pe parcursul trimestrului in curs se determind proporfional
numarylui lunilor complete dinuma in care a aparut dreptul sau a pierdut dreptul si, respectiv, au
fost prezentate documentele neeesare.

12. In cazul pierderii .r}r;‘i}_tului la compensatie, plata acesteia Inceteazd incepind cu
trimestrul urmator. e

13. Specialistul primariei responsabil de domeniul in cauzd, pe baza documentelor
prezentate, va completa listele persoanelor care beneficiaza de compensajie, conform anexei nr.]
la prezentul Regulament.

14. Listele persoanelor care beneficiaza de compensatie se prezintd in format
electronic contabilititii primériel pentru plata compensatiei.

15. Plata compensafici se efectueaza ciitre prestatorul de servicil de transport public local
contra tichetelor conform listelor perfectate, incheind In acest sens un contract de achizifii.

16. Tichetele se elibereaza contra semndturd beneficiarilor de compensatii.

V.
VIL DISPOZITIH FINALE

17. Responsabilitatea pel autenticitatea certificatelor eliberate §i prezentate pentru
stabilirea compensatiilor o poe{ﬁ%g soanele cu functii de raspundere care le-au eliberat.

18. Responsabilitatca pégtr;t_;—gjﬁrectitud'mea stabilirii compensatiilor, precum si utilizarca
mijloacelor bugetare alocate 0 P arta persoanele cu functii de raspundere din cadrul primariei.

19. Revizuirea cuantumurilot compensagiilor se va efectua periodic. odatd cu majorarca
tarifelor la caldtorie in mijloacele de transport in comun.

Anexanr.1
la Regulamentul cu privire la modul
de stabilire $i de platd a compensatiei
pentru serviciile de transport

LISTA

einzii de compensatie pentru serviciile de transport in

triméstrul s anul orasul Rezina

Nr.| Numele, |Localitates,| Codul | Numirul |Categoria| Suma | Achitat
crt.| prenumele, | adresa de {personal| legitimafiei pentru| |

. i -.’ ’ Le5 [suma,|data

patronimicul|la domiciliu plata, ’

lei lei
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