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Strategia de Dezvoltare Socio-Ecoyi}‘? a or

A :

“Calitatea §i rezultatele oricarui proces depind, in cea mai mare parte, de corectitudinea

e

Introducere

stabilirii obiectivelor de identificare §i delegarea corecta a responsabilitatilor si a
angajamentelor, corelate cu metodele si resursele disponibile sau potentiale.”

Trasarea unei strategii de dezvoltare socio-economica reprezintd primul pas spre
progres, deoarece acest document stabileste dezvoltarea locala drept o prioritate si
stimuleazd procesul de evolutie. Planificarea strategica clarifica directiile si domeniile

spre care se orienteazd efortul comun de dezvoltare al comunitatii, atat pe termen mediu,

cat si pe termen lung.

Principiile de baza care au stat la baza elaborarii acestei strategii sunt urmatoarele:

Existenta unei strategii concrete de dezvoltare si implementarea ei treptatd duce la
o crestere simtitoare a calitatii vietii si la reducerea disparitatii rural-urbane, atat de
vizibild in prezent. Deoarece 1n cadrul raionului Rezina si la nivel local exista discrepante

in ce priveste nivelul de trai, este necesard o strategie care sa unifice populatia si sa




genereze dezvoltarea in ansamblu, pentru ca sd existe armonie $i prosperitate in toate

privintele.

poate atrage proiecte nationale si europene de finantare si asistentd. Aceste proiecte

reprezintd o oportunitate de dezvoltare in ritm rapid, lucru de care comunitatea are nevoie

Un alt aspect important al strategiilor de dezvoltare este ca astfel, comunitatea

pentru a-si atinge obiectivele propuse.

Utilitatea elaborarii Strategiei de Dezvoltare este sustinutd de argumente, care in esenta

vizeaza:

vederea identificarii principalelor probleme cu care se confruntd localitatea, precum si

definirea unei strategii de dezvoltare rurald. Diagnoza localitatii a fost realizatd pe mai

Utilizarea reswrselor mmane

» Utilizarea resurselor umane st logistice
existente - ez unei strategi de
dezvoltare locald contribuie pe ‘I::mnm

medin §i lung lz gestionares mai

eficienta 2 reswrsslor locale (resurse
umane. ﬁnm:hre, logistice  etc)),
. it ‘mobilizarea  la  cote
supericare a acestora i vederea
atmgerii ohiectivelor propuse m cadrml
strategiel de dezvoltars:

Prin urmare, scopul acestei lucrdri este de a realiza o analizd desfasuratd, in

k-

Planificarea

creezzal

»Existenz unet siwategy de dezvolizre — care
faciliteaza  obginerea  resurselor
financiare ce sustin procesele de dezvoltare
la nivel local Strziegm clarifica ‘gmtm toi
factari xmpima;: in programele
san dezvoltare socdald, care sunt obiectivel
u:mﬁ:ﬁe 4:"1: autoritifile locale, mlul
de dezvoliare fiind acela de a
‘modi optica elabordrii unor phmun
cmgnru:nn"aic prin care s umdrete
elaborarea planurilor de ‘“supraviefure
imediatd"  (satisfacerea  umor  mevoi
imediate). Aceast perspectiva imediatd
trebuie inlocnita cu perspectiva dezvoltarii
sirategice;
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multe nivele:

Strategia de Dezvoltare a orasului Rezina, reprezintd un document cuprinzator,
care reflecta valorile comunitatii locale si stabileste obiectivele de dezvoltare, ce trebuie
realizate. Documentul prezintd viziunea asupra viitorului orasului si indica directiile
principale de dezvoltare, printr-o succesiune de proiecte, ce se vor concretiza intr-o lista
finald de actiuni concrete i masurabile.

De asemenea, Strategia de Dezvoltare reprezinta principalul instrument de lucru al
orasului Rezina, care va orienta gandirea, decizia §i actiunea catre obiectivele superioare
sau catre premisele obiectivelor. Contextul ales pentru elaborarea Strategiei de dezvoltare
este definit de aplicarea modelelor europene de dezvoltare sociald, economicd si de
mediu si optiunea fatd de modelul de dezvoltare durabila.

Utilizarea instrumentelor de consultare a comunitatii locale a determinat adaptarea
tuturor propunerilor de actiuni si activitati, pentru ca intr-un final Strategia de Dezvoltare
Socio-Economica sa se alinieze la asteptarile locuitorilor. Importanta intrunirii
aspiratiilor bastinasilor este bazata atat pe certitudinea implicarii viitoare a comunitatii in
implementarea Strategiei de Dezvoltare Locala, cat si de posibilitatea asumarii depline si
constiente a acesteia.

Metodologic, prezenta strategie are la baza si se fundamenteaza pe urmatoarele

Interviuri in
profunzime cu
factorii
decizionali si de
opinie din
structura
domeniilor



instrumente si proceduri de lucru:

Un instrument important in realizarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica
este Analiza SWOT, prin care sunt determinate Punctele forte (Strengths), Punctele

slabe (Weaknesses), Oportunitatile (Opportunities) si Amenintarile (Threats).

Strengths Weaknesses

222
~

In baza rezultatelor obtinute si a analizei tendintelor de dezvoltare, au fost
elaborate recomandarile pentru dezvoltarea socio-economicd a orasului Rezina. Acestea
sunt in forma de obiective, programe si actiuni/proiecte pentru o perioada de 7 ani. Pentru
a putea participa la realizarea obiectivelor cuprinse in Strategia de Dezvoltare Socio-

Economica, Consiliul orasului Rezina 1si va concentra activitatea in urmatoarele directii:

4 N
Dezvoltarea mediului Modernizarea si
economic si competitiv, dezvoltarea sistemelor:
beneficiar de o educative, medicale,
infrastructurd moderna culturale si sociale.
o J
4 P i impl tar
: romovarea si implementarea
recmscior narde in activiatea APLa__
disponibile si elminarea principtior guvernamentirs
P ilor si implicarea locatarilor in
9 €3 procesul de lnare a deciziilor Y




Strategia de Dezvoltare Socio-Ecoyi}‘? a or

A :

Responsabili de implementarea strategiei de actiuni sunt Primaria si Consiliul

g !

orasului Rezina, precum si institutiile administrative locale de profil (educatie, sanatate
etc.). Strategia de actiuni, ca instrument de planificare si implementare, contine un set de
politici sectoriale pe domenii de activitate, ce se aplica intr-un termen determinat, in
scopul realizarii obiectivelor generale, fixate in strategia de dezvoltare socio-economica a
localitatii.

Periodic, Strategia de Dezvoltare Socio-Economica va fi revizuita tindndu-se cont

de evolutia macroeconomica la nivel national, starea economiei de la nivelul municipal si

cel local, precum si de opiniile comunitatii locale cu privire la implementarea acesteia.

Strategia este corelatd cu cele mai importante documente strategice nationale,

sectoriale si regionale.




[ 1.1. Initierea procesului de planificare ]

Orasul Rezina are nevoie de crearea si promovarea unei viziuni strategice in ceea
ce priveste dezvoltarea sa pe plan socio-economic. Lipsa unei viziuni fundamentale duce
la o activitate administrativd dezorganizata, in cadrul careia se pot rata oportunitati si se
pot consuma irational resurse valoroase. Experienta internationala a aratat ca proiectele si
programele operationale functioneaza cel mai bine atunci cand fac parte dintr-un cadru

inchegat si cand existd o coordonare clara si bine organizata.

Deci, planificarea strategicd are drept scop principal definirea reperelor de
dezvoltare pe o perioadd de 7 ani. Etapele metodologice principale ale procesului de
planificare strategicd au fost urmatoarele: realizarea unor analize preliminare a situatiei
de facto, stabilirea unei viziunii clare asupra dezvoltdrii orasului Rezina, analiza
sectoriala a domeniilor cu o importantd strategica si, la final, elaborarea documentului

strategic propriu-zis.

Valorile si principiile ce au stat la baza procesului de panificare strategica au fost:



[ 1.2.Infiintarea echipei de planificare ]

Factorul esential in initierea procesului de planificare strategica este identificarea
resurselor locale, care pot fi vazute ca principalele oportunititi de dezvoltare pe viitor a
orasului.  Inifierea procesului de planificare strategicd a inceput dupa semnarea
contractului de prestare a serviciilor de consultantd, urmata cu infiintarea Echipei de

Planificare (EP), desemnata de “ConsilPrim”

Facilitatorul a explicat importanta elaborarii planului, pasii de urmat, metode si
tehnici de abordare a comunitatilor, precum si metode de analizd ale comunitatii. Aceste
cunostinte sunt esentiale in identificarea necesitatilor localitatii si stabilirea domeniilor
pentru elaborarea Strategiei de Dezvoltare Socio-economica a orasului Rezina. Au fost
expuse metodele de consultare a comunitatii: workshop-uri, metoda discutiei, sedinta de

analiza, chestionare.

Membrii EP au decis sa utilizeze metoda chestionarelor, iar procesul de consultare
a comunitdtii prin interviu a durat 3 sdptamani, dupa care a urmat sedinta de analiza si
interpretarea cercetdrii efectuate. Pentru a da rezultate, planificarea strategica trebuie

insotitd de promovarea la nivelul administratiei publice locale a unui management
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Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a ora

A

strategic integrat, la toate nivelurile, capabil sa identifice si sd speculeze oportunitatile

aparute in beneficiul orasului Rezina.

Echipa de planificare socio-economica a orasului Rezina a fost constituitd pe baza
propunerilor APL care au nominalizat persoanele investite cu incredere pentru a-i
reprezenta si a transmite problemele pe care acestia le resimt si doresc a fi rezolvate, in
vederea imbunatatirii vietii si dezvoltarii durabile a orasului Rezina. Membrii EP au fost
selectati astfel Incat sd fie acoperite toate domeniile de cuprindere a planului strategic. La
infiintarea EP s-a tinut cont de vointa fiecarui membru propus de a se implica in procesul

de planificare strategica a orasului.

[ 1.3.Concordanta strategiilor de dezvoltare regionaldi cu cea locala J

La elaborareaStrategiei de Dezvoltare Socio-Economica a orasului Rezina s-a tinut
cont de prevederile din Strategia Nationala de Dezvoltare “Moldova 2020, aprobata prin
Legea nr. 166 din 11 iulie 2012, precum si de Programele de dezvoltare a raionului
Rezina, Programul Sectorial in Eficienta Energeticd pentru Regiunea de Dezvoltare
Centru, Strategia reformei cadrului de reglementare a activitatii de intreprinzator (2016-
2021), Programul Regional Sectorial de Management al Deseurilor Solide pentru

Regiunea de Dezvoltare Centru si alte documente de politici relevante.

APL a participat la toate intrunirile ce au vizat stabilirea prioritatilor, obiectivelor pe
termen mediu si lung in vederea definirii planului strategic de actiuni de dezvoltare socio-
economicd durabila a orasului Rezina. Nemijlocit orasul Rezina este identificat in
programele de dezvoltare ale raionului la compartimente precum: cresterea

competitivitatii productiei locale, diversificarea productiei agricole, dezvoltarea

turismului, renovarea retelelor de drumuri locale si salubrizarea teritoriului.

Avantajele concordantei Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a orasului Rezina

cu strategiile sus mentionate se vor materializa in posibilitatea accesarii mai multor surse
11



de finantare pentru infrastructura publica de utilitati (apa potabila, sistemul de canalizare,
infrastructura drumurilor, etc.), dar si prin cresterea suportului financiar din partea

donatorilor externi (BERD, BL, BEI, Comisiile UE s.a.).

[ 2.1. Date generale ]

Rezina este oras in Republica
Moldova, centrul administrativ al raionului
cu acelasi nume. Suprafata construita a

orasului constituie circa 4.83 kilometri




-

patrati, avand un perimet de 12.96 km. In subordinea administrativa a orasului Rezina
se afla satele Bosernita, Ciorna si Stohnaia. Oragsul Rezina, resedinta raionului cu acelasi
nume, este situat in partea de nord-est a Republicii Moldova, 1a 98 km de capitala
Chisinau, pe malul drept al raului Nistru, la o distantd de 3 km de la gara feroviara
Rabnita si de 6 km de statia feroviara Mateuti. Orasul este traversat de drumurile de

tranzit Orhei-Rabnita, respectiv Balti-Soldanesti-Rabnita.

Prima atestare a localitatii Rezina, se regaseste intr-un document din 5 februarie
1495, prin care Domnul Tarii Moldovei Stefan cel Mare intdreste

lui Toader, pisarul, satul Rezina, unde a fost Alexa vataman, pe

Nistru, la gura Rezinei, cumparat de la rudele sale, stranepoti ai
marelui Negrea cu 70 de zloti tataresti. Pe la sfarsitul secolului al
XVIIl-lea Rezina este calificatd ca targ. In sec. al XIX-lea

localitatea devine centru de voloste.In 1935 localitatii i-a fost

atribuit statutul de comuna urbana prin decret regal.La 26 august
1940, autoritatile sovietice atribuie localitatii Rezina statutul de
orag, centru administrativ al raionului cu acelasi nume.Localitatea

are un profil turistic accentuat datoritd obiectivelor turistice naturale din preajma.

Orasul Rezina 1si are stema si drapelul proprii, aprobate de Consiliul Orasenesc in a.
1998. Stema reprezintd un scut cu o bisericad de aur cu 2 turnuri, agezatd in profil, la
poalele careia trece o fascie ondulatd de argint. Scutul e timbrat cu o coroana murala de

aur cu trei turnuri

2.2 .Repere Istorice }

Orasul Rezina se intinde de-a
lungul malului raului Nistru pe o
distanta de 13 km, ceea ce ofera
localitatii o posibilitate de a dezvolta

unele ramuri ale economiei si, 1n




special, industria turismului, in aria geografica proxima aflandu-se rezervatiile
peisagistice inedite Saharna si Tapova cu manastirile respective care sunt introduse in

multe prospecte turistice europene.

Orasul Rezina este amplasat pe 3 terase, unite cu trepte care coboara in serpantind printr-

un masiv pitoresc impadurit din centrul urbei panad pe malul Nistrului.

Cea mai

joasa ‘ terasa
(de-a lungul Nistrului) gazduieste orasul mai vechi, a doua (pe versantul dealului) contine
cladiri construite in anii 1950-60, in timp ce terasa superioara este sediul noului oras

construit in anii 1970-90.

Localitatea Rezina a fost atestatd in Cartea Domneascd a Domnului Moldovei
Stefan cel Mare, numele Rezina provine de la hidronimul Rezina, afluent al raului Nistru,
atestat in documentele moldovenesti in anul 1437 si la gura caruia s-au asezat cu traiul
primii locuitori. Dupa parerea cercetatorului A. Eremia, hidronimul Rezina, pare sd aiba
la bazad numele unei mosii pe al carei stipan il chema Razanu. In apropierea acestei
mosii, sau poate chiar pe teritoriul ei, curgea rauletul care a fost numit Rezina.in anul
1774 localitatea avea 28 de case. Din 1700 pana in 1829 aici a functionat mandastirea

Razana.

Prima scoald parohiald a fost deschisa la 1864, iar in anul 1871 a fost infiintata
scoala obsteascd cu o singurd clasi. In anul 1925 Rezina a devenit centru de plasa,
alcatuitd din 43 de sate in componenta judetului Orhei. La sfarsitul secolului al XVIII-lea
Rezina a fost calificata ca targ, unde ocupatiile de bazd ale populatiei constau in

agriculturd, prelucrarea pietrei si a comertului.




In secolul al XIX-lea localitatea a devenit centru de
voloste. In anul 1935 prin decret regal, comuna rurala
Rezina a devenit comuna urband.La 26 august 1940
Sovietul Suprem al RSSM a confirmat statutul de oras al

localitatii Rezina.

Din anul 1999 pand in anul 2003 orasul Rezina a
fost inclus 1n judetul Orhei, ca primarie oraseneasca cu
urmatoarea componentd: satele Ciorna, Bosernita,
Buciusca, Saharna, Saharna Noud, Solonceni si
Stohnaia. La 25 mai 2003 si-a recapatat statutul de
centru raional. Sigiliul sau a fost aprobat la 10

septembrie 1936.

2.3 Analiza situatiei demografice },

Populatia orasului Rezina cu suburbiile sale constituie12800 locuitori, pe cand

situatia la 01.01.2013 prezenta date ca populatia orasului cu suburbiile sale constituie

14327 locuitori sau 27,60% din populatia raionului Rezina. Structura populatiei dupa

sexe reprezintd o tendintd specificd pentru Intreaga tard, unde numarul femeilor

prevaleaza barbatii.In dinamica in oras, in anul 2020, ponderea natalititii si mortalitatii

este In descrestere fatd de anii precedenti.Clasificind numarul locuitorilor dupa varsta,

conform datelor din anul 2020, constatam urmatoarele:
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principald a evolutiei structurii demografice a populatiei este migcarea naturald
(natalitatea, mortalitatea, sporul natural), iar din aceste fenomene natalitatea ocupa locul
decisiv.Natalitatea pe oras, este influentata direct si indirect de un sir de factori, in

general, specifici pentru toate localitatile republicii:

» economici: insuficienta locurilor de munca, veniturile relativ joase ale populatiei,
care au provocat migratia temporard si emigratia populatiei apte de munca si de
varsta fertila, influenteaza asimetric natalitatea din localitate si contribuie la
,imbatranirea” demografica.

» demografici: printre factorii demografici prioritari ar putea fi considerat numarul
de femei de varsta fertild, cuprinsa intre 16 - 56 ani.

Analizand dinamica locuitorilor, se ajunge la concluzia ca se micsoreaza numarul
de populatie,aceasta fiind un factor ce influienteaza negativ asupra pietei imobiliare.Din
cauza diminuarii numarului de locuitori si migratia tinerilor din localitate, administratia
publica locald a luat o hotarare, conform art.11 din Codul funciar, referitor la atribuirea
terenurilor pentru constructia caselorde locuit pentru familiile nou formate din rezerva
primariei de la 4 pana la 7 ari. Scopul acestei proceduri este de a stimula familiile nou
formate si tinerii specialisti ca sd nu migreze, dar sd ramana in localitate,pentru a creste
numarul de populatie pana la nivel de municipiu.Din anul 2015 a inceput procedura de
formare a terenurilor din rezerva primadriei si atribuirea loturilor familiilor nou formate si

pand in prezent este in crestere,deoarece solicitarile cresc, motivul de mai multe ori fiind
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de a se stabili cu traiul in localitate in an.2015 s-au atribuit 26 loturi,in 2016 -113,in

2017-125,in 2021-160 terenuri,au mai ramas in rezerva 58 loturi pentru familiile nou
formate.

Analizand piata imobilului si dinamica de atribuire a loturilor pentru case
individuale de locuit familiilor nou formate,am ajuns la concluzia:ca din cauza ca
dinamica de atribuire a loturilor familiilor nouformate din anul 2015 pana in 2021 este in
crestere,piataimobiluluieste influentata negativ si sedezvoltd cu pasi foarte mici.Piata
locala de imobil este destul de saturatd cu bunuri imobile si anume cu loturi pentru
constructia caselor individuale.

Este de remarcat cd numarul persoanelor in etate creste constant inregistrand o
majorare cu 3,5%. Combinat cu natalitatea scdzuta si in continuu declin, putem prognoza
o crestere Tn continuare a imbatranirii populatiei si la nivel de oras.

Cu parere de rau, populatia teritoriilor periferice se reduce cu ritmuri rapide atat in
rezultatul sporului natural negativ cat si refluxului migrational, datoritd migratiei
populatiei cu varsta apta de munca. Emigratia Tn masa a devenit un factor determinant si
pentru evolutia populatiei din orasul Rezina si acest declin nu poate fi stopat, insd prin
prisma unor politici orientate spre imbundtatirea calitatii vietii, ar putea fi redus ca
intensitate. Politicile orientate spre imbunatatirea indicatorilor demografici constau in
crearea conditiilor favorabile pentru cresterea si educarea copiilor; reducerea mortalitatii

si cresterea sperantei de viatd; reducerea migratiei.

{2.4Resursele umane }

O data cu reducerea numarului populatiei angajate si reducerii numarului de locuri
de munca, ocuparea fortei de munca este una din principalele probleme ce persistd in
oras. Problemele pe piata muncii sunt determinate de un sir de factori ce se influenteaza
reciproc, cum ar fi dezvoltarea economica precara a tarii, saracia, salariile mici, care la
randul lor alimenteazd migratia excesivd a forfei de munca peste hotare perceputd de
populatie drept singura optiune de mentinere a unui trai decent, iar uneori si de

supravietuire.
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Scaderea numarului tinerilor care migreaza spre zone mai dezvoltate, are

repercusiuni majore si asupra pietei fortei de munca. Piata fortei de munca este motorul

principal al cresterii economice si al productivitatii pe termen lung.

Dezavantajele economice aduse de migratie sunt legate de plecarile masive ale
populatiei, ceea ce nu poate avea ca efect cresterea consumului local, si ele apar pe piata
internd a muncii, datoritd persoanelor calificate care se hotardsc sa isi desfasoare
activitatea profesionala in afara orasului. Prezenta somajului in oras este cauzatd de mai
multi factori, precum: lipsa locurilor de muncad atractive, necorespunderea cererii cu
oferta fortei de muncad, cerinfe exagerate din partea angajatorilor, neconcordanta dintre

procesul de studii si solicitarile angajatorilor; insuficienta aptitudinilor somerilor, etc.

{ 2.5 Fondul locativ }

Fondul locativ constituie totalitatea incdperilor locative, indiferent de forma de
proprietate, inclusiv case de locuit, case specializate (cdmine, case-internat pentru
invalizi, veterani, case speciale pentru batrani singuratici si altele), apartamente, incaperi
de serviciu si alte incdperi locative 1n alte constructii utile pentru locuit.Fondul locativ a

orasului Rezina pe forme de proprietare se divizeaza astfel:

v" Blocuri locative cu 9 etaje 15 buc.
v" Blocuri locative cu 5 etaje 45 buc.
v" Blocuri locative cu 4 etaje 1 buc.

v" Blocuri locative cu 3 etaje 16 buc.
v" Blocuri locative cu 2 etaje 24 buc.
v" Case particulare 2202 buc.

Analizand structura dupa tipul de tranzactii pe anul 2020,la casele individuale
predomind tranzactia primara, avand cota de 24%,deoarece au primit loturi pentru
constructia caselor individuale,iar analizand dinamica pe ultimii 4 ani reiese concluzia ca

descrestenumarul de tranzactii.

Blocuri locative noi nu se construiesc,deoarece cerereaeste mica, dar oferta e

mare.Sunt 5 blocuri locative noi,dar nu sunt finalizate, deoarece nu exista cerere. A fost

18



luat in gestiune de consiliul raional Rezina doar un singur bloc locativ,pentru a fi

reconstruit conform proiectului “Locuinte sociale”. Apartamentelesi casele individuale
expuse la vanzare pe piata imobiliara stau in asteptarea clientilor multi ani diminuindu-se
in pret.Numarul total de apartamente in orasul Rezina-3620.Pretul mediu de piata diferd

pe care terasa e situat blocul.

Conform art. 11 din Codul funciar, autoritatile administratiei publice atribuie fara
plata,( eliberandu-le titluri de proprietate), familiilor nou-formate sectoare de teren din
rezerva intravilanului pand la epuizarea acesteia pentru constructia caselor de locuit, a
anexelor gospodaresti si pentru gradini: in orase — de la 4 pana la 7 ari, in localitati rurale
—panad la 12 ari. Scopul acestei proceduri este de a stimula familiile nou formate si tinerii

specialisti ca sd nu migreze,

dar si ramani in localitate, A
loturilor pentru cas:
< individuale de locuit
pentru a creste numarul de familiilor nou
formate-(total

populatie pana la nivel de formate 480 loturi)
municipiu. Deci, din anul
2015 a inceput procedura de
formare a terenurilor din
rezerva primadriei si atribuirea
loturilor familiilor nou
formate pana in prezent este in crestere,deoarece solicitdrile la fel sunt in crestere,
motivul de mai multe ori fiind de a se stabili cu traiul in localitate.Analizand piata
imobilului si dinamica de atribuire a loturilor pentru case individuale de locuit familiilor
nou formate,am ajuns la concluzia:cd din cauza ca dinamica de atribuire a loturilor
familiilor nou formate din anul 2015 pana in 2021 este in crestere, piata imobilului este

influentata negativ si se dezvolta cu pasi foarte mici.Piata locala de imobil este destul de

saturatd cu bunuri imobile si anume cu loturi pentru constructia caselor individuale.

{ 2.6 Asezarea geografica si cadrul natural}
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Prin asézarea sa gelograﬁcé, teritoriul Rezinei face parte din podisul de nor al
Republicii Moldova, fiind brazdat, in partea de Nord, de rauletul Valea Rezinei, iar la
sud de Valea Stohnei. In partea de apus, dacid mergem pe drumul ce duce spre Orhei,
ajungem la mosia satului Tareuca, cu care orasul se invecineaza la asfintit. Conditiile
naturale favorabile ale zonei au creat toate premisele vietii normale. Solurile fertile au
fost favorabile dezvoltarii agriculturii si cresterii bovinelor. Nistru, apele si padurile
dense au fost alti doi factori care au favorizat infiintarea viitoarei Rezina la sfarsitul
secolului al XIV-lea - 1Inceputul
secolului al XV-lea.Teritoriul raionului
Rezina este situat in limitele Podisului
Nistrului, relieful este moderat
fragmentat sireprezentat prin podisuri,
dealuri joase si valcele largi, iar

interfluviile au forma de sirurideluroase.

Pe alocuri se intalnesc dealuri izolate in
forma de cupola. Prin agezarea sa geografica, teritoriul Rezinei face parte din podisul de
nord al RepubliciiMoldova, fiind brazdat, in partea de Nord, de Valea Rezinei. Relieful
dispune de resursele minerale de pietrig, nisip, lut, piatra si materie prima pentru

fabricareacimentului. Pepovarnisuri sunt raspandite eroziuni si alunecari de teren.

In zona oragului Rezina sunt valorificate resursele de pietrig, nisip, lut, piatra si
materieprima pentru fabricarea cimentului. Pe solul scund creste o vegetatie petrofita
caracteristicapentru pantele calcaroase. Stancile abrupte si defileurile cu pesteri i grote

prezintd uninteres deosebit pentru turisti.

Piatra, nisipul, argila constituie
una din principalele bogatii naturale
ale raionului Rezina. Dobandirea si
prelucrarea acestor zacaminte secole
la rand a fost unul din domeniile de
baza aleeconomiei teritoriului. La

Rezina, Saharna, Echimauti,

Mateuti, Horodiste, Pripiceni,
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Trifesti,Ciniseuti, Gordinesti, etc. inca in secolele XIX si XX activau mai multe mine de

cotelet si nisip, Intreprinderi de prelucrare a pietrei, argilei si producere a diferitor
materiale de constructie(cotelet, caramida, olane pentru acoperis ),dar si obiecte de uz
casnic. O parte din acestecariere, intreprinderi de dobandire si prelucrare a zacamintelor
din Rezina, Ciorna, Trifesti,Mateuti, Lalova joaca si astazi un rol important in economia
raionului, desi starea de lucruri incet priveste exploatarea zdcamintelor naturale din

teritoriu este apreciatd de multi specialisti dreptuna destul de problematica.

Un interes deosebit prezintd doud rezervatii naturale: Saharna (de 670 ha) si
Tipova (de 430 ha). De o rard frumusete este rauletul Saharna, care formeaza 22 cascade
mici. Printre cele mai impresionante se numara ,,Cascada Tiganului” cu inaltimea de 4m
st latimea de 6m, Insusi bulboaca avand adancimea de 10m. Rezervatia naturald Tipova
se intinde pe vechile terase ale Nistrului si pe valea raului Tipova, care, curgand prin
defileu, formeazd mai multe cascade cu o indltime de 10—16 m. Pe malul drept al acestui
rau, intre vagauna Blandritei si Valea-Satului, se mai pastreazd urmele unei fortificatii

getice.

{ 2.7Medilul inconjurdator }

Un mediu curat este esential pentru sanatatea umanda si bundstare. Totusi,
interactiunile dintre mediu §i sdndtatea umand sunt extrem de complexe si dificil de
evaluat. Aceasta face ca utilizarea principiului precautiei sa fie extrem de utila. Cele mai
cunoscute impacturi asupra sanatatii se referd la poluarea aerului inconjurdtor, la calitatea
proastd a apei si la igiend insuficienta.

Starea ecologicd a orasului Rezina poate fi caracterizatd ca una satisfacdtoare.
Principalele probleme rezultd din impactul negativ al poluarii apelor, aerului, solului si
produselor alimentare asupra sanataii.

Factorii de baza care favorizeaza poluarea mediului sunt:

» sectorul gospoddriei comunale (deversarile din sistemul comunal al apelor
neepurate, managementul neadecvat al deseurilor menajere solide in toate
localitatile);

» sectorul agrar (dejectiile animaliere si sectorul individual din agricultura,
depozitele de pesticide inutilizabile si interzise);
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amplasarea cimitirului ordsenesc in hotarele orasului, ceea ce contravine normelor

sanitare;

factori industriali - zona industriala, precum si unele intreprinderi amplasate in
proxima vecinatate a zonelor locuibile;

prezenta intreprinderilor industriale mari — uzina de ciment din Rezina, uzina de
ciment si metalurgicd din orasul Ribnita;

lipsa statiei de epurare in orasul Rezina §i deversarea apelor menajere in raul
Nistru, ulterior in Marea Neagra;

traseul auto — drumul national R 20, care favorizeaza deplasarea transportului auto
catre fabrica de ciment din Rezina, fabrica de ciment Ribnita si uzina metalurgica
din Ribnita, ceea ce afecteaza calitatea acrului si a drumurilor, care se deterioreaza
sub greutatea autoutilitarelor;

drumul local str. Centurii;

stocarea produselor chimice (pesticide, insecticide) in zona de protectie a
rauletului Valea — Rezinei, satul Papauti, raionul Rezina. Pesticidele sunt substante
sau amestecuri de substante ce confin ingrediente biologic active impotriva
daunatorilor, dar sunt, in general, substante toxice cu potential de degradare a

mediului.

Orasul Rezina dispune de fasii verzi de protectie plasate in diferite regiuni ale orasului pe

langa diferite intreprinderi si institutii.

[ 2.7.1 Clima }

Principala problema de mediu cu cel mai ridicat nivel de complexitate o constituie

schimbdrile climatice, intrucat produce implicatii socio-economice importante atit la

nivel national, cét si la nivel regional-local. Cea mai importanta schimbare climatica o

reprezintd fenomenul 1incalzirii globale, care a fost pus In evidentda de cresterea

temperaturii medii anuale la suprafata solului.

Asezat pe 3 terase formate de malul abrupt al Nistrului, orasul Rezinadispune de o

climad calda,temperatd, influentatd de clima Carpatilor estici si a Campiei Ucrainene.

Clima din aceastd zona a Nistrului a devenit maicalduroasd decat in secolul trecut.
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Conditiile agroclimatice sint favorabile pentru dezvoltarea agriculturii si pefmit

dezvoltarea viticulturii,pomiculturii,culturilor cerealiere si culturilor tehnice.

[2. 7.2 Florasi fauna }

Conditiile climatice favorabile
contribuie la dezvoltarea unei flori
bogate, care la randul ei creeaza
conditii pentru existenta faunei.
Spatiile verzi, indiferent de apartenenta
si destinatie, servesc la imbunatifirea
calitagii mediului, mentinerea

echilibrului ecologic. Orasul Rezina

dispune de fasii verzi de protectie,
plasate in diferite regiuni ale orasului pelanga case de locuit, diferite Intreprinderi si
institutii, precum si de-a lungul drumurilor.

In vecinitatea orasului Rezinasunt zone impadurite, situatie ce evidentiazi
comunitatea de alte localitdti din regiune. La momentul actual aceste paduri nu sint
suficient explorate atit prin prisma dezvoltdrii turistismului, precum si industriei
forestiere.Vegetatia este reprezentatd de plante specifice zonelor de campie, cu unele
particularitati de stepa si silvostepa. Fondul forestier si fasiile de protectie sunt afectate
de taierile ilicite ale copacilor care au crescut in ultimii ani, pdsunatul vitelor si de
depozitarea ilegala a gunoiului.

Padurile joacd un rol foarte important atat in viata oamenilor cat si in pastrarea
echilibrului in natura. Datoritd arborilor, padurea functioneazd ca un scut in calea
vanturilor puternice. Radacinile arborilor, fixeaza solul si impiedica alunecarile de teren,
zapada se topeste mai lent la umbra padurilor, astfel reducandu-se riscul revarsarii
raurilor. Mentinand umeditatea, padurile regleaza temperaturile extreme atat vara cat si
iarna.Padurile orasului Rezina constituie cca 54 ha si prezintd aici o dumbrava
caracteristica regiunii cu stejar pedunculat, combinat cu alfi copaci si arbusti: artar, ulm,
castan, prun, molid, nuc, salcie, corni, porumbari. Invelisul de iarba din poienite e dens si
strans, constd din: hirugor, golomaf, paius, rouricd; multe specii caracteristice
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dumbravilor de nord — sinziene, cinci-degete, mierea-ursului. Pe teritoriile adiacente

orasului se Intilnesc si o serie de plante medicinale cum ar fi menta, musetelul, coada
soarecelui, cimbrul, cicoarea, traista ciobanului. Aceasta diversitate floristica se datoreaza
climei relativ blanzi si a reliefului ce mentine vegetatia naturala.

Un interes deosebit prezintd fauna rezervatiei Saharna si anume coloniile de lilieci
care numara cca 10 specii, doud din ele fiind incluse in Cartea Rosie a Republicii
Moldova. Tot aici mai pot fi intilnite si mierla-de-piatrd, ciocanitoarea verde, buha mare
s.a. In aceastd rezervatieau conditii prielnice pentru viatd colonii de fazani, multe
caprioare, mistreti, iepuri, vulpi, jderul depiatrd, bursucul.

Dintre animalele sdlbatice in Rezina se intilnesc: caprioare, dihorelede stepa, dihorele de
padure, vulpea, iepurele sdlbatic, popindaulcomun, popindaul patat, veverita, soarecele
gulerat, soarecele de camp si soarecele de padure, ariciul cu abdomen galben.

Din pasari intalnim lacarul mare, lacarul de mlastina, lacarul derogoz, pitigoiul
codat, ciuful de padure, cucuveaua comund, uluiulporumbar, uluiul pasarar, sorecarul
comun si sorecarul incéltat.Din reptile putem intdlni: ndparca, sarpele de casa, sarpele de

apa,sarpele cu abdomen galben, soparla verde si soparla sura.

[2. 7.3 Solurile }

Eroziunea solului este o problemd majora cauzatd de factori naturali cum
suntparticularitatile reliefului si ale climei, si este amplificatd prin proportia foarte inalta
apamantului arabil in structura terenurilor agricole. Practicile defectuoase de gestionare
aterenurilor, cum sunt pasunatul excesiv, tdiereca masiva a padurilor si tufisurilor si
cultivarea Tnpante abrupte, accelereaza eroziunea.

Efectele secundare ale eroziunii sunt poluarea si innimolirea cursurilor de apa. In
ultimii ani suprafata terenurilor afectate de eroziune a sporitsemnificativ, ceea ce se
datoreaza inclusiv faptului cd terenurile agricole sunt protejate insuficient prin reteaua

existentd de perdele forestiere de protectie a campurilor.
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Conditiile naturale in combinatie cu cele antropice, determind, pe de o-parte,
intensitateasi directia proceselor de formare a solurilor, iar pe de alta parte, caracterul si
gradul de evoluare aproceselor de degradare a invelisului de sol. In functie de combinarea
factorilor naturali siantropici se modifica formele si proportiile degradarii
terenurilor.Conditiile agro-climaterice sunt favorabile, bonitatea solului — inaltd ceea ce

permitdezvoltarea unei agriculturi performante si competitive.

[2. 7.4 Resursele de apd j

Moldova imparte resursele de apda subterane si de suprafatd cu Ucraina in
BazinulRaului Nistru si bazinele din partea sudica care se revarsa In Marea Neagra, si cu
Romania in Bazinul Raului Prut.Riul Nistru este un rau transfrontalier cu lungimea de
1.362 km, care incepe in CarpatiiUcraineni, curge prin Moldova si ajunge din nou prin
Ucraina 1n apropiere de MareaNeagra.Orasul Rezina, precum si intreg raion face parte
din numarul localitdtilor din Regiunea Centru, care sunt alimentate cu apd de suprafata
din raul Nistru. Pentru a asigura disponibilitatea resurselor de apa, este necesar de tinut

cont de urmatoarele actiuni:

» crearea unor noi structuri pentru managementul apei (de exemplu, noi baraje;
diguri; lacuri de acumulare etc.);

» dezvoltarea unei colaborari eficiente dintre Republica Moldova si Ucraina pentru a
monitoriza revarsarea apelor, imbunatati prognozarea vremii/inundatiilor si a
asigura avertizarea timpurie pentru toate tarile din cursul inferior al apelor;

» actualizarea schemelor de management al bazinului hidrografic, astfel incat sa se
ia In considerare efectele schimbdrilor climatice (scaderea resurselor de apa,
cresterea cererii de apd); proiectarea si implementarea unor solutii pentru
colectarea si utilizarea apei pluviale;

» asigurarea utilizarii si conservarii eficiente a apei prin reabilitarea instalatiilor de
distributie a apei si prin promovarea tehnologiilor cu consum de apa redus;

» instruirea/educarea utilizatorilor de apa privind reducerea cerintelor de apa;
utilizarea apei re-circulate pentru anumite activititi; promovarea folosirii eficiente

a apei; reducerea surselor de poluare;
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» stabilirea unor obiective privind calitatea apei si imbunatatirea tratarii apei

reziduale sau menajere;

» evaluarea cerintelor de apa ale principalelor culturi agricole, in contextul
schimbarilor climatice (studii intersectoriale cu sectorul agricol);

» evaluarea cerintelor de apa pentru principalele categorii de consum (apa potabila,

apa industriala, menajera etc.) in contextul schimbarilor climatice etc.

{2.8 Infrastructura transportului }

Infrastructura de drumuri disponibild este strins legata de dezvoltarea economica a
regiunilor si nivelul de trai al populatiei. Numarul si starea nesatisfacatoare a drumurilor
implicd pentru gospodariile casnice cheltuieli suplimentare pentru accesul la servicii
sociale, de sanatate, administrative, precum si de activitate economicd. Reteaua de
transport a orasului Rezina este reprezentata prin transportul auto, care este principalul
mijloc de legdtura international, republican si local Balti — Ribnita, deservit de ”Orhei
Drumuri”. In apropierea orasului este amplasati calea feratd, distanta de 6 km — statia

Mateuti.

Recent, au fost finalizate lucrdrile de reparatie a drumului local L 165 la drumul
national R20 si coridorul regional M2 — R20, care trece prin satele Mincenii de Jos,
Horodiste, Lalova, Tipova si orasul Rezina. Reabilitarea acestui drum public va facilita
accesul spre localitatile cu potential turistic din teritoriul intregului raion Rezina. De
asemenea, drumul va Tmbunatdti accesul spre pietele regionale si locale, va contribui
direct la cresterea eficientei activititii economice, precum si va facilita mobilitatea
populatiei, a serviciilor si a bunurilor.In afari de acest drum in oras existd o retea larga
ramificatd de drumuri de importanta locald.Lungimea totald a drumurilor din localitate
este de 730,5 km cu acoperire rigida, fiind reparate capital in ultimii ani mai multe
portiuni de drum. Drumurile locale — cele 80 de strazi sunt gestionate de catre APL, cele

nationale de SA”Drumuri Orhei”.

Transportul public intern in oras este prestat prin intermediul microbuselor,
proprietate privatd, cu o capacitatezilnica de 100 persoane, in interval de 1 ord. La

necesitate, locuitorii pot apela la servicii de taxi.
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Transportul extern este asigurat in diferite directii de autobuze si rutiere.Retele de

transport fluvial disponibile pe rdul Nistru nu sunt utilizate, deoarece majoritatea

barajelor sunt amplasate 1n partea stanga a Nistrului — orasul Ribnita.

{2.9. Aspecte tehnico-editare }
[2.9.1 . Alimentarea cu energie electricd}

Prestarea serviciilor de aprovizionare cu energie electricd este acoperitd de catre
un singur prestator — S.A ,,RED Nord”. Necesarul de energie electrica este asiguratd in
volum deplin. Pentru orasul Rezina, obiectivele iluminarii stradale moderne a drumurilor
si a altor zone constau atét in siguranta vietii, cat si iIn imbunatatirea calitatilor estetice ale

asezarii, fapt ce este demonstrat prin asigurarea iluminarii stradale in proportie de 90%.

Energetica Republicii Moldova se deosebeste de energetica altor state prin faptul
ca tara nu dispune de zdcdminte de combustibil fosil, de aceea 98% din totalul de energie
si combustibil sunt acoperite din surse de import. Astfel, piata energetica a tarii este
dependenta de fluctuatiile preturilor la resursele energetice de pe piata mondiala. Pentru
eficientizarea cheltuielilor in institutii prescolare din orasul Rezina au fost montate

colectoare solare (gradinita de copii nr. 2) si cazane pe baza de biomasa.

Pe parcursul ultimilor ani costul unei kw a crescut considerabil, situatie ce a redus
capacitatea cetitenilor de a utiliza energia electrica si de a acoperi costurile pentru ea. in
acest context ar fi binevenitd explorarea si utilizarea altor surse alternative de energie,
precum energia produsd din deseuri — in perspectiva pe termen mediu §i cea solard sau
eoliand — pe termen lung.Iluminarea podului peste Nistru, dintre orasele Rezina si Ribnita
este unul din cele 14 proiecte de infrastructurd selectate prin concurs deschis si realizate
prin intermediul Programului
Uniunii Europene ,Masuri de
Promovare a Increderii”,
implementat de PNUD, in
perioada anului 2019. Proiectul

a fost dezvoltat prin intermediul
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Programului UE ,,Masuri de Promovare a Increderii”, implementat de PNUD.

‘?.9.2. Alimentarea cu gaze naturale }

Sistemul de alimentare cu gaze naturale Tn orasul Rezina este asigurat de cétre
SRL ”Orhei-Gaz”. In Planul de investitii al SRL "Orhei-gaz" pentru anul 2021, care a
fost aprobat de ANRE, pentru orasul Rezina sunt planificate urmatoarele investitii in

retelele si capacitdtile de producere existente:

» Reamplasarea gazoductului din str. Mateevici, or. Rezina (proiectare)
» Reamplasarea gazoductului din str. Eminescu, or. Rezina (proiectare)
» Inelarea gazoductului subteran de presiune medie de pe str. Tineretei cu

gazoductul subteran de presiune medie de pe str. Lomonosiv, or. Rezina

In pofida numeroaselor eforturi de asigurare a tuturor locuitorilor cu gaze naturale
necesar uzului casnic, din cauza insuficientei financiare, unei locuitori ai comunitatii
realizeaza prepararea hranei la aragazuri aprovizionate din butelii de gaz
lichefiat/electrice, precum si la cuptoare/sobe cu lemne. Exemple de probleme la
conectarea gospodariilor la gaze naturale este lipsa initiativei private si a mijloacelor
banesti, plus la acestea si costul ridicat a lm® gaz natural furnizat consumatorului final.
Imposibilitatea suplinirii de catre solicitant a conditiilor prevazute de cétre furnizor in
avizul de racordare la reteaua de gaze naturale, reprezintd un alt exemplu de factor care
impiedica realizarea contractelor de furnizare a combustibilului catre consumatorii finali

existenti.

[2.9.3. Alimentarea cu apa si canalizare }

Accesul populatiei la servicii de aprovizionare cu apa si canalizare poate fi
analizat nu doar reiesind din disponibilitatea sistemelor respective in localitate, dar si in
ce masura populatia beneficiazi de aceste servicii. In acest context, pot fi analizati
aditional 2 indicatori: nivelul de dotare a fondului locativ si ponderea gospodariilor si/sau

a populatiei care beneficiaza de aceste servicii.In calitate de surse de apa potabild in
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Republica Moldova se utilizeaza atat sursele de ape subterane precum si cele de

suprafata.

Aprovizionarea locuitorilor orasului Rezina se efectueazd din 4 surse de alimentare cu
apa diferita, reteaua constituind 35 km. O buna parte din gospodarii se alimenteaza cu
apd din fantanile de mina. La blocurile locative 3576 sunt asigurati cu apa potabild, avand
facute conturi pentru fiecare apartament. Din casele particulare a orasului Rezina, 700
gospodarii benefeciaza de furnizarea apei potabile. Satul Ciorna, din 526 gospodarii doar
321 beneficiazd de furnizarea apei potabile, satul Bosernita, din 170 gospodarii doar 46
sunt asigurati cu apa. Supravegherea calitatii apelor subterane de catre Serviciul Sanitaro
- Epidemiologic de Stat contribuie la asigurarea unei calitati adecvate a apei de baut, a

surselor si sistemelor de alimentare cu apa potabila.

Consiliul orasenesc Rezina are in componentd 23 de consilieri locali, care in
comun cu primarul au drept de initiativa si decizie asupra problemelor de interes local,

inclusiv in domeniul serviciilor publice de gospodarie comunala.

Anul curent, sub egida Ministerului Mediului, primaria orasului Rezina, a
organizat sedinta publicd privind consultdrile asupra proiectului ”Planul de gestionare a
districtului bazinului hidrografic Nistru”, unde a fost solicitatd si contribuirea la
finantarea proiectului de constructie si reconstructie a retelelor de canalizare din cartierul
Rezina-Vest si strada Pacii din orasul Rezina, constructia sistemelor de canalizare in

primariile care dispun de retele de aprovizionare cu apa potabila.

Recent, in orasul Rezina a demarat
proiectul de TImbunatatire a calitdtii vietii
localnicilor, prin asigurarea accesului la sistemul
de canalizare, sustinut de Slovacia. Un sistem de
canalizare slab dezvoltat este unul dintre factorii

care creeaza conditii sanitare inadecvate. Scopul

proiectului  ,,Imbundtitirea  calitatii  vietii
cetatenilor din Rezina: asigurarea accesului la
sistemul de canalizare" este de a creste nivelul

calitatii vietii printr-un acces mai bun la sistemul
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de canalizare din orasul Rezina si ridicarea gradului de constientizare a necesitdfii
epurdarii apelor uzate.In Rezina, accesul la sistemul de canalizare, care constituie 29 km,

este asigurat pentru 61% din populatie, ceea ce nu este suficient.

[ 2.9.4 Managementul de,seurilor]

Serviciul de evacuare a deseurilor este R —
efectuat de catre IM ,Servicii comunal
locative” Rezina. Serviciul deserveste un
numadr de cca 4500 gospodarii. La nivel local
existd 57 locuri cu 196 containere pentru
depozitare deseuri, dintre care mai mult din

50% necesita a fi amenajate. Containerele sunt

uzate si nu corespund normelor sanitare, de

aceea necesita a fi inlocuite cu containere noi,

moderne.

Pentru o dezvoltare durabila a localitatii, protectiei mediului inconjurator si o
activitate mai eficientd in domeniul managementului deseurilor la nivel local este

necesara initierea selectdrii diferentiate a deseurilor menajere — sticla, plastic si hartie.

Conform autoritatilor, starea sistemului de canalizare este o problema pe termen
lung in Republica Moldova. Datoritd unui proiect moldo-slovac aprobat spre finantare in
cadrul apelului anual desfasurat de Programul Oficial de Asistentd pentru Dezvoltare al
Republicii  Slovace (SlovakAid), calitatea vietii cetatenilor orasului Rezina este
imbunatatitd prin asigurarea accesului la sistemul de canalizare. Aceastd propunere de
proiect se concentreaza pe Regiunea Centru din tara noastra si pe orasul Rezina, bazandu-

se pe datele disponibile in cadrul strategiilor si documentatiei existente.

Scopul proiectului ,,imbunititirea calitatii vietii cetitenilor din Rezina: asigurarea
accesului la sistemul de canalizare" consta in cresterea nivelului calitatii vietii printr-un
acces mai bun la sistemul de canalizare din orasul Rezina si ridicarea gradului de
congtientizare a necesitatii epurarii apelor uzate. Valoarea totald a investitiilor aprobate

este de circa 210 mii de euro.
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Asistenta se bazeaza pe sprijinul pentru asigurarea infrastructurii de calitate in
domeniul apei si canalizdrii - constructia unei parti a sistemului de canalizare In orasul
Rezina, colaborarea cu publicul din acest oras si imprejurimile sale imediate si
sensibilizarea cu privire la tratarea apelor uzate si o abordare responsabild a mediului.
Proiectul reprezintd o oportunitate pentru mediu, deoarece conexiunea de canalizare
construita si lucrul cu publicul permite o protectie imbunatatitd a solului, apelor subterane
si a raului Nistru.Acesta este al 5-lea proiect care va fi realizat in comun de ADR Centru

si partenerii slovaci de la ADR Senec-Pezinok.

[2.9.5 Telecomunicatii ]

Prestatorul de servicii de telefonie fixa — S.A. ,,Moldtelecom” asigura legatura
telefonica prin intermediul stafiei orasenesti si satesti (Bosernita) si deserveste abonatii
din orasul Rezina. De asemenea in localitate activeaza si operatori de telefonie mobila
(Orange, Moldcell, Unite), care ofera oportunitati diferite pentru alegerea operatorului,
precum si o gamd variatd de
servicii pentru consumatori. Un
alt operator care asigura serviciile
necesare locuitorilor  orasului
Rezina esteStarNet SRL SC, care
la fel este furnizor de servicii de

gazduire in domeniul IT, web si

asigura accesul la  reteaua

internet.

2.10 Capacitatea institutionald }

Primaria Rezina are in gestiune orasul Rezina si satele din suburbie Ciorna,
Stohnaia si Bosernita, avand si pagind web mereu actualizatd.Informatiile pe pagina web
a primdriei sunt accesibile (planul anual de achizitie; darea de seamd anuald privind
realizarea achizitiilor publice de valoare mica; raportul anual cu privire la monitorizarea
contractelor de achizitie publicd), si care sunt publicate regulat, ceea ce demonstreaza ca
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Primaria tinde sd respecte legislatia in vigoare si sd asigure transparenta la nivel

decizional.

Din analiza cadrului normativ, organizatoric si functional rezultd ca primaria
orasului Rezina s-a preocupat de consolidarea si dezvoltarea institutionala.Existenta
actelor normative referitoare la statutul localitatii, la modul de organizare si functionare a
autoritatilor locale scoate in evidentd si potentialul Consiliului orasanesc de a face fata

noilor provocari ce tin de dezvoltarea capacitatilor sale institutionale.

Consiliul orasenesc este un organ administrativ care are drept de initiativa si
decide, in conditiile legii, in toate problemele de interes local, cu exceptia celor care tin
de competenta altor autoritati publice. Printre cele mai importante atributii ale Consiliului

se numara:

» Aproba studii, prognoze orientative si programe de dezvoltare social-economica
de organizare si amenajare a teritoriului;

» Stabileste impozitele si taxele locale, in conditiile legii;

» Infiinteaza institutii publice si agenti economici de interes local;

» Asigura conditiiile necesare pentru buna functionare a institutiilor de invatamant,
culturd, ocrotirea sanatatii, care se afla sub autoritatea sa;

» Asigura ordinea publica, respectarea drepturilor si libertatilor omului, executarea
legislatiei;

» Infiinteaza, in conditiiie legii, si asigura functionarea unor institutii de binefacere
de interes local. Consiliul orasenesc are grija de corectitudinea tuturor actiunilor si

deciziilor emise de catre Primarie.

Functionarii primdriei dispun de practicd de munca. Organigrama primadriei fiind

una dintre cele mai eficiente si functionala.

A Primar Vice - primar A Secretar la consiliului 4
> < ordgenesc -
Contabil sef Specialist principal in domeniul Specialist principal in
drumuri, constructii si gospodarie § — domeniul relatii cu publicul J q—
comunala
Arhitect sef Specialist principal in relatii Specialist principal in -«
— > funciare +— domeniul recrutare si
incorporare
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Specialist in domeniul Sef de gospodarie Specialist principal in -«
juridic - domeniul tineret si sport
Specialist principal in Muncitori Specialist principal in -
planificare <+ protectia drepturilor
copilului
Specialist principal in Specialist principal in -«
domeniul contabilitatii domeniul perceperii fiscale
Contabili I

Saptdmanal se desfagoard sedinte de lucru ale primdriei, unde sunt discutate
amdnuntit toate problemeleorasului si sunt identificate cele mai eficiente solutii.
Notorietatea comunitdtii locale este asiguratd printr-o deschidere largd si transparentd
catre public. Orasul Rezina e prezentat activ in cadrul posturilor de televiziune,

institutiilor de presa si retele de socializare.

Functionarii primadriei/consilierii permanent sunt instruiti Tn domeniul atragerii
fondurilor externe/investitiilor si in managementului proiectelor, date fiind conditiile
actuale, cand atragerea surselor financiare externe pentru demararea proiectelor de
importantd majora pentru oras este prioritard. Datoritd acestor eforturi, in ultimii ani
orasul Rezina a reusit sd stringd fonduri pentru modernizarea infrastructurii si

dezvoltarea serviciilor sociale.

Institutiile care sunt in subordinea primariei orasului Rezina sunt:

By

Recent, in scopul intreprinderilor masurilor necesare pentru stoparea comertului ilicit in
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afara pietii comerciale, intensificarea controlului -aéupra respectarii reglerrlentérilor
tehnice si standardelor nationale pentru produsele si marfurile expuse spre
comercializare, precum si asupra respectarii drepturilor consumatorilor, Consiliul
Ordsanesc Rezina a stabilit cd unitatile comerciale indiferent de forma organizatorico-
juridica, care sunt amplasate in perimetru de activitate a .M. “Piata Comerciald a or.
Rezina” vor achita tarifele aprobate prin decizia consiliului orasdnesc nr 7/11 din
08.12.2017 “Cu privire la aprobarea tarifelor pentru serviciile prestate de I.M. “Piata

comerciala a or. Rezina”.

De citre AO ,Nufarul” in parteneriat cu primaria orasului Rezina, a fost
implementat Proiectul,,Anticoruptie si integritate”, componenta proiectului ,,Consolidarea
statului democratic de drept: contributia societatii civile” sustinit financiar de Ambasada
Regatului Tarilor de Jos (programul de granturi mici al Transparensy International
Moldova). La implementarea proiectului au participatangajati ai primariei, consilieri
locali, reprezentanti ai institutiillor bugetare si societate civila, care au scopul de a

imbunatati activitatea primariei orasului Rezina.

Profitarea tuturor oportunitatilor de

crestere sociald si economica poate

’gj -3
57,‘55%\8‘.
257 .

contribui la dezvoltarea durabila si
la o rata stabila de crestere
economicd aorasului Rezina prin
implicarea tuturor celor care au

radacini comune - nativi si migranti.

Privind sistemul bugetar, in conformitate cu prevederile legii, Legii privind finante
publice si responsabilitatii bugetar-fiscale inclusiv si a localitatilor rurale, se elaboreaza
proiectul de buget. Prognoza veniturilor si cheltuielilor se efectueaza in conformitate cu
nivelul veniturilor si cheltuielilor anilor precedenti. Compozitia, marimea directia si
utilizarea resurselor locale, in special cele financiare, reprezinta principalele elemente ce
caracterizeaza capacitatea administrativd si operationald a autoritatilor publice locale

pentru realizarea mai multor sarcini.
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Recent, de catre primdria orasului Rezina a fost aprobat prestatorul serviciului

public de transport rutier pe teritoriul orasului, care va asigura cate o unitate de transport

pentru ruta:

» cartierul Rezina Vest — or. Rezina — strada Pacii;
» or. Rezina — s. Ciorna — s. Bosernita;
» or. Rezina — s. Stohnaia;

> 1 unitate de rezerva.

Deoarece opinia cetdtenilor din orasul Rezina este prioritara pentru APL, primaria
orasului in colaborare cu Coalitia Locald de participare bugetara lanseaza procesul
decolectare a propunerilor ce urmeazad sa se reflecte in proiectul bugetului pentru anul
2022.Coalitia locald din orasul Rezina a fost lansatd pe 2 martie 2020 si este formata in
prezent din 33 reprezentanti ai societatii civile, sectorul privat, reprezentantii din sfera
culturii, sdnatatii, educatie, pensionari dar si activisti civici. Coalitia este deschisd pentru

a fi completatd cu noi membri din localitate.

Prin activitatile sale, Coalitia isi propune sa motiveze autoritatile locale sd sporeasca
nivelul de deschidere si transparentd bugetara; sd Imbunatateasca gradul de intelegere in
randul populatiei a bugetului public local; sd creeze un cadru prielnic care sd asigure
cresterea nivelului de implicare a cetatenilor in solutionarea problemelor locale si sa

promoveze rezultatele implicarii in procesul bugetar in randul cetatenilor.

Tinand cont de faptul ca deciziile luate de autoritatea locald afecteaza direct viata de zi cu
z1 acetdtenilor si au un impact asupra solutionarii problemelor si nevoilorlocuitorilor din

comunitate,pentru ei este important ca cetatenii sa se implice la elaborarea bugetuluilocal.

{ 2.11Domeniul economiei }

Rezina este o localitate cu un potential economic mare, comparativ cu alte
localitati similare din republica. Din acest motiv, dupd cum putem observa, in structura
veniturilor publice locale predomina veniturile proprii si defalcarile care sunt strans
legate de potentialul economic al localitdtii. Datorita majorarii veniturilor publice locale,

in mare masurd conditionatd de cresterea volumului transferurilor, s-a modificat esential
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structura cheltuielilor publice locale. Astfel au crescut si cheltuielile comunale, care

influenteaza direct bundstarea populatiei.

Potentialul economic si istoric a orasului Rezina ofera o baza comuna pentru cooperare
teritoriala. Conform datelor statistice de care dispune primaria, in oras la moment sunt

inregistrati 289 agenti economici:

«Intreprinderi cu drept de persoane fizica

*Detinatori de patenta

«Intreprinderi individuale

«Intreprinderi cu drept de persoani juridica

In structura Intreprinderilor, dupd forma organizatorico-juridica, ponderea cea mai

mare, o detin Intreprinderi cu gen de activitate:

Orasul Rezina dispune de un Incubator de Afaceri, care periodic lanseaza campania de
selectare a noilor rezidenti, oferindu-le spatii / oficii / disponibile pentru dezvoltarea
afacerii cu:

— Infrastructura dezvoltata, utilitdti, paza, internet, acces liber 24/24 ore, 7/7 zile.

— Servicii de consultanta si instruiri in domeniul antreprenoriatului;



-

— Imprumut de pﬁﬁ la 60 000 lei din fondul revolving FARA GAJ si FARA
DOBINDA;

— Posibilitatea de a participa gratuit la seminare, workshopuri, proiecte, expozitii
etc;
— Promovare la nivel local si national;

— Alte oportunitati de dezvoltare personald si a companiei

INCUBATORUL DE AFACERI REZINA

{2. 12 Domeniul educatiei }

In orasul Rezina, oferta institutiilor de invatamant este una variata, avand in
vedere unitatile de invatamant care functioneaza la toate nivelele. In anul 2021
infrastructura scolard a orasului include 6 institutii de invatdmant: 2 licee, 4 gradinite si 1

scoald polivalenta.

Institutia Publica Liceul Teoretic’Alexandru cel Bun” din orasul Rezina
incadreaza 65 cadre didactice, 28 lucratori auxiliari si ofera posibilitatea de a imbogati

bagajul cunostintelor pentru 1026 elevi. In dependenti de interesele elevilor, le sunt
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oferite optiuni cum ar fi:dans,sah,tenis,maini dibace,obiecte de decor.La fel 1si desfasoara

activitatea si sectii sportive ca: fotbal si volei.

La inceputul anului 2020, in oficiul IP ,,Fondul de Investitii Sociale din Moldova”
in cadrul sub-proiectului ,,Lucrari
civile la Liceul Teoretic ,,Alexandru
cel Bun” din orasul Rezina a fost
semnat Acordul contractual 1Intre
compania POLIMER GAZ
COMPLET SRL si beneficiarii

subproiectului — primaria or. Rezina

si adiministratia Liceului Teoretic

»Alexandru cel Bun”.Sub-proiectul a fost finantat in baza Legii nr. 129 din 07 iulie 2017
privind ratificarea Amendamentului nr.2 la Acordul de Finantare dintre
RepublicaMoldova si Asociatia Internationald pentru Dezvoltare (Banca Mondiald), in
cadrul Proiectului ,,Reforma Tnvé‘;éméntului in Moldova”, gestionat de Ministerul
Educatiei, Culturii si Cercetarii si implementat de IP ,,Fondul de Investitii Sociale din
Moldova”.

Costul lucrdrilor civile a inclus urméatoarele lucrari de renovare:

—renovarea sistemului de incalzire la blocurile A, B, C, D;

—renovarea sistemului de ventilare la blocurile B, C, D;

— renovarea retelelor interioare de apa si canalizare la blocurile A, B, C, D;

— renovarea retelelor si echipamentului electric la blocul A;
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— instalarea sistemei de senalizare de incendiu si paza;
— constructia centralei termice;

— renovarea retelelor exterioare de apa si canalizare, retelelor termice si de gazificare;

— procurarea si montarea utilajului tehnologic si renovarea retelelor ingineresti a centralei
temice;

— reparatia blocurilor sanitare la blocurile D, C.

Alta mandrie a orasului Rezina este Institutia Publica L.T. ”Olimp”, locul in care
copiii primesc aripi, nu doar lectii, locul unde a fi elev inseamna a invéta de la cei dispusi
sd Invete. Locul in care profesorii sunt dascali, dar si modele. Este institutia de
invatamant care are la moment un numar de 575 elevi, indrumati de 48 cadre didactice.

Amenajarea si intretinerea institutiei fiind asigurata de 24 lucratori auxiliari.

In incinta institutiei la fel sunt

oferite  oportunitati de dezvoltare
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personala: dans sah dame,pop -art, abecedarul sanatatii, cercul poietic, dansuri populare

sectii sportive: fotbal,volei. Datorita Organizatiei Nonguvernamentale,langa Ambasada
Americii din capitala noastra ,, Spiritul Americii’’, care au decis sa facad o donatie de

invetar sportiv, sala de sport din incinta liceului a fost renovata.

In scopul promovirii unui mod sanatos de viati, LT ”Olimp” in colaborare cu
CMF Rezina, ONG-uri ,YK Armonia Rezina, in anul de studii 2021-2022 va face parte
din Programul de promovare a educatiei pentru sanatate al Fondului ONU pentru

Populatie si Ministerului Educatiei, Culturii si Cercetarii, primind un minigrand de 1000

de dolari.

In vederea consolidarii dialogului politistilor cu minorii si cresterii gradului de
sigurantd in comunitate, politistii din orasul Rezina, periodic desfasoard activititi
orientate spre prevenirea incidentelor neplacute §i determinarea pe cei mici sa adopte un

comportament civilizat, in orice situatie.

Autoritatile administratiei publice
locale, abilitate cu competente in
domeniul  protectiei  drepturilor
copilului in comun cu
politistiiorganizeaza manifestari de
felul ,,Oraselul Sigurantei Rutiere

pentru Copii”, unde copii invata

direct de la politisti cum sa traverseze

corect strada si care este semnificatia indicatoarelor rutiere.
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Gradinita pare, la prima vedere, doar un loc in care cei mici se distreaza, de fapt,
rolul gradinitei este mult mai important, deoarece aici copilul se dezvoltd psihic, isi
perfectioneaza diverse abilitati si invata lucruri care 1l vor ajuta la scoald. Orasul Rezina
dispune de 4 institutii prescolare: gradinita nr.5 “Bucuria,, gradinita nr.1,, Leagéanul

copilariei”, gradinita nr.2,, Andries,, si gradinita nr.6,, Cocoselul de Aur.

Gradinita nr.2,, Andries,, cu un cadru didactic de 30 de angajati si o fregventda de 140
copii a beneficiat de un ajutor financiar nerambursabil din partea Guvernului Romaniei in
cadrul programului de asistentd tehnicd si financiara acordatd pentru institutiile
prescolare din Republica Moldova si este implementat cu suportul tehnic al Fondului de

Investitii Sociale din Moldova(FISM).

Cu suportul Agentiei pentru Eficientd Energeticd, care este autoritatea
administrativa in subordinea Ministerului Economiei si Infrastructurii si are misiunea de
a implementa politica de stat In domeniul eficientei energetice, performantei energetice a
cladirilor, precum si a valorificarii surselor de energie regenerabild, inclusiv prin
atragerea si gestionarea resurselor financiare in vederea finantdrii proiectelor in

domeniile respective intr-un mod durabil din punct de vedere al mediului inconjurator si

a schimbarilor climatice.

f e L e
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La Gradinita-cresa nr. 5 “Bucuria”
din orasul Rezina au fost implementate masuri de eficientd energetica.Astfel, in urma
proiectului ,,Implementarea masurilor de eficientd energetica in cadrul gradinitei-cresa
nr.5" din orasul Rezina, institutia are cheltuieli mai mici pentru acelasi volum de caldura.
In cadrul acestui proiect, realizat cu suportul Agentiei pentru Eficienta Energetica, au fost
efectuate masuri de izolare termica a peretilor exteriori pe o suprafati de 1 545 m? si au

fost realizate urmatoarele actiuni de eficienta energetica: izolarea termicd a peretilor
4]



exteriori; inlocuirea ferestrelor si usilor exterioare; izolarea termica a acoperisului de tip
plat in contact cu mediul exterior; izolarea termicd a conductelor exterioare de agent

termic.

In legitura cu starea de urgentd in sanitate publica declaratd in tard din cauza
virusului Covid -19, pentru a preveni infectarea copiilor si a cadrelor didactice activitatea
institutiilor scolare si prescolare a fost sistatd pe o perioada. Insa tinand cont de faptul ca
gradinitele intrunesc toate conditiile cerute prin Raportul de evaluare, au fost redeschide

si 151 desfasoara activitatea conform graficului stabilit anterior.

Gr.nr 1 ”Leaganul copilariei,,

Gradinita nr.6 “Cocoselul de aur”

{ 2.13 Domeniul sandtatii }

Spitalul raional este dislocat in centrul orasului si acordd asistentd medicala
institutia medicala datd dispunea de 20 paturi §i acorda asistentd medicald la 560
bolnavi.In anul 1945 spitalul central Rezina era dislocat in satul Ciorna, si dispunea de 50

paturi.

Incepand cu anul 1947, spitalul a fost extins pana la 75 paturi, fiind infiintate
urmatoarele sectii: terapie, maternitate cu ginecologie, dermatovenerologie, pediatrie,
chirurgie, boli contagioase. In cadrul spitalului activau 7 medici. In prezent spitalul
raional Rezina dispune de 130 paturi, iar asistenta medicala bolnavilor le este acordata de

197 angajati.
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Din anul 1985 pana in anul 2000 spitalul nu a fost supus reparatiilor capitale.
Periodic se ficeau reparatii curente. In anul 2000 s-a efectuat reparatia capital a retelei
termice cu trecerea la incalzire autonoma cu gaze naturale, care sunt mult mai econome.

A fost reparat capital apeductul si sistemul intern de canalizare.

Incorespundere cu cerintele ordinului MS RM nr 190 din 23.06.03 ,,Cu privire la
instituirea structurii sistemului sdnatatii raionale/municipale” din 2003 in baza spitalului
sectoral se instituie Institutia Medico-sanitara Publica Spital Raional Rezina. Pe parcursul
ultimilor ani s-a efectuat renovarea acoperisului si a fasadei blocului central al spitalului,
s-a acoperit pavajul in fata spitalului. In sectia maternitate a fost efectuati reparatie si

datorita suportului din Elvetia a fost instalat utilajul necesar.

Sectorul Sanatatii din Republica Moldova beneficiaza de asistentd din cadrul
Programului ,,Kusanone” din anul 2008, acestea contribuind la fortificarea capacitatilor
institutiilor medicale, prin achizifionarea echipamentului medical necesar.La fel si
spitalul Raional Rezina abeneficiat de echipament medical modern, datoritd asistentei
financiare nerambursabile oferite de Guvernul Japoniei, in cadrul proiectului

KUSANONE.

Serviciile spitalului sunt amplasate dupd cum urmeaza:

» la parter functioneaza cabinetele de fizioterapie si de transfuzie a sangelui;
» la etajul intai functioneaza sectiile de pediatrie, internare, laboratorul si

maternitatea;
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» la etajul doi sunt dislocate urmatoarele sectii: chirurgie, terapie, imagistica,
ginecologie;
» Sectia de boli contagioase este dislocata intr-o cladire tip cu boxe, situata separat

de blocul central.

Sectia de tratare a bolilor contagioase din Rezina a devenit cea mai moderna institutie
publica de profil in Republica Moldova. Renovarea din temelie a sectiei a fost efectuata
prin intermediul Programului finantat de Uniunea Europeand "Sustinerea Masurilor de
Promovare a increderii", implementat de PNUD Moldova. Uniunea Europeand a acordat
peste 160 de mii de euro pentru renovarea sectiei. Comunitatea a contribuit, la randul sau,
cu circa 18 mii de euro, bani
folositi  pentru  amenajarea
teritoriului adiacent sl
instalarea sistemului de
incalzire. Anual, institutia de
importantd ~ regionala  are

capacitatea de a presta servicii

medicale pentru circa 500 de

locuitori din dreapta si stanga raului Nistru.

Pe teritoriul spitalului se aflda blocul alimentar, spalatoria, garajul, depozitul,

contabilitatea, prozectura.
IMSP Spitalul raional Rezina este mandatat cu urmatoarele atributii functionale:

- prestarea serviciilor medicale Tn cadrul asigurarii obligatorii de asistentd medicald in
conformitate cu contractele incheiate cu Compania Nationala de Asigurari in Medicinasi

cu actele normative in vigoare;

- prestarea serviciilor medicale n cadrul asigurarilor medicale facultative in conformitate

cu clauzele contractuale si prevederile legale;

- prestarea de servicii medicale contra plata, in baza actelor normative in vigoare.
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Farmacia spitalului este dislocata intr-o cladire in 4 niveluri, unde a fost, pana la
constructia unui bloc mai spatios, policlinica. Acest bloc a fost reparat in anul 1999 cu
sustinerea Inaltului Comisariat al Natiunilor Unite pentru Refugiati, iar in anul 2002 aici

a fost instalata incdlzire autonome cu gaze naturale.

{ 2.12 Cultura, turism si sport }

Cultura reprezintd baza societatii actuale, care de-a lungul timpului a suferit
schimbari majore, aceasta fiind esenta principald ce poate modela masapopulara in
formarea personalitdtii omului simplu. Patrimoniul cultural al orasului Rezina este o parte
reprezentativd din mostenirea valoricd a localitatii, bogat in traditii s1 obiceiuri ale

bastinasilor, ce sunt transmise din generatie in generatie.

Orasul are o vasta retea de institutii culturale. Conform datelor Biroului National

de Statisticd pe teritoriul administrat Rezina sunt inregistrate:

+» 1 Biblioteca Publica raionalda ”Mihai Eminescu”;

% 2 Biblioteci Publice din satul Ciorna si Satul Bosernita;

% 3 Camine Culturale din s. Ciorna, s. Bosernita, s. Stohnaia care se afld in gestiunea
administratiei publice locale de nivelul [;

+* Muzeu.

Biblioteca este o provocare continud la descoperirea noului si a valorii. Prin eforturi
comune, pe zi ce trece, bibliotecile
publice devin tot mai atractive si
importante in comunitate. In special,
Programul "Novateca" a impulsionat
ponderabil  activitatea  institutiilor
respective si a silit oameni cu diferite

varste sd-si schimbe atitudinea fata de

acestea.
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Cea  mai rﬁodemé
biblioteca din oras este biblioteca
publica ,M. Eminescu” si serveste
ca centru metodic, informativ si
cultural - educativ. Biblioteca
Publica Raionala ,,Mihai
Eminescu” este una dintre cele
peste 1000 de biblioteci publice

care au fost modernizate prin

intermediul programului

Novateca, astfel pe langd o cinematecd virtuald dotatd cu ochelari virtuali si carti cu
imagini 3D, biblioteca gazduieste un club de robotica pentru copii si adolescenti si
desfasoard ore de engleza, livreaza ateliere si traininguri privind modul sdnatos de viata,
st incluziune digitala, dar si de suport pentru pregatirea temelor pentru acasa si alte
servicii moderne care corespund necesitatilor comunitdtii.Biblioteca Publicd “Mihai
Eminescu” functioneaza in prezent intr-o cladire cu doud nivele, bine amenajatd, cu
sistem de incdlzire autonom. Spatiile de care dispun in uz cuprind: sala Multimedia, sala
Mare de Expozitii si activitati culturale, un holl la etajul I pentru activitati, 3 sali de
lecturd si 3 oficii de imprumut la domiciliu pentru diferite grupuri de utilizatori, o sala
pentru oficiul de carte romana “Arges”, o sala si un birou pentru serviciul fonduri, un
birou pentru Serviciul Informativ-Bibliografic, cate un birou pentru serviciile Asistenta
de Specialitate si Relatii cu Publicul, biroul directorului, o sala pentru personalul auxiliar

si 0 bucatarie pentru personal.

b

La fel putem mentiona faptul ca Biblioteca Publicd Raionald ,,Mihai Eminescu” a

beneficiat de diferite proiecte cu participare internationald, cum ar fi:

v’ File din istoria localitatii;

C.0.V.O.R. (Creatie.Originalitate. Vocatie.Ornamente.Renastere) BPT Tahnauti;
Invitatie la Lectura;Lectura in Familie;

Clubul Artistilor BPT;

Ludoteca si comunicarea;

Clubul de Robotica;

AN N N N
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Fantezie Dibacie;

., Imbatranim intr-un mediu curat”’BPT Tahnauti;
Jucarioteca&BiblioDadaca;

CodeLab:Instruiri in programare;

Educatie Mediatica;

,,Lectura si creativitate”;

Clubul ,,Eruditii”;

Cu Cartea la cei mici;

Caravana Cartilor s Tehnologilor moderne la gradinite;

AN NN N D N N N NN

Democratia ne invata:Instruiri electorale pentru bibliotecari si comunitate;Tema

pentru acasa;

<

CodLab: Invata coding la biblioteca;,,Povestea de seara cu Doina Sarbu si Traian”.

Deoarece parteneriatele faciliteaza realizarea proiectelor, BPR ,,Mihai Eminescu”
a avut suport din partea partenerilor IREX Europe;UNSPA;CONRAT ADENAUER
STIF TUNG, UE;MSMPS;BNRM;ABRM;AO Habitat Rezina;Fundatia Progress
Romania;Biblioteca Judeteana ,,Dinicu Golescu”; Asociatia OvidiuRo;Colegiul National
,,Jon C.Bratianu”, Pitesti, Romania;Scoala Gimnaziala,,Nicolae Torga”,
Romania;Biblioteca Judetana ,,Dinicu Golescu”,Arges, Romania;Kaufland,
Romania;Institutiile Publice de Invitimant si prescolare;Asistenti sociali; Centrul de

Sanatate publica;Inspectoratul local de Politie.

Deoarece pentru orasul Rezina, cresterea si dezvoltarea armonioasa a copiilor este
foarte importanta, doritorilor 1i se oferda posibilitatea de a se incadra in activitatile
extragcolare care ajutd elevii la formarea unei atitudini pozitive fatd de invétare,
motivandu-i la performante scolare mai ridicate, li se formeaza abilitati practice
diversificate, dar si strategii adecvate de rezolvare de probleme. Pe langa toate acestea,
activitatile extrascolare actioneaza si asupra stimei de sine, iar sentimentul de implinire

este mult mai ridicat.
In orasul Rezina copiii 1si pot dezvolta talentele 1n institutii extragcolare cum sunt:
¢ Scoala de arte plastice;

% Scoala muzicala;
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% Centru educativ pentru copii”’Be smart”- cursuri de engleza-copii /maturi,

pregatirea copiilor de varsta prescolara si scolard(clasele primare)-matematica si
limba romana- conducator Elena Bordian;
+ Centrul de Dezvoltare pentru Copii"Thomas Edison "- Olesea Cernalev;

% "Perfect Speech Scool", conducitor Irina Bordian, ofera servicii de:

g raininguri
Olri;%?:;f;lnaée (diferite‘ dom_enii
Meditatii Seminare cu diferiti

(france, engleza)
copii/adulti

specialisti, pentru
diferite varste

Intr-o situatie relativ mai buni se afli Casa de Culturd din orasul Rezina,
cunoscutd printre localnici caCentrul Comunitar Rezina. Cladirea tip a fost datd in
exploatare la 10 martie 1989. Centrul Comunitarfunctioneaza la capacitatea planificata,
aici activeazad 9 formatii artistice, dintre care 8 formatii cu titlu decolectiv - model.
Institutia culturala din orasul Rezina dispune de minimul necesar pentru

asigurareafunctionalitatii in corespundere cu cele planificate.

Orasul are o vastd retea de institutii culturale: Palatul de cultura ,,Nicolae
Lupov”,biblioteci publice si formatii artistice de amatori printre care :
- Fanfara “Plai Nistrean”

- Corala ”Doina Nistrului

- Formatia folclorica de barbati “Haiducii”

- Ansamblul folcloric ”Opincuta”

- Ansamblul de dansuri populare “’Floricica”

- Cercul confectionare din fibre vegetale” Panusa fermecatd”

- Formatia folclorica de copii ,,Dorulet”

- Ansamblu de violine “Rapsodia”

- Orchestra ”Floricica”

- Ansamblul de dansuri pentru copii ”Chindia”
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In octombrie 2010, la initiativa Consiliului raional, in incinta Palatului de Cultura
raionala fost deschisMuzeul de Etnografie si Istorie din orasul Rezina. Un aport
considerabil la colectarea exponatelor a avut-o preotul din localitate Stanislav
Atamanenco.in muzeu sunt 112 exponate adunate din tot teritoriul raionului Rezina:

obiecte de cult, obiecte etnografice, carti vechi, fotografii, documente si monede, s.a.

f !GI:"\,\}L“
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Pentru a pastra cultura,
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trebuie sa continudm sa o credm, si
tocmai din acest motiv,la initiativa
colectivelor  redactiei  ziarului
”Farul Nistrean”, spitalului raional
si a scolii medii nr. 2 in anul 1988
a avut loc colectarea mijloacelor
banesti pentru ndltarea In oras a
bustului Inchinat Marelui Mihai
Eminescu, care fiind cel mai mare poet clasic al literaturii
romane, ne-a ldsat o opera nemuritoare, ce s-a inscris in
fondul de aur al literaturii universale, prin continutul e1
adanc uman si prospetimea aromei poetice. Sculptorul D.
Rusu si arhitectul E. Razlog din Chisindu, mesterul pietrar
S. Lozan din Cosauti au lucrat in paralel asupra bustului si
a soclului. Astfel cu eforturile rezinenilor intr-un an

initiativa s-a materializat Intr-un original monument, care

a fost instalat in centrul orasului Rezina.

Peste tot in Europa, vulturii de bronz ai Victoriei s
a incetarii focului din cel dintdi Razboi Mondial, '
vegheazd amintirea eroilor sacrificati trecerii macabre
dintre epoci. La 24 martie 2018, in orasul Rezina a fost
dezvelit bustul Regelui Ferdinand Intregitorul. Bustul
fusese ridicat in anul 1936 si a fost distrus ulterior de
administratia sovietica. In luna decembrie 2019, in orasul
Rezina a fost dezvelit monumentul inchinat granicerilor

Companiei VIII Rezina si eroilor cazuti in primul rdzboi

mondial. Monumentul a fost ridicat initial in 1936 si

distrus in 1945.
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Locul ;unde se afla bustul Regelui Ferdinand ‘poéﬂé numele “Scuarul Reglui
Ferdinand I”. Initiativa ridicarii acestui monument a apartinut avocatului Iulian
Rusanovschi, Asociatiei Studentilor Crestini Ortodocsi din Romania si Administratiei
Locale din Rezina.Busturi ale Regelui Ferdinand au mai fost ridicate in orasele Nisporeni

si [aloveni, precum si in satul Tepilova Mare.

Bustul Regelui Ferdinand BustulConstantin Stere

Sportul

O viata activa este o viatd sandtoasa, iar sportul este un ,,medicament ieftin”, la
indemana oricui. Orice tip de activitate fizica ne ajuta sa traim o viatd mai linistitd si Tn

unele cazuri chiar ne poate prelungi durata vietii.

A fost construit Centrul multifunctional destinat activitdtilor sportive pe str. Pacii or

Rezina. Acest teren a fost realizat pentru confortul cetatenilor si contine:

teren sportiv cu invelis artificial cu suprafata de 620 m?, dotat cu inventar sportiv

pentru fotbal, volei;
« teren fitnes cu suprafata de 300 mz;
 teren pentru copii cu echipament de joaca cu supafata de 300 m’.

o retea de iluminat public a terenului multifunctional.
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‘ Proiectul a fost finantat de Solidarity Fund din Polonia in Republica Moldova Costul
total al proiectului fiind de 1.334232,00 lei.

Terenuri s1 sdli sportive pentru jocuri sportive colective de mini fotbal, volei si
baschet existd in cadrul fiecarei scoli, inclusiv la Scoala polivalentd. Orasul este
recunoscut la nivel national si international datoritd performantelor sportive obtinute la
artele martiale, realizate de organizatia non-guvernamentald Clubul Sportiv ,,Karate -

9

kay”.

In anul 1962 a fost infiintata Scoala sportivd pentru copii si junior, unde isi petrec
timpul si alti tineri din localitati rurale, fiind antrenati in grupe sportive la volei, fotbal,

box, Judo.

Pentru promovarea modului sdnatos de viatd, administratia orasului Rezina
periodic organizeaza competitii sportive, cum ar fi volei, minifotbal, tragerea otgonului,
tenis de masa, sah, dame, ridicarea greutatilor, velocursa si armrestling. Clubul sportiv

»Karate-Kay” din orasul Rezina, prin aplicatiile de luptd martiale demonstraza si ei

rezultatele de care se bucura.
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Practicarea sportului inseamna atat nevoia unﬁi échipament calitativ cat s1 conditii
decente pentru el. In ultimii ani au fost date in exploatare 4 terenuri sportive cu
acoperamant artificial. Astfel, gratie acoperirii artificiale si mecanismului de constructie,
pe terenele sportive, promotorii sportului isi vor impdartasi succesul cu ceilalti cetateni,
deoarece ei sunt cei ce detin capacitatea, valoarea si potentialul de a face performanta

sportiva.
{ Turismul }

Turismul reprezintd unul din domeniile cu cele mai mari profituri in tarile cu un
bogat potential turistic valorificat. In prezent, aportul turismului din Republica Moldova
in economia nationala este relativ nesemnicativ, cauzat de existenta unui potential turistic
nevalorificat. Pentru obtinerea unei eficiente economice in domeniul turismului este
necesarda dezvoltarea produsului turistic existent, constientizarea importantei dezvoltarii
turismului pentru dezvoltarea locala, diversificarea serviciilor, elaborarea unor

mecanisme de stimulare economica (inclusiv fiscald) a agentilor economici din ramura.

In planificarea si dezvoltarea turismului local, autorititile, au un rol hotarator.
Autoritatile locale dispun de multe instrumente in planificarea, organizarea si derularea
proiectelor turistice, in ghidarea si controlul acestora. Aceste parghii sunt: legislative,
sociale, economice, ecologice. Autoritdtile locale pot incuraja actiunile de dezvoltarea

turismului prin implicarea agentilor economici.

Majoritatea persoanelor care decid sa
facd o excursie si sd viziteze faimoasele
locuri a orasului Rezina, au nevoie de
pensiuni in carevor fi cazati si li se va oferi
conditii familiare din punct de vedere al

confortului.

La acest compartiment, orasul Rezina are la

dispozitie 2 unitati de cazare— pensiunea

turisticd ,,Anastasia”, care dispune de 15
camere, cu o capacitate de gazduire depana la 30 depersoane, bucatarie, sufragerie, sald

de biliard, sauna cu un bazin mic in interior si loc pentru gratar si B&B Hotel Habitat.
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Datorita faptului ca nu departe de oras se afla 2 monumente istorice si culturale

(complexelemonastice de la Saharna si Tipova), industria hotelierd ar putea avea o
ascensiune, dar aceastd dezvoltare s-ar produce doar in paralel cu implementarea unui
management total pentru utilizarea durabild a capitaluluituristic (natural si antropic),
dezvoltarea infrastructurii, serviciilor si produselor turistice, care ar duce lacresterea

fluxului de vizitatori si turisti in zona.

Interesul comunitatii si autoritatilor locale este acela de a elabora o strategie de
organizare i dezvoltare durabild si de promovarea turismului, cu participarea tuturor
agentilor economici prestatori de servicii turistice i societdtii economice interesate in

derularea activitatii de turism.



3.1. Analiza SWOT a infrastructurii de}




[ 3.2. Analiza SWOT a capacitatii institutionale J




3.3. Analiza SWOT a economiei locale







[ 4.1. Viziunea ]

Viziunea Strategiei de Dezvoltare a orasului Rezina, consta din sinteza misiunii, a
valorilor, obiectivelor strategice specifice si a tuturor actiunilor necesare pentru
implementarea eficientd a planului in urmatorii sapte ani si directionarea eforturile
actorilor nationali, regionali si locali la utilizarea potentialelor endogene ale tuturor
mecanismelor teritoriale spre dezvoltarea regiunilor. Strategia pune accentul pe
incurajarea actorilor regionali si locali de a se concentra asupra crearii conditiilor pentru
dezvoltarea economicd, evitdnd concomitent, dispersarea exageratda a resurselor
financiare si administrative.

Strategiei de Dezvoltare a orasului Rezina, presupune fortificarea principiului
coeziunii economice, teritoriale si sociale dar si Imbunatatirea competitivitatii regionale
si a calitatii vietii cetatenilor. Rezultatul final al eforturilor comunitatii trebuie sd se
concretizeze in dezvoltarea unui mediu atractiv de afaceri, buna utilizare §i gestionare a
resurselor, protectia mediului si dezvoltarea durabila. in plan social, strategia vizeaza
crearea conditiilor pentru dezvoltarea infrastructurii, adaptata la cerintele populatiei, dar
si sprijinirea categoriilor sociale defavorizate. Administratia publica locala are drept
prioritate sd asigure transparenta, sd se consulte §i sa colaboreze in permanentd cu

antreprenorii locali si societatea civila.

4.2 Misiunea
Pentru realizarea in intregime a obiectivelor propuse in Strategia de Dezvoltare, misiunea
comunitatii si a autoritatilor publice locale este:

“Dezvoltarea durabila a orasului Rezina, in scopul cresterii calitatii vietii prin crearea
unui mediu economic si social prosper, sandtos §i activ, capabil sa asigure bundstarea

cetdtenilor.”
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[ 4.3 Valorile }

Realizarea viziunii strategice si a misiunii comune va fi asiguratd de acceptarea de catre

fiecare locuitor a unui sistem de valori care vor deveni norme de conduitd si atitudine

pentru urmadtorii sapte ani. Acest sistem este compus din urmatoarele valori:
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Competenta. Aceastda valoare se va manifesta prin implicarea directd a persoanelor
care dispun de cunostintele si abilititile necesare, ce sunt Insarcinate cu exercitarea
acestor atributii in vederea solutionari problemelororasului.

Profesionalism. Fiecare functionar public si angajat al aparatului Primariei din oras
trebuie sa dea dovadd de profesionalism, pentru a solutiona colectiv problemele cu
care comunitatea se confrunta.

Responsabilitate.Dezvoltarea in toate domeniile depinde de oameni responsabili, care
sd-si asume si sd indeplineasca in mod sarguincios sarcinile si obligatiile de serviciu.
Transparentd. Aceasta valoare este esentiald pentru o buna desfasurare a actiunilor
planificate. Autoritdtile si comunitatea trebuie sd aiba o comunicare deschisa si libera,
astfel incat procesul sa fie inteles si acceptat de catre toti cei implicati.

Activism. Aceasta valoare este cheia succesului misiunii comune si trebuic sa se
manifeste prin simtulraspunderii in indeplinirea obligatiunilor asumate si prin
perseverenta la toate etapele realizarii planului de actiune.

Patriotism (local si national). Sentimente de dragoste si devotament fatd de patrie si
de popor, fata delocul de bastina, precum si promovarea traditiilor si valorilor orasului
in timp si spatiu.

Cooperare. Pentru a indeplini viziunea si misiunea propusd, este nevoie de a lucra
operativ pentru binele tuturor, solutionand problemele existente, care ii vizeaza pe toti
din comunitate.

Consultare. Orice actiune cu impact asupra unei mari parti alocalitatiiva fi discutata
cu Intreagacomunitate si implementata cu acordul majoritatii.

Respect reciproc.Atitudine de stima reciproca atat in relatiile de serviciu, oficiale, cat

si celecotidiene.
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Tolerantd. Capacitatea de a respecta opinia fiecaruia si a se abtine 1n situatii critice, in

interesul cauzei comune si a majoritatii.

% Meritocratie. Alegerea si promovarea persoanelor active si talentate, care lucreaza
pentru comunitate si 1si indeplinesc sarcinile in mod responsabil.

% Onestitate. Pentru a ajunge la succes, fiecare participant, in scopul realizarii cu succes

a acestei strategii, trebuie sd fie onest si corect, precum si sd mentind un caracter

4.4. Obiectivele ]
integru.

In cazul strategiilor pe termen lung trebuie si se ia in considerare viitoarele rezultate.
Trebuie luat in calcul si faptul ca rezultatul real nu poate fi prevazut in totalitate,
deoarece situatiile neasteptate pot si ele sd exercite o influentd semnificativd asupra
procesului. Dezvoltarea orasului Rezina, poate fi realizatd numai in conditiile unei
strategii/plan de dezvoltare care sa stabileasca cu claritate pasii si alternativele de

dezvoltare a orasului.

Principiile planului de

dezvoltare durabila
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Analizand Economia, Societatea si Mediul, se formuleaza obiectivele strategice,

conturate ca un produs final al procesului de planificare strategica pe termen lung, la
nivel local. Pentru realizarea viziunii strategice expuse in Strategia de Dezvoltare Socio-

Economica aorasului Rezina, activitatile tuturor factorilor implicati in procesul de

dezvoltare locald vor fi orientate spre realizarea acestor 6 obiective strategice:

Scopurile si obiectivele de dezvoltare a orasului Rezinase pot realiza doar in
cadrul unei strategii care stabileste si descrie cu claritate cdile si alternativele de
dezvoltare. In functie de alternativele de dezvoltare expuse, se stabileste si structura
cursurilor de calificare a functionarilor din APL.

Realizarea obiectivelor de dezvoltare socio-economica durabild va lua in considerare

urmatoarele criterii:
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Posibilitatea strategiei si a planurilor de actiune de a raspunde la nevoile reale ale
orasului Rezina, utilizand eficient resursele de care dispune, este un elemente-cheie in
realizarea obiectivelor majore ale strategiei. Un alt criteriu de bazd al actualitatii
strategiei 1l reprezinta ajustarea acesteia la viziunea tinerilor antreprenori si generatii.

Pentru fiecare domeniu de planificare, exista 3 niveluri:

Strategia de Dezvoltare socio-economica pentru perioada 2022-2029 are cel putin 7

trasaturi caracteristice care se recomandd managerilor locali ai orasului Rezina:
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Flexibilitate

Crearea actiunilor

Orientarea spre castig

Obiectivele de bazd de dezvoltare durabild ale orasului Rezina, constau in

reducerea saraciei, dezvoltarea infrastructurii de baza, protectia mediului, intarirea

coeziunii sociale si regenerarea rurala.

Elaborarea strategiei de dezvoltare Socio-Economica porneste de la urmatoarele realitati.

Oferirea de
oportunitati pentru
interventia sectorului
privat in proiecte, fie
sub forma
investitiilor directe
in proiecte izolate,
fie sub forma
parteneriatelor sau
consultarilor
permanente Intre
parteneri

Imbunatitirea
conditiilor de viata
ale populatiei.

Ridicarea
standardului calitativ
a aspectului
orasului, al
constructiilor,
serviciilor si al
imaginii In general.
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[ 5.1 Stabilirea obiectivelor planului strategic J

La stabilirea obiectivelor strategice au servit informatiile din sondajul sociologic

realizat, analiza punctelor slabe si tari, a oportunitatilor si riscurilor mediului extern, dar

st viziunile EP si APL referitor la viitorul orasului Rezina.

Dupa analiza pe baza unui set de criterii si dupa ierarhizarea problemelor, au fost

stabilite drept prioritare urmatoarele 6 obiective strategice:

Obiectiv 1

Implementare,
dezvoltarea si

eficientizarea
infrastructurii
publice locale.

Obiectiv 2

Asigurarea
conditiilor
pentru crearea
unor activitati
economice
rentabile,
sporind
numarul
locurilor de
munca.

Obiectiv 3

Modernizarea
si
eficientizarea
sistemului de
educatie,
optimizarea
sistemului de
sanatate si
protectie
sociald in
orasul Rezina

Obiectiv 4

Reabilitarea,
modernizarea
infrastructurii
culturale si de

agrement,
punerea in
valoare a
patrimoniului
cultural al
oragului.

Obiectiv
5

Protectia
mediului
ambiant,
informarea si
implicarea
populatiei in
vederea
utilizarii
rationale a
resurselor
naturale.

Obiectiv
6

Implementare
in activitatea
APL a unui
sistem
institutional
modern §i
transparent,
implicarea
civicd in
dezvoltarea
oragului si in
procesul
decizional

Succesul realizdrii Strategieide Dezvoltare Socio-Economicad a orasului Rezina,

depinde, in mare masura, de participarea tuturor locuitorilor la procesul de implementare

si monitorizare acestuia, de prezenta unei coalitii incheiate in societate. In procesul

realizdrii Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica a orasului vor fi implicati mai multi

actori locali, regionali, nationali si internationali, fiecareindeplinind un rol specific in

realizarea actiunilor planificate.
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Acesti actori sunt:

> Administratia publica locala (Consiliul Orasanesc, Primarul, Primaria)

Comunitatea Locala - locuitorii orasului si institutiile publice locale, Societatea
civila (ONG, tineretul, pensionarii, organizatiile confesionale si profesionale)

> Agentii economici

> Structuri externe (Consiliul raional Rezina, Organizatiile internationale, Guvernul).

[ 5.2 Etape de implementare ]

Implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a orasului Rezina, poate fi

Adoptarea

Implementarea

Monitorizarea

« Strategiei de Dezvoltare. In cadrul acestei etape, Strategia de Dezvoltare va fi supu@
dezbaterilor publice la Adunarea comunitdtii. Dupa dezbatere, al carei scop este
ajustarea propunerilor si recomandarilor facute, Strategia de Dezvoltare Socio-
Economica a orasului, va fi inaintata spre aprobare Consiliului Orasanesc. Dupa
aprobarea strategiei de dezvoltare, Primaria va coordona elaborarea planurilor de
actiuni trimestriale si anuale privind realizarea strategiei de dezvoltare in
conformitate cu planul de Actiuni. j

+ Strategiei de dezvoltare se va efectua prin realizarea propriu-zisa a actiunilor,
activitatilor, masurilor i proiectelor concrete recomandate. Pentru fiecare actiune si
proiect vor fi stabilite obiective, planul activitatilor necesare, perioada de desfasurare
(durata), responsabilii si partenerii care vor realiza proiectul. De asemenea, vor fi
identificate/concretizate si asigurate sursele de finantare a proiectelor propuse spre
implementare.

« Strategiei de dezvoltare. In perioada de implimentare, responsabilii de realizarea
planului de actiuni vor raporta indeplinirea activitatilor, proiectelor si atingerea
obiectivelor specifice. Monitorizarea proiectelor, acfiunilor si strategiilor se va
efectua prin intermediul Indicatorilor de implementare stabiliti. In cazul in care se
vor identifica devieri de la Planul de actiuni se vor inifia masuri de corectare sau
ajustare a planului.

divizata conventional in 3 etape:
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[ 5.3. Riscuri si impedimente in procesul de implementare, metode de preintimpinare J

Realizarea cu succes a actiunilor propuse in Strategia de Dezvoltare Socio-
Economicd a orasului Rezina, poate fi impiedicatd de prezenta anumitor riscuri si
impedimente. Riscurile si impedimentele aferente implementarii Planului de dezvoltare

pot fi divizate in doud categorii: (a) interne si (b) externe.

RISCURI DE IMPLEMENTARE INTERNE

% Confruntari de interese privind implementarea planului

Managementul strategic.
implementarii + Experienta insuficientd in elaborarea, promovarea si
Planului strategic gestionarea proiectelor de dezvoltare de anvergura.
< Prevalarea intereselor personale.

<% Resurse financiare limitate.

< Cooperarea slaba a autoritatilor publice locale cu sectorul
de afaceri si comunitate.

Parteneriat < Indiferenta si neimplicarea populatiei in sustinerea
activitatilor de dezvoltare a orasului.

< Lipsa de experienta a structurilor societatii civile si
neimplicarea lor 1n solutionarea problemelor.

< Neimplicarea partenerilor rezidenti si nerezidenti.

< Lipsa interesului din partea comunitatii de afaceri in
dezvoltarea bazei economice locale.
< Dependenta sectorului agrar de conditiile climaterice.

Dezvoltarea economica N s

economici pentru a efectua investitii.
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< Nivel scazut de acumulare a impozitelor.

< Capacitatea redusa de cumparare.

< Resurse limitate pentru acordarea asistentei sociale.
. < Degradarea continud a conditiilor de trai a populatiei.
Sociala

< Emigrarea fortei de munca.

< Imbétranirea demografica.

< Lipsa sprijinului comunitatii in renovarea obiectelor de

infrastructura sociala.

< Lipsa dorintei de a constientiza pericolul folosirii apei

) oluate asupra sanatatii lor.
Mediu p p !

< Lipsa doritorilor de a presta servicii de salubrizare.

RISCURI DE IMPLEMENTARE EXTERNE

Cadrul politico-juridic < Instabilitatea politica.

< Contradictia si inconsecventa legislatiei in vigoare.

< Lipsa conlucrarii cu autoritdtile publice raionale si

. . centrale.
Relatiile cu partenerii

) < Micsorarea cuantumului transferurilor de la bugetul
externi

raional.

Starea economiei < Potential investitional redus.
< Inaccesibilitatea pietelor de desfacere de peste hotare.

< Infrastructura de afaceri slab dezvoltata.

La fel au fost identificate pericolele majore ce pot impiedica implementarea

% Organizarea adundrilor generale.

: . < Organizarea audierilor publice.
Indiferenta membrilor & p

< Organizarea meselor rotunde si a sedintelor tematice.
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comunitatii

Prezentarea exemplelor de succes.

Desfasurarea concursurilor tematice.

Insuficienta resurselor

financiare

Participarea la concursuri de proiecte.

Initiative ale agentilor economici prin crearea si dezvoltarea

parteneriatelor.
Crearea unor ONG-uri.
Contributia populatiei.

Aportul donatorilor.

Lipsa specialistilor

Pregatirea specialistilor.
Motivarea specialistilor.
Colaborarea cu organizatiile specializate.
Colaborarea cu institutiile de invatamant.

Pregatirea in teritoriu.

Informarea redusa a

Utilizarea mijloacelor mass-media.
Plasarea avizelor.

Organizarea adunarilor si seminarelor.

populafiei < Publicarea buletinelor informative.
< Plasarea informatiilor pe pagina electronica a localitatii.
< Montarea panourilor de informare.
Migrarea populatiei % Crearea noilor locuri de munca.

Imbunatatirea sferei sociale.

Instabilitatea politica

Informarea privind programele politice.

Colaborare cu partidele politice.

Prezentarea propunerilor in cadrul intrunirilor.
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[ 6.1. Cadrul institutional de monitorizare J

Evaluarea atingerii Y
obiectivelor care

g ] : Raportarea
vor fi realizate prin
. . rezultatelor
intermediul o e
N . evaluarii
indicatorilor de
implementare /

NS

Procesul de monitorizare a strategiei consta In:

In scopul asigurarii transparentei procesului de implementare, precum si a
participdrii locuitorilor in implementarea Strategiei de Dezvoltare Socio-Economicd a
orasului Rezina, prin dispozitia primarului orasului va fi creat grupul de lucru, in care vor
fi inclusi cetateni de diferite varste. Grupul de lucru va contribui la antrenarea cat mai
activa a tuturor locuitorilor in rezolvarea obiectivelor Strategiei, cat si in procesul de
luare a deciziilor privind implementarea proiectelor din cadrul Strategiei, astfel

consolidandu-se societatea civila din comuna.

Atributiile Grupului de lucru vor consta in:

¢

—\
)
. ‘ . oqe ~ .o . A . P
HH Stabilirea legaturii directe intre sector si Comisia de Implementare
1
gr— T
=

Planificarea si realizarea activitatilor de implementare in sector

s

Coordonarea activitatilor de implementare in sector
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Monitorizarea implementarii

strategiei se va efectua de Comisia pentru

Implementarea a Strategiei (in continuare CIS). CIS va fi creatd cu statut de Comisie

obsteasca pe langa Consiliul raional si Primarie in componenta careia va fi asigurata

reprezentarea tuturor factorilor implicati in dezvoltarea orasului, inclusiv membrii

Consiliului Participativ:

Consiliul local
(presedintii
comisiilor
consultative de
specialitate si
secretarul
Consiliului)

Primarie
(Primarul,
specialistul in
domeniul
regimului
funciar si
contabilul sef)

Comunitatea
oamenilor de
afaceri
(directorii sau
reprezentantii
principalilor
structuri
economice din
oras)

Institutiile
educationale
(directorii
liceelor si al
gradinitelor de
copii)

In implementarea strategiei, responsabilitatile de baza ale CIS vor fi:

AR N N

Planificarea implementdrii actiunilor.

realizdrii problemelor identificate.

LSRN N N NN

Monitorizarea implementarii planului de actiuni.
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Elaborarea si promovarea adoptarii deciziilor privind actiunile de implementare.
Coordonarea activitatilor de implementarea actiunilor si proiectelor de dezvoltare.

Coordonarea activitatilor de atragere a surselor financiare alternative in scopul

Elaborarea rapoartelor si prezentarea lor catre Consiliul Local.
Acordarea asistentei tehnice si consultative in toate domeniile.
Elaborarea si dezbaterea proiectelor prioritare de dezvoltare.
Analiza deciziilor privind diverse probleme ale orasului.

Elaborarea si initierea modificarilor in planul strategic.

Organizatiile
non-
guvernamentale
(reprezentanti
ai ONG-lor ce
activeaza).




CIS isi va desfasura activitatea In sedinte carevor avea loc cel putin o data pe luna.

Un rol important in procesul de implementare a Strategiei il are Consiliul Local,
care se va ocupa nemijlocit de monitorizarea si evaluarea procesului de implementare a
Strategiei de dezvoltare socio-economica a orasului Rezina. Competentele Consiliului se

VOor axa pe:

N\

.
.
|
I
/
Y

Raportarea implementarii strategiei se va efectua prin elaborarea si prezentarea de catre
persoanele responsabile a rapoartelor trimestriale catre CIS, privind realizarea planului de
actiuni si a obiectivelor specifice. Anual, CIS va prezenta consiliului raionalraportul de
evaluare a implementarii Strategiei.

Evaluarea implementarii Strategiei se va efectua prin analiza indicatorilor de
performanta. Pentru fiecare actiune planificatd sunt stabilifi anumiti indicatori de
implementare care vor fi monitorizati. In baza informatiilor furnizate de la responsabilii
de implementare, beneficiarii sau institutiile specializate, se va stabili nivelul si gradul de

implementare a actiunilor si atingerea obiectivelor fixate.
72
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Planul Actiune (PA)reprezinta o unealta atit de planificare cétsi implementare a

schimbadrilor,ce contine un set de politici in domenii de activitate ce se vor aplicaintr-un

termendeterminat in scopul realizarii obiectivelor generale fixate in strategie.

[ 7.1. Consideratiuni generale ]

Pentru atingerea unor parametri specifici societdfii moderne, astfel ca durabilitatea

devine punctul forte al Consiliului Raional, Planul de Actiune pentru implementarea
Strategiei de Dezvoltare Socio-Economica reprezintd un pachet de masuri si proiecte
necesare in schimbarea comunitatii locale.
PA va fi revizuit In mod periodic, astfel incat obiectivele fixate sd tind cont de evolutia
macro-economicd la nivel national, regional si local, precum si de opiniile societatii
civile locale cu privire la implementarea si rezultatele lui. Se planifica ca revizuirea sa se
faca la intervale scurte, astfel incat marja de eroare in privinta evaludrii resurselor
necesare pentru diverse proiecte sa fie cat mai micd. De asemenea, PA va tine cont
deevolutia in timp a economiei localitatii, iar variabilele economice luate in calcul la
prognoza economicd se vor multiplica la revizuirile ulterioare.

Domeniile dezvoltarii actuale sociale, economice, tehnologice si de mediu aorasului
Rezina, au fost analizate in cadrul procesului de analiza-diagnostic din cadrul Strategiei
de Dezvoltare. Obiectivele si scopurile strategice au fost create, fixandu-se cateva repere
ca referinte pentru dezvoltarea durabila ulterioara.

ScopulprezentuluiPlanul de Actiuni este expunerea concisd si clard a principalelor
actiuni, activitati si proiecte necesare atit la etapa de planificare, cat si la ceade
implementare a dezvoltarii social-economice, astfel incat procesul sa poata fi evaluat in
continuu prin indicatorii ce au fost selectati ca fiind cei mai relevanti pentru orasul

Rezina.
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Obiectiv Strategic 1. Implementarea, dezvoltarea si eficientizarea infrastructurii

publice locale

NR | Programe | Actiuni/Proiecte Perioada de Cost Sursa de finantare Responsabil | Indicatori de
indeplinire total, produs
mii lei
1.1.1.Constructia drumului de 2022-2029 | 80000 | BL, BR, Primar, Drum
ocolire a or.Rezina BS,Fondul Rutier CL, Grup | construit,
s National, de lucru, L=4,7km
3 FISM, fonduri responsabi
:_?5 externe, alte surse I tehnic
1 £ 1.1. 2.Proiectarea si constructia 2022-2029 | 30000 | BL, BR,BS, Primar, Drumuri
; drumurilor din cartierul Rezina- Fondul Rutier CL, Grup | construiteL.
§_ . Vest National, de lucru =4989m
E 3 FISM, fonduri
2 = externe, alte surse
E Z 1.1.3.Renovarea drumurilor locale | 2022-2029 | 35000 | BL, BR,BS, Primar, Drumuri,
.; fg din or.Rezina, satele: Ciorna, Fondul Rutier CL, Grup accese ,
s E Bosernita si Stohnaia si a National, de lucru curti
E = acceselor, curtilor blocurilor FISM, fonduri renovate
3 f locative din or.Rezina externe, alte surse
§ -TE_ 1.1.4intre;inerea drumurilor locale | 2022-2029 2000 BL, BR, Fondul Primar, Drumuri
E E (profilarea drumurilor cu Rutier National, CL, Grup locale si
£ _sz autogrederul) si canalelor de alte surse de lucru canale de
&, scurgere a apelor pluviale din or. scurgere a
E Rezina, satele : Ciorna, Stohnaia, apelor
il Bosernita si extravilanul pluviale
§ localitatilor intretinute
E 1.1.5.Renovarea si extinderea 2022-2029 1000 BL, BR, Agentia Primar, Strazi
% sistemului de iluminare stradala pentru eficienta CL, Grup | iluminate
din or.Rezina, satele Ciorna, energetic,BS de lucru
Bosernita si Stohnaia.
o 1.2.1 Finalizarea constructiei 2022 2100 Inspectoratul Primar, 1 statie de
2 E statiei de epurare din or. Rezina National CL, Grup epurare
. Ecoilogic, BL de lucru | functionabi
i
2 % )g 1.2.2 Proiectarea ,constructia, 2022-2029 2800 | BL, BR,BS, Primar, Sistema de
s = extinderea,renovarea,sistemului fonduri externe, CL, Grup apeduct
E g de alimentare cu apa potabiladin alte surse de lucru extinsa
= ,g‘ or.Rezina , satele Ciorna,
% & Stohnaia, Bosernita,
§ E 1.2.3Proiectarea ,constructia, 2022-2029 | 10000 | FISM, GIZ, Primar, Sistema de
%; E extinderea,renovarea,sistemului BL,Ministerul CL, Grup | canalizare
< g de canalizare din or.Rezina , Mediului de lucru extinsa
K % satele Ciorna, Stohnaia, Bosernita,
@ . 1.3.1 Utilizarea energiei 2022-2029 3000 | BL, BR, BS, AEE, Primar, Edificii ce
%é o § o regenerabile eoliene si CL, Grup | vor utilize
e g ™~ fotovoltaice in necesarul energetic de lucru energia
M = | al orasului Rezina
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BL,BR, Agentia

3 1.3.2Instalarea panourilor solare 2022-2029 | 2000 Primar Panouri
pentru apa calda la gradinitile de pentru Eficienta | CL, Grup solare
copii nr. 1,5 si 6 din or. Rezina Energetica, de lucru montate

ambasadele RM,
alte fonduri si
surse
Obiectiv Strategic 2. Asigurarea conditiilor pentru crearea unor activititi economice
rentabile, sporind totodata numdrul locurilor de munca in localitate
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total,mii Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire lei finantare produs
2.1.1 Accesarea unor surse de 2022-2029 1500 Surse atrase Primar, IMM
finantare sub forma de grant sau CL, finantate
investitionale pentru dezvoltarea Agenti
business-ului economici
1 2.1.2 Stimularea dezvoltarii 2022-2029 500 BL, Agenti Primar, IMM create/
sectorului servicii (ecoturism , €Conomici, CL, dezvoltate
confectii, frezarii, centru de surse atrase Persoane
reparatii a tehnicii, s.a.) private
2.1.3 Stimularea dezvoltarii 2022-2029 1000 BL, Agenti Primar, | IMM create/
2 sectorului de producere ( mini- economici, CL, dezvoltate
_g fabrici de prelucrare a fructelor surse atrase Persoane
é’ si legumelor, mini-fabrici de private
g textile, cresterea ciupercilor,
':':3 sericultura, acvacultura, etc.) ]
é‘ 2.1.4 Cultivarea spiritului 2022-2029 50 Organizatii Primar, IMM
g antreprenorial indeosebi 1n de CL create/
] randul tinerilor consultanta, dezvoltate
e ODIMM
% 2.1.5Stimularea deschiderii unor 2022-2029 500 BL,Capital Primar, Puncte de
-E puncte de colectare si privat, surse CL, GT, colectare
achizitionare a productiei atrase Agenti deschise
agricole economici
2.1.6 Elaborarea unui material 2022-2029 55 Organizatii Primar, 1
video “Oportunitati de afaceri in de CL comunicatie
cadrul orasului Rezina” consultanta, video
ODIMM elaborata
2.1.7Intretinerea pietei agricole 2022-2029 80 BL,Capital Primar, 1 piata
autorizate privat, surse CL, GT, agricola
atrase Agenti dezvoltata
economici
o 2.2.1. Identificarea atractiilor 2022-2029 45 BL,alte surse Primar, Numarul
- % turistice din perimetrul orasului CL, GT, atractiilor
% B Rezina si extravilan Agenti turistice
s B economici | identificate
2 E % 2.2.2 Elaborarea si 2022-2029 35 BL,alte surse Primar, 1 plan
§ b=2 implementarea unui plan local de CL, GT, elaborat
g masuri in vederea dezvoltarii Agenti privind
= turismului in or. Rezina economici | dezvoltarea
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A

turismului
2.2.3 Dezvoltarea infrastructurii 2022-2029 1 000 BL, Capital Primar, IMM
de deservire a turistilor privat, surse CL, create/
(Agropensiuni, puncte de atrase Agenti dezvoltate
alimentatie publica etc.) economici

Obiectiv Strategic 3. Modernizarea, dezvoltarea §i eficientizarea sistemului de educatie,
optimizarea sistemului de sandtate i protectie sociala

NR Program Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, mii Sursa de Responsabil Indicatori de
€ indeplinire lei finantare produs
3.1.1 Reinnoirea bazei tehnico- 2022-2029 450 BL, Directia Directorii Mobilier /
materiale a institutiilor de raionala institutiilor | echipament
educatie timpurie in corespundere Educationala, locale de ului
cu particularitatile de varsta a surse atrase invatdmant procurat
copiilor
Z 3.1.2 Dotarea bibliotecilor cu 2022-2029 250 BL, Directia Directorii Numarul
':q:j toata literatura necesara pentru raionala institutiilor | de lecturi
1 g‘ lectura suplimentara obligatorie a Educationala, locale de
51 elevilor surse atrase invatdmant
E 3.1.3 Stimularea unei 2022-2029 80 BL, Directia Directorii Cadre
= perfectiondricontinue a cadrelor raionala institutiilor instruite
E didactice implicate in procesul Educationala, locale de
% educational surse atrase | Invatamant
2
E 3.1.4. Conservarea energiei 2022-2029 2000 BL, BR, Primar, CL, | 1 institutie
E termice in cladirilor gradinitelor FISM, Grup de termo-
<§ de copii, termoizolarea peretilor si surse atrase lucru izolata
:% a podu'rllor la grgdlm‘ga de copii
z nr. 6 din or. Rezina
‘=
g 3.1.5 Mentinerea si modernizarea | 2022-2029 1 000 BL, Bugetul Directorii Cladiri
= cladirilor institutiilor de institutiilor institutiilor | modernizat
E invatamant prescolar din or. de educatie, locale de e
=] Rezina surse atrase educatie
3.1.6. Elaborarea si 2022-2029 45 BL, BR, OMF, Programe
implementarea programelor de donator, Directia elaborate si
educatie sanitara pentru copii, MSMPSF raionald de | implement
tineri, adulti si varstnici sdnatate ate
- 3.2.1Renovarea cladirii fostului 2022-2029 7000 BL, BR, Primar, 1Centru de
E § % gimnaziu din str. Pacii, nr.34/1, FISM,alte | Grup de plasament
= 2 g or. Rezina in: fonduri, alte | lucru, pentru
§ '§ 2| - Centru de plasament pentru surse Asistenta copii din
£% ;‘ copii 1n situatii de risc si batrini Sociala familii
'-'33 = E in situatii de resc social
v @ = .
< 2z 3 vulnerabile
2 = 1 Azil
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A

pentru
batrini
3.2.2. Implementarea serviciilor 2022-2029 250 BL, BR, Asistentul Persoane
socio—medicale si de socializare donator, social, CL, deservite
destinate persoanelor sarace, surse atrase, ONG
persoanelor cu dezabilitéti si MSMPSF
persoanelor 1n etate
3.2.3. Crearea programelor de 2022-2029 30 BL, BR, Asistentul Familii
sustinere a familiilor tinere donator, social, CL, tinere
MSMPSF ONG sustinute
3.2.4 Amenajarea intrarilor i 2022-2029 80 BL, BR, Asistentul Edificii cu
infrastructurii de acces pentru donator, social, CL, accese
persoanele cu necesitati speciale MSMPSF ONG amenajate
in toate institutiile de stat,
inclusiv a institutiilor de
invatamant

Obiectiv Strategic 4. Reabilitarea, modernizarea infrastructurii culturale si de
agrement, punerea in valoare a patrimoniului cultural al orasului

NR | Progra Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, mii Sursa de Responsabil Indicatori de
me indeplinire lei finantare produs
@ 4.1.1 Dotarea biblioteciilor cu 2022-2029 150 BL, alte surse Primar 2
T,E echipamentul si literatura Director calculatoare
1 § necesara CCT, ONG instalate
é 4.1.2 Crearea si mentinerea 2022-2029 50 BL, alte surse Primar servicii
= serviciilor multimedia in Director oferite
2 | biblioteci CCT, ONG
:E 4.1.3 Dotarea biblioteciilor cu 2022-2029 50 BL, alte surse Primar 20
§ echipamentul si literatura Director calculatoare
o necesara CCT, ONG instalate
% 4.1.4 Renovarea 2022-2023 2000 BL, alte Primar, CL, 1 muzeu
g cladirii,deschiderea muzeului din fonduri, alte grupul de functional
5 str. Pacii, nr.34/1, or. Rezina surse initiativa
4.2.1 Amenajarea si intretinerea 2022-2029 150 BL, FMF, Primar, CL, Terenuri
:i terenurilor sportive din oras, FEN, donatii | Grupul de oferite
g inclusiv reconstructia terenului alte surse lucru pentru sport-
2 |3 sportiv pentru LT,,Olimp,, 2
_§ 4.2.2 Mentinerea si organizarea 2022-2029 100 BL, Directia | Primar, Numarul de
E = activitatilor colectivelor artistice raionald conducidtori | activitati-10
g g de amatori (muzica, dans, etc.) culturala, artisti
£ 3 donatii, alte
é & surse
= 4.2.3 Amenajarea si 2022-2029 300 BL, agenti Primar zone de
§ intretinereaspatiilorverzi, economici Director agrement
£ amenajareaunuiparcorasenesc- alte surse CCT, ONG
§ grddina public.
=]
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1.

BL, Directia

Numarul de

4.3.1 Mentinerea activitatii 2022-2029 150 Primar,CL,g
echipelor sportive de amatori raionala rupul de activitati
(fotbal, volei, etc.) si dotarea lor cultura si lucru desfasurate
cu echipament sportiv necesar turism,
donatii, alte
= surse
= 4.3.2 Asigurarea colectivelor 2022-2029 350 BL, alte surse Primar Colective
§ artistice cu instrumente, aparataj Director asigurate cu
._; si costumatie necesara CCT, ONG strictul
'g necesar
§ 4.3.3 Promovarea tinerilor 2022-2029 60 BL, Directia | Primar,CL,g | Numarul de
§ talentati prin sustinerea raionala rupul de evenimente
g participarii lor la diferite cultura si lucru
3 ‘g:‘ concursuri, festivaluri la nivel turism,
- national si international donatii, alte
: surse
E 4.3.4 Organizarea si petrecerea 2022-2029 100 BL, Directia | Primar,CL,g | Numaérul de
- evenimentelor cultural-artistice si raionala rupul de evenimente
E_ sportive in cadrul orasului Rezina cultura si lucru
= turism
8 donatii, alte
E surse
E 4.3.5 Identificarea si promovarea | 2022-2029 50 BL, Agentii Primar, Numarul de
3 produselor traditionale locale economici, grupul de produse
= donatii, alte lucru
surse
Obiectiv Strategic 5. Protectia mediului ambiant, informarea si implicarea populatiei
in vederea utilizarii rationale a resurselor natural
NR | Programe Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total, Sursa de Responsabil Indicatori de
indeplinire mii lei finantare produs
B 5.1.1 Proiectarea si 2022-2029 2000 BL, Primar, CL | m’ deseuri
< -°E’ implementarea sistemului de contributie, Grupul de colectate
% 3 colectare, transportare si alte surse lucru
S 5 depozitare a deseurilor
s ; 5.1.2. Amenajarea si 2022-2029 150 BL, Primar, CL, Nr de
1 £ b intretinerea gunoistilor contributie, Grupul de gunoiste
.'q‘: = g autorizate in conformitate cu alte surse lucru amenajate
% g ~ | normele sanitaro-epidemice si
g ‘E g ecologice existente
Z 3 5.1.3 Amenajarea si 2022-2029 150 BL, alte Primar, CL, Lungimea
= & intretinerea cailor de acces la surse Grupul de cailor
% E gunoistea autorizata lucru amenajate
2 E 5.1.4 Proiectarea si constructia | 2022-2029 250 BL, Primar, CL, Nr.
© % platformelor de colectare contributie Grupul de platforme
= selective (reciclabile) a alte surse lucru construite
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A

deseurilor

5.1.5. Elaborarea si 2022-2029 25 BL, alte Primar, CL, Nr.
implementarea unui mecanism surse Grupul de persoanelor
de avertizare si sanctionare a lucru avertizate
persoanelor care incalca
regulile de depozitare a
deseurilor casnice
5.2.1. Curatareafantanilor 2022-2029 250 BL, Primar, CL, | Nr fantani si
publice de pe teritoriul contributii grupul de izvoare
orasului Rezina si a izvoarelor Ministerul lucru curatate
decorative Mediului,
alte surse
S 5.2.2. Curétirea canalelor de 2022-2029 350 BL, alte Primar, CL, | Intravelanul
% scurgere §i amenajarea surse grupul de oragului
§ spatiilor verzi in intravilan lucru amenajat
2’ 5.2.3.Amenajarea noului 2022-2029 2000 BL, alte Primar, CL, 1 cimitir
N= cimitir din or. Rezina surse grupul de amenajat
’§ lucru
2 5.2.4. Curatirea si amenajarea 2022-2029 100 BL, alte Primar, CL, | 3 cimitire
T anuald a cimitirilorexistente surse grupul de amenajate
g din perimetrul UAT lucru
§ 5.2.5. Organizarea bilunarelor 2022-2029 150 BL, alte Primar, CL, Nr
s ecologice (curatire, amenajare surse grupul de evenimente
E si inverzire a spatiilor publice) lucru organizate
7 5.2.6. Stoparea eroziunii 2022-2029 80 BL, alte Primar, CL, | Nr de arbori/
;"E’ solului, plantarea de arbori si surse grupul de arbusti
arbusti in zonele supuse lucru plantati
riscului alunecarilor de teren
5.2.7. Amenajarea izvoarelor 2022-2029 60 BL, alte Primar, CL, | Nr de izvoare
din localitate surse grupul de amenajate
lucru
5.3.1 Informarea populatiei 2022-2029 20 BL, FEN Primar, CL, | Nr persoane
E asupra riscurilor cauzate de alte surse Grupul de informate
g = deversarea apelor uzate in lucru
8 5 locuri neamenajate
i % 5.3.2 Elaborarea si 2022-2029 15 BL, alte Primar, CL, | Nr eveniment
_g E implementarea unui sistem de surse grupul de organizate
g s masuri pentru amenajarea §i lucru
é’ g ingrijirea tuturor zonelor verzi,
= B de odihna si agrement de pe
§ E teritoriul orasului Rezina
g 4 5.3.3. Implementarea 2022-2029 30 BL, alte Primar, CL, Nr de
= = programelor de educatie surse Grupul de programe
Z:' ecologica a copiilor, tinerilor lucru

etc.

Obiectiv Strategic 6. Implementarea in activitatea APL a unui sistem institutional

modern si transparent, implicarea civicd in dezvoltarea orasului

si in procesul decizional
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NR | Program Actiuni/Proiecte Perioada de Cost total,mii Sursa de Responsabil Indicatori de
e indeplinire lei finantare produs
6.1.1.0rganizarea periodica, a 2022-2029 25 BL Primar, CL, Nr de
audierilor publice, dezbaterilor grupul de lucru | audiente
ﬁ adunarilor cu localnicii pe
i marginea temelor si
i; problemelor orasului
= 6.1.2. Mentinerea si suplinirea 2022-2029 15 BL, alte | Secretarul CL, Nr de
1 § panourilor informative de pe surse grupul de lucru panouri
£ teritoriul orasului
il 6.1.3.Intretinerea paginii Web a | 2022-2029 25 BL, alte Primar, CL, Nr articole
§ primariei or. Rezina si a surse grupul de lucru | publicate
g paginilor de pe retelele de
2 socializare
§ 6.1.4 Elaborarea unui mecanism | 2022-2029 10 BL, alte Secretarul CL Nr de
§ de implementare in activitatea surse persoane
g aparatului Primariei a informate
E.o prevederilor Legii privind
< transparenta in procesul
decizional (Ne 239
din13.11.2008)
g 6.2.1Participarea functionarilor | 2022-2029 35 BL, alte Primar, CL. Nr de
0 = publici la cursuri de calificare surse functionari
"S ‘5 in administrare publica locala calificati
= é 6.2.2 Intarirea capacitatilor 2022-2029 25 BL, alte Primar,CL Nr proiecte
2 j:‘g s functionarilor publici abilitati surse castigate
i "g!‘ in atragerea fondurilor,
S & investitiilor
s E: 6.2.3 Stabilirea unor 2022-2029 20 BL, alte Primar,CL Nr de
§ ; parteneriate, Infratiri , in surse parteneri si
S e vederea solutiondrii unor proiecte
S & | probleme comune (masuri
a % culturale, schimb de experienta,
proiecte transfrontaliere, etc.)
o 6.3.1 Acordarea suportului 2022-2029 20 BL Primar, Nr de
s k5 pentru Infiintarea ONG-lor si Secretarul CL, | organizatii
.g ‘E organizatii locale (asociatii de ONG
s )§“ proprietari, asociatii
_z 3 profesionale etc.) cat si
3 1% E sustinerea asociatiilor prezente
é - 6.3.2Initierea 2022-2029 200 BL Primar, Nr de
s : siderulareaunoractiunideimplica Secretarul CL, actiuni
E ; recivica degenul: ceamaicurata ONG desfasurate
§ E stradd, ceamaiamenajata
g ‘% | gospoddrie, ceamaifrumoasa

fantana, etc




. Strategia de Dezvoltare Socio-Economica a ora

Mai jos sunt enumerate cele mai importante rezultate pe care Planul le va avea asupra

[ 8.1. Infrastructura ]

comunitatii, prezentate separat pe fiecare ramura:

Cu ajutorul proiectelor de dezvoltare implementate, comunicatiile rutiere ce
faciliteaza accesul inspre si dinspre localitate vor fi aduse la standardele UE, iar retelele
de apa, precum si cele de apa uzatd vor conecta intreaga populatie si agentii economici
care i1 vor desfasura activitatea in cadrul localitatii. Calitatea apei si prestarea serviciilor
de apa si canalizare vor Intruni conditiile directivelor UE, conform procesului de
regionalizare consimtit de R. Moldova. De asemenea, desfasurarea activitatilor
economice trebuie sa respecte exigentei impuse Republicii Moldova in privinta

impactului asupra mediului.

[ 8.2. Mediul economic ]

O relansare economica a localitdtii este una dintre prioritatile planului de
dezvoltare. Proiectele identificate si analizate fiind orientate cétre o revenire In acest
sens. De exemplu, promovarea turismului, a antreprenoriatului si parteneriatelor de tip
public-privat vor schimba profilul economic a localitdtii prin intermediul
proiectului“Orizontul Europa”. Stabilitatea si bundstarea in familiile comunitatii vor fi
posibil de atins printr-o constiintd rationald si responsabilizare economicd.Mai mult,
actiunile si activitatile economice anticipate vor avea ca efect cresterea gradului de
ocupare al fortei de munca, ce vor duce la cresterea veniturilor si, implicit, a consumului

in localitate, ducand la un bum economic la nivel local.
[ 8.3. Impactul social, cultural si educational ]

Prin implementarea etapizata a planului de dezvoltare se urmareste dezvoltarea
domeniilor urmatoare: social, cultural si educativ. Planul este orientat atat catre

infrastructura de sustinere a acestor domenii, cat i asupra activitatilor specifice
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dezvoltare in cadrul acestei strategii. O sarcind aparte a acesteieste sustinere a ONG-

urilor din domeniile social, culturale si de educatie (capabile sa implementeze proiecte
impreund cu mediul de afaceri), precum si implicarea activa a societatii civile.De
asemenea, conceptul strategic sustine, aldturi de administratie, implicarea societatii civile
la actul decizional, prin ONG-uri

Crearea unui parteneriat de tip scoald - mediu de afaceri va ajutala cresterea capacitatii de

adaptare a tinerilor la piata muncii si dezvoltarea spiritului antreprenorial al acestora.

[ 8.4. Turism ]

Cu un potential pe termen lung si cu implicatii economice pozitive, Strategia de
dezvoltare aduce in prim plan turismul rural. Proiectele de marketing ce ar veni sa sustind
turismul rural, masurile si facilititile de finantare pentru accesarea fondurilor pentru
dezvoltarea de capacitati de dezvoltare a turismului vor deschide calea spre investitori.
Strategia de dezvoltare 1si propune transformarea localitatii intr-un atractiva din punct de

vedere a investitiilor in activitdti recreationale si in infrastructura rurala.
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