REPUBLICA MOLDOVA
CONSILIUL ORASENESC REZINA
raionul Rezina

PECIIYBJIMKA MOJIJIOBA
T'OPOJCKOM COBET PE3UHA
Pe3unHckoro paitona

DECIZIE nr. 8/14
din 19 octombrie 2020
or.Rezina.

,»Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
Caminelor culturale din subordine, statele, structura si efectivul de unitati”.

Examinand nota informativa a primadriei, in temeiul art.14, alin.(2) lit.m) din Legea
R.Moldova privind administratia publica locala nr.436/2006, art. 5 alin (2) din Legea Culturii nr.
413/1999, Ordinului Ministerului Culturii si Turismului nr. 121 din 13.04.2006 cu privire la
aprobarea Regulamentului tip a Casei de culturd, consiliul orasenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:
1. Se aprobd Regulamentul de organizare si functionare a Caminelor Culturale din
subordine (anexa 1).

2. Se aproba statele, structura si efectivul de unitdti al cdminelor culturale din
subordine (anexa 2).

Au votat: pentru — 19; contra — 0; s-au abtinut — 0.

Presedinte al sedintei Mihail Bunescu

Secretarul consiliului orasenesc Lilia Raileanu



Anexanr. 1

la decizia consiliului orasenesc Rezina nr.8/14din 19 octombrie 2020

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A CAMINILOR CULTURALE DIN SUBORDINE

Regulamentul dat reglementeaza activitatea celorr trei cdmine culturale din subordine, dupa
cum urmeaza:

e (Caminul Cultural a satului Ciorna cu sediul in satul Ciorna, str. Gagarin nr. 149A,
e Caminul Cultural a satului Bosernita cu sediul in satul Bosernita
e Caminul Cultural al satului Stohnaia cu sediul in satul Stohnaia.

Capitolul I

Dispozitii generale

Regulamentul de activitate a Caminului Cultural este elaborat in conformitate cu
prevederile Legii privind administratia publicd locala, Legii culturii si Regulamentului
Ministerului Cultrii si Turismului (p.5, al. 15), si Ordinului Ministerului Culturii si Turismului
nr. 121 din 13.04.2006 cu privire la aprobarea Regulamentului tip a Casei de cultura

I. Dispozitii generale
1. Notiuni de baza
In sensul prezentului Regulament, se definesc urmatoarele notiuni:

Camin de Cultura - Casa de Cultura de categoria III cu sald de concerte pina la 300 locuri
sau de categoria IV, indiferent de numarul de locuri in salé;
fondator - Consiliul ordsenesc Rezina.

2. Sfera de reglementare.

Caminul de Cultura este institutia publica care are drept scop prioritar organizarea vietii
culturale a unei localitdfi (comunitati, organizatii, intreprinderi, institutii), protejarea si
valorificarea patrimoniului cultural mobil si imobil, depistarea si promovarea tinerelor talente,
prestarea serviciilor culturale.

Céaminul de Cultura se subordoneza directiei/sectiei cultura in domeniile politici culturale
si metodologie si fondatorului - in domeniile organizarea activitatii, intretinerea si asigurarea
financiara a institgtiei.

4. In activitatea sa Caminul de Culturd se conduce de prezentul Regulament de
activitate, elaborat si aprobat in corespundere cu prevederile Regulament - tip, precum si de
actele legislative si normative in vigoare.

II. Obiectivele de activitate ale Caminului de Cultura
Obiectivele prioritare de activitate ale Caminului de Cultura sunt:

5. Colaborarea cu autoritdtile locale intru elaborarea si realizarea Programului de
activitate al institutiei:

a) determinarea necesitatilor culturale ale populatiei si cultivarea lor;

b) monitorizarea vietii culturale a comunitatii;



¢) sinergia cu autoritatile, instituiile sociale si agentii economici in realizarea proiectelor
culturale din agenda anuald a Programului de activitate .

6. Accesul comunitatii la valorile de cultura general-umane:

a) activitatea de impresariat artistic;

b) promovarea productiei cinematografice;

c) activitatea expozitionald;

d) facilitarea accesului populatiei la informatia privind bazele de date multimedia
(filmice, teatrale, muzicale, galerii de arta etc).

7. Conservarea si valorificarea patrimoniului cultural local:

a) elaborarea si completarea bazei de date istorico-etnografice a localitatii;

b) valorificarea creatiei populare traditionale din localitate;

c) culegerea si promovarea patrimoniului muzical si coregrafic local;

d) studierea si expunerea mostrelor de arta decorativ-aplicata caracteristica localitatii;

e) crearea bazei de date privind monumentele de arhitectura si naturd din teritoriu;

f) descrierea datinilor, traditiilor, obiceiurilor si reprezentatiilor teatrale traditionale din
localitate.

8. Formarea culturala a populatiei:

a) organizarea formatiilor de creatie artistica si tehnica;

b) organizarea cluburilor pe interese;

¢) organizarea studiourilor artistice;

d) organizarea cursurilor, seminarelor, stagiilor, atelierelor si taberelor de creatie, altor
activitati de formare.

9. Organizarea activitatii artistice din localitate:

a) concursurilor de creatie (literare, muzicale, coregrafice, de arta plastica, decorativ-
aplicatd, teatrala etc);

b) formatiilor profesioniste si de amatori;

c) concertelor si spectacolelor formatiilor artistice din localitate;

d) festivalurilor de creatie populara;

e) sarbatorilor publice.

10. Producerea valorilor cultural-artistice:

a) promovarea i dezvoltarea mestesugurilor artistice populare;

b) asigurarea conditiilor pentru crearea obiectelor de arta;

c) producerea spectacolelor si programelor de concert pentru prezentare in fata
publicului;

d) prestarea serviciilor culturale in beneficiul tuturor cetatenilor din localitate;

e) producerea programelor de agrement si odihna.

11. Reprezentarea comunitatii locale la actiunile cultural-artistice din raion, in republica
si peste hotare.
III. Constituirea, conducerea si organizarea activitafii Caminului de Cultura

12. Caminul de Culturd se constituie si se lichideaza prin decizia fondatorului, dupa
coordonare in scris cu Ministerul Culturii si Turismului. Textul deciziei de constituire va
contine:

- decizia de constutuire a Casei de Cultura, cu indicarea localului unde isi va desfasura
activitatea;



- aprobarea Regulamentului de activitate a Caminul de Cultura, elaborat in baza
Regulament-tip;
- aprobarea statelor de functii ale Caminul de Cultura, reiesind din necesitatile culturale

.....

in vigoare;

- aprobarea bugetului Caminul de Cultura;

- alte prevederi necesare bunei organizdri a activitatii institutiei, In corespundere cu
legislatia in vigoare.

13. Caminul de Cultura isi organizeaza activitatea in baza prezentului Regulament,
conform programelor anuale si trimestriale de activitate, semnate de director.

Programele anuale sunt coordonate cu sectia/directia culturd si aprobate de fondator.
Programele trimestriale sunt aprobate de fondator.

14. Realizarea programelor de activitate este reflectatd in Registrul de evidentd a

activitatii Caminul de Culturd (anexa nr. 1 la prezentul Regulament), care se completeaza lunar
de catre director. Registrul se prezintd spre informare si control sectiei/directiei cultura,
concomitent cu prezentarea rapoartelor anuale, altor instante ierarhic superioare, la solicitare.

In baza Registrului de evidentd a activitatii Caminului de Culturd, anual, in conditiile
legislatiei in vigoare, se stabilesc categoriile caselor de culturd si, la necesitate, se precizeaza
unitatile statelor de personal.

15. Caminul de Cultura este condus de director.

Fondatorul instituie comisia de concurs privind selecatrea condidaturii la functia de director.Ca
urmare a concursului, candidatul selectat invingdtor este numit in functie de director prin
dispozitia primarului.

16. Atributiile de baza ale directorului Caminului de Cultura.

Directorul Caminului de Cultura are urmatoarele atributii:

- gestioneaza patrimoniul Caminul de Culturd;

- elaboreaza programe de activitate si asigura realizarea acestora;

- creaza conditii pentru activitatea formatiilor artistice de amatori, a cercurilor de creatie,
a atelierelor mestesugaresti si a mesterilor populari din cadrul institutiei;

- reprezinta Caminul de Cultura in raport cu persoanele fizice si juridice;

- coordoneaza cu primarul ;

- 1nainteazd propuneri privind premierea sau acordarea sanctiunilor disciplinare
angajatilor Cadminului de Cultura;

- prezintd organelor ierarhic superioare dari de seama textuale si statistice, informatii
referitor la situatia din domeniu.

17. Pe linga Caminul de Culturd activeazd un Consiliu de administratie, cu functii
consultative, alcatuit din 7-9 membri, a carui activitate se desfasoard pe baze obstesti.

Din componenta Consiliului de administratie fac parte directorul Caminului de Cultura,
1-2 specialisti ai Caminului de Culturd, reprezentanti ai consiliului local, sindicatelor,
organizatiilor neguvernamentale, mijoacelor mass-media, personalitati ale sferei social-culturale
din comunitate. Presedintele Consiliului este directorul Caminului de Cultura.

Consiliul de administratie se intruneste, de regula, trimestrial. Consiliul se poate intruni in
sedintd extraordinard, dupd necesitate, la propunerea directorului Caminului de Cultura sau a
majoritatii Consiliului.

18. Atributiile Consiliului de administratie.

Consiliul de administratie are urmatoarele atribugii de baza:

- determind necesitatile culturale ale comunitatii si inainteazd propuneri privind
satisfacerea acestora;



- examineazd diferite aspecte ale vietii social-culturale ale comunitatii, abordeaza
probleme din domeniu si propune solutii de rezolvare;

- stabileste directiile prioritare de activitate ale Caminului de Cultur;

- examineaza §i propune spre aprobare proiectul programului anual de activitate al
Caminului de Cultura;

- efectueaza controlul realizarilor programelor anuale si trimestriale de activitate;

- determnind forme si metode diverse de activitate, Tnainteazd propuneri in vederea
imbunatatirii calitatii actiunilor cultural-artistice.
IV. Baza tehnico-materiala si asigurarea financiara a Caminului de Cultura

19. Caminul de Cultura dispune de sediu construit special sau adaptat, cu spatii adecvate
activitatii de profil si dotare corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale,
costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si
echipament special etc.

In sediul Caminului de Cultura pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii,
organizatii, Intreprinderi de menire social-culturald, fard ca acestea sd afecteze activitatea de
baza a Caminului de Cultura.

20. Acoperirea cheltuielilor pentru intretinerea Caminului de Cultura se efectueaza din
sursele bugetare destinate acestor scopuri ale fondatorului, din mijloace proprii (venituri de pe
urma serviciilor prestate, transferuri benevole de la intreprinderi, organizatii sau persoane
particulare, din sponsorizari).

Veniturile acumulate in rezultatul prestarii serviciilor cu platd se acumuleaza pe contul
special al institutiei, deschis n modul stabilit.

Nomenclatorul lucrdrilor si serviciilor contra platd, efectuate si prestate de Casa de
Cultura, marimea taxelor la servicii, precum si modul si directiile de utilizare a mijloacelor
speciale se aproba in conformitate cu legislatia in vigoare.

21. Evidenta contabila a mijloacelor financiare se efectueaza de catre contabilitatea
fondatorului.

V. Dispozitii finale

22. Caminul de Cultura, indiferent de apartenenta departamentald, prezinta rapoarte
anuale textuale si statistice fondatorului si directiei/sectiei culturd din raza unitatii
administrative-teritoriale, unde is1 desfasoara activitatea. Directia/sectia cultura, fondatorul, dupa
caz, concomitent cu darea de seama anuald, prezintd Ministerului Finantelor bilantul general de
activitate (indicii de performantd) a caselor de cultura din subordine.

23. Anexele nr. 1 face parte integrantd din prezentul Regulament

Anexa nr. 1
la Regulamentul de
activitate a Caminului de Cultura

MINISTERUL CULTURII SI TURISMULUI AL REPUBLICII MOLDOVA
REGISTRUL
de evidenta a activitatii Caminului de Cultura

REGISTRUL



de evidenta a activitatii
(Caminul de Cultura)

(localitatea, institutia, organizatia)

in anul 20
Director

(numele, prenumele)
COORDONAT

APROBAT

Seful directiei/sectiei cultura

Primarul localitatii

(conducatorul organizatiei, institutiei)

v > 20_ ED) ” 20—
PROGRAM
de activitate a Caminului de Cultura pentru anul
Nr. | Denumirea Scopul Populatia- | Termen de | Asigurare Respon-
d/o | activitatii tinta realizare financiara sabili
(data, (suma si
luna) sursa: buget,
sponzorizar
e etc.)
Directorul Caminului de Cultura
(numele, prenumele, semnatura)
L. s ” ” 20
Program de activitate pe luna 20
Nr. | Denumirea Termen Locul Nivelul de Asigurarea Responsabili
d/o | activitatii de desfasurarii | importanta financiara
realizare | activitafii (locala, (suma si
(data, raionala, sursa: buget,
luna) republicana, mijloace
internationald) | speciale,
sponzorizare
etc.)




Directorul Caminului de Cultura

2

2

(numele, prenumele, semnatura)

20

Informatie despre actiunile realizate in luna 20
Nr. | Denumirea Data Nivelul de | Numa- | Asigurarea Respon-
d/o | activitatii realizdrii | importanta | rul de financiara sabil
(locala, specta- | (suma si
raionala, tori sursa: buget,
republica- mijloace
na, speciale,
internatio- sponsori-
nald) zare etc.)
Directorul Caminului de Cultura
(numele, prenumele, semnatura)
” ” 20
Lista
formatiilor artistice de amatori
Nr. | Denumirea Genul de Contingentul Numarul Anul Conducatorul
d/o | formatiei activitate de membri | constituirii formatiei
Lista
formatiilor artistice de amatori cu titlul model
Nr. | Denumirea Genul de Contingentul Numarul Anul Conducatorul
d/o | formatiei activitate de membri | constituirii formatiei
Lista
specialistilor CAiminului de Cultura
Nr. | Numele, Functia Studii Specialitatea | Sursa de Distinctii, titluri
d/o | prenumele o conform salarizare onorifice
. ) (aseindica . .
specialistului diplomei (buget,

institutia

mijloace




1.

absolvita) speciale)
Lista
mesterilor populari
Nr. | Numele, Genul de | Studii Specialitatea Distinctii, Adresa,
d/o | prenumele arta conform diplomei | titluri telefonul
mesterului profesat onorifice
Activitatea de instruire
a specialistilor Caminului de Cultura
Nr. | Actiuni Organizatori Beneficiari Data Responsabili
d/o (seminare, desfasurarii
simpozioane,
conferinte,
ateliere, tabere
de creatie, lectii
deschise)
Locale
APROBAT

Primarul localitatii, fondatorul

(conducatorul organizatiei, institutiei)

2
2.

20

Bilant de activitate (indici de performantd) pe anul 20
(se completeaza la sfirsit de an si serveste drept temei pentru stabilirea categoriei Casei de

Actiuni culturale

Cultura)

a) repartizarea actiunilor conform continutului activitatii

Luna

1. Actiuni
teatralizate

2.Sarbatori
tematice

concerte ale
formatiilor de
artisti amatori

3. Spectacole si

4. Spectacole
si concerte ale
formatiilor
profesioniste

5.Alte
actiuni

(suma

Total actiuni

rubricilor 1-5)



Numar
actiuni

Spectatori
Numar
actiuni

Spectatori

Numar

actiuni

Spectatori

Numar
actiuni
Spectatori

Numar
actiuni
Spectatori
Numar

actiuni

Spectatori

Tanuarie

Februari
e

Martie

Aprilie

Mai

Tunie

Tulie

August

Septemb
rie

Octombr
ie

Noiembr
ie

Decembr
ie

Total

b) indicarea actiunilor care se iau in calcul la stabilirea categoriei Casei de Cultura (actiuni
teatralizate si sarbatori tematice: rubricile 1,2)

Numar total de Din ele:
actiuni : :
de de importantd | de importanta
importanta ) republicana si
= raionala . . <
locala internationala
Actiuni culturale
Numarul de
spectatori
2. Numarul de locuri in sala de spectacole locuri



3. Formatii artistice de amatori

Din ele:

Din care pentru copii si adolescenti (2+4+6)

Total formatiuni (1+3+5)

Uniuni de amatori si cluburi pe
din ele pentru copii si adolescenti
Cercuri de creatie tehnica si

din ele pentru copii si adolescenti
Formatii de creatie artistica

din ele pentru copii si adolescenti
Formatii artistice cu titlul ,,model”

din ele pentru copii si adolescenti

plav]
) 5
) S
) =
£ g
Numar
formatii
Numar
membri

2. Numarul si lista caselor de cultura carora li se acorda asistenta de

specialitate de catre casele raionale/municipale culturd (se va indica lista caselor de cultura

carora li s-a acordat asistenta pe parcursul anului si continutul succint al asistentei):

letc.
Total case de cultura

3. Resurse umane

Din ei — angajati in functii de conducere si specialisti:

g Din numarul total de specialisti, inclusiv in functii de
RSK —

n) = & ol conducere:

=) o~ M)

<SS o~ — o0 -

< — < o O Q

2 | 8 © £| E £

°Ca | C ax| A B

= o H N~ Q (S

Personal
tehnic-
auxiliar




Q
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<
=
< [0}
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) & = 2 =
= ) <
< Q ) =
o =] g ™
g= - = <
O =S o] o —
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= = = L o
5] E et
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= 2
= =
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= =
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= g
Crd el
| |
— RS — RS}
5 = 5 =
= A = A
1 2 3 4 5. 6 7 8 9
4. Date despre finantarea Casei de Cultura
a) mijloace planificate pentru anul curent
Destinatie Total programat | Din ele:
mijloace de la buget | mijloace alte surse

speciale

Remunerarea muncii,
inclusiv contribufii
aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Inventar moale si
echipament, inclusiv




costume

Alte scopuri

Total
b) mijloace efective ( valorificate pe parcursul anului)
Destinatie Total valorificat | Din ele:
mijloace
de la buget mijloace alte surse

speciale

Remunerarea muncii,
inclusiv contributii
aferente

Reparatii curente si
capitale

Procurari de utilaj,
inclusiv instrumente
muzicale

Inventar moale si
echipament, inclusiv
costume

Alte scopuri

Total

5. Starea tehnica a edificiului
Starea edifiiului ( se va indica unul din calificativele: satisfacatoare, necesita reparatie curenta,

necesitd reparatie capitala, avariata)

Reparatii efectuate pe parcursul anului ( se va descrie succint continutul lucrarilor, suma alocata
si sursa de finantare):

Directorul Caminuluii de Cultura

(numele, prenumele, semnatura)

L. s. ” ” 20




Anexa nr. 2

la decizia consiliului ordsenesc Rezina nr.8/14 din 19.10.2020

Statele, structura si efectivul de unititi la Caminile culturale din subordinea Primarie or.

Rezina
Denumirile functiilor Denumirea institutiei
Caminul Caminul Caminul
Cultural satul | cultural satul | cultural
Ciorna Bosernita satul
Stohnaia
Unitati Unitati Unitati
Director 0,75 0,5 0,5
Conducator artistic 0,5 - -
Ingrijitor incaperi 0,5 0,25 0,5




