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CONTRACT COLECTIV DE MUNCA
pentru anii 2020-2023 incheiat intre

Consiliul origenesc Rezina raionul Rezina
Primarul or.Rezina Simion Tatarov

Comitetul angajatilor Pimriei or.Rezina

Consiliul ordgenesc Rezina, decizia nr.12 din 12 octombrie 2020, Primarul or.Rezina dl.Simion
Tatarov si Comitetul angajatilor Primariei or.Rezina, reprezentant de Morari Ala, specialist

principal, denumite in continuare Parti, in vederea determindrii si realizarii drepturilor si
intereselor sociale si economice ale angajatilor (persoane cu functii de demnitate publicd,

functionari publici §i alfi angajati) si angajatorului (autoritatea publicd locald deliberativa si
autoritatea publica locala executiva), precum si in scopul promovirii parteneriatului social, in
temeiul prevederilor Codului muncii nr.154/2003 si ale altor acte normative, au incheiat

prezentul Contract colectiv de muncéa si au convenit asupra celor ce urmeazi:

L DISPOZITII GENERALE

1.1. Partile contractante recunosc §i accepta pe deplin ca sunt egale i libere in negocierea sl
incheierea prezentului Contract colectiv de munca si se obligd sa respecte in totalitate prevederile
acestuia.

1.2. Prevederile prezentului Contract colectiv de munci se referd la drepturile §i obligatiile
partilor din cadrul raporturilor de muncd/de serviciu.

1.3. in prezentul Contract colectiv de munca sunt previzute, in functie de situatia economico-
financiard a angajatorului, inlesniri si avantaje pentru angajati, precum si condifii de munca mai
favorabile in raport cu cele prevazute de legislatie si de conventiile colective.

1.4. Daca pe durata de valabilitate aprezentului Contract colectiv de munca vor interveni
reglementiri legale mai favorabile dect cele prevazute in prezentul Contract, se vor aplica
reglementrile legale mai favorabile.

1.5. Sub incidenta prezentului Contract colectiv de muncé cad toti angajatii: persoane cu
functii de demnitate publica, functionari publici si alti angajati.

1.6. Prezentul Contract colectiv de munca urmeazi a fi adus la cunostinta angajatilor unitaii
de citre angajator in termen de 5 zile lucratoare de la data semnérii, printr-un anunt public plasat
pe un panou informativ cu acces general la sediul unitaii, precum §i pe pagina web a acesteia,
dupa caz.

1.7. Alegerea/numirea in functie si angajarea la munca, modificarea, suspendarea $i incetarea
raporturilor de serviciu/de munca se efectueaza in conformitate cu prevederile Legii nr.199/2010
cu privire la statutul persoanelor cu functii de demnitate publica,Legii nr.158/2008 cu privire la
functia publica si statutul functionarului public si Codul muncii nr.154/20003.

IL. DREPTURILE $I OBLIGATIILEANGAJATULUI
2.1. Angajatul are dreptul:
a) laincheierea, modificarea, suspendarea si desfacerea contractului individual de munci, in
modul stabilit de Codul muncii §i la alegerea/numirea in functie, modificarea, suspendarea §i
incetarea raporturilor de serviciu in modul stabilit de Legea nr.199/2010 cu privire la statutul



persoanelor cu functii de demnitate publica si Legea nr.158/2008 cu privire la funcfia public# i
statutul functionarului public;

b) la muncd, conform clauzelor contractului individual de muncé/fisei postului;

¢) la un loc de munca, in conditiile previzute de standardele de stat privind organizarea,
securitatea si sanitatea n muncé, de contractul colectiv de munci si de conventiile colective;

d) la achitarea la timp si integrald a salariului, in corespundere cu calificarea sa, cu
complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului efectuat;

¢) la odihni, asiguratd prin stabilirea duratei normale a timpului de muncd, prin reducerea
timpului de muncé pentru unele profesii i categorii de angajati, prin acordarea zilelor de repaus
si de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale pléatite;

f) la informarea deplind si veridica privind conditiile de activitate, anterior angajérii sau
transferdrii intr-o altd functie;

g) la informarea si consultarea privind situatia economicd a unitéii, securitatea §i sanatatea
in munca §i privind alte chestiuni ce {in de functionarea unitétii, in conformitate cu prevederile
legislatiei; '

h) la adresare c#tre angajator, patronate, sindicate, organele administrafiei publice centrale §i
locale, organele de jurisdictie a muncii;

i) laformare profesionald, reciclare si perfectionare, in conformitate cu legislatia;

j) la libera asociere in sindicate, inclusiv la constituirea de organizaii sindicale si aderarea
la acestea pentru apérarea drepturilor sale de munca, a libertatilor si intereselor sale legitime;

k) la purtare de negocieri colective si incheiere a contractului colectiv de muncéd si a
conventiilor colective, prin reprezentantii sii, la informare privind executarea contractelor si
conveniiilor respective;

1) la apérare, prin metode neinterzise de lege. a drepturilor sale de munc, a libertafilor si
intereselor sale legitime;

m) la solutionarea litigiilor individuale de munca si a conflictelor colective de munca,
inclusiv dreptul la grevd, in modul stabilit de legislagie;

n) la repararea prejudiciului material §i a celui moral cauzat in legiturd cu indeplinirea
obligatiilor de munca, in modul stabilit de legislaie;

0) laasigurarea sociald §i medicald obligatorie, in modul prevézut de legislafia in vigoare

p) laegalitatea de sanse si de tratament, fara nici un fel de discriminare.

Angajatii nu pot renunta la drepturile ce le sint recunoscute in Codul muncii. Orice infelegere
prin care se urméreste renunfarea angajatului la drepturile sale de muncé sau limitarea acestora
este nula.

2.2. Angajatul este obligat:

a) si-si indeplineascd constiincios obligatiile de muncd prevazute de contractul individual
de muncéa/fisa postului;

b) siindeplineascd normele de munca stabilite;

¢) sarespecte cerintele regulamentului intern al unitatii;

d) sirespecte disciplina muncii;

¢) sa manifeste un comportament nediscriminatoriu in raport cu ceilal{i angajati -si cu
angajatorul;

f) sarespecte dreptul la demnitate in munca al celorlalfi angajafi;

g) s respecte cerinfele de securitate §i sinétate in munca;

h) sd manifeste o atitudine gospodareasca fafa de bunurile angajatorului si ale altor angajati:



i) si informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre orice sifuafie care
prezintd pericol pentru viaja si sandtatea oamenilor sau pentru integritatea patrimoniului
angajatorului;

j) sa informeze de indatd angajatorul sau conducétorul nemijlocit despre imposibilitatea de
a se prezenta la serviciu si sa prezinte, in termen de 5 zile lucrdtoare dupé reluarea activitatii de
munei, documentele care justificd absenta;

k) si achite contributiile de asigurdri sociale de stat obligatorii §i primele de asigurare
obligatorie de asisten{a medicald in modul stabilit;

1) sa indeplineasci alte obligatii previzute de legislatie, de contractul colectiv de munca si
de conventiile colective.

III. DREPTURILE SI OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

3.1. Angajatorul are dreptul:

a) sa incheie, sd modifice, si suspende si si desfacd contractele individuale de muncé,in
modul stabilit de Codul muncii §i s& numeasca in functie, si modifice, si suspende si sa inceteze
raporturile de serviciu in modul stabilit de Legea nr. 158/2008 cu privire la funcfia publici si
statutul functionarului public;

b) si ceard angajatilor indeplinirea obligafiilor de muncd i manifestarea unei atitudini
gospodiresti faa de bunurile angajatorului;

¢) sd stimuleze angajatii pentru munca eficienta si congtiincioasd;

d) sa tragd angajatii la raspundere disciplinara si materiald in modul stabilit de legislatie;

¢) siemitd acte normative la nivel de unitate;

f) sd creeze patronate pentru reprezentarea si apararea intereselor sale si 53 adere la ¢le.

3.2. Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile i alte acte normative, clauzele contractului colectiv de munca si ale
conventiilor colective;

b) sirespecte clauzele contractelor individuale de munc#/figei postului;

¢) sa ofere angajatilor munca previzuta de contractul individual de muncéd/fisa postului;

d) si asigure angajatilor conditiile de muncd corespunzitoare cerinfelor de securitate si
sinditate In muncé;

) si asigure angajatii cu utilaj, instrumente, documentaie tehnicé si alte mijloace necesare
pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca;

f) sa asigure egalitatea de sanse si de tratament tuturor persoanelor la angajare potrivit
profesiei, la orientare si formare profesionald, la promovare in serviciu, fard nici un fel de
discriminare;

g) siaplice aceleasi criterii de evaluare a calitayii muncii, de sancfionare si de concediere;

h) s3 intreprindi masuri de prevenire a hirfuirii sexuale la locul de muncé, precum si mésuri
de prevenire a persecutdrii pentru depunere in organul competent a plingerilor privind
discriminarea;

i) si asigure conditii egale, pentru femei i barbati, de imbinare a obligatiilor de serviciu cu
cele familiale;

j) sa introducd in regulamentul intern al unitdfii dispozifii privind interzicerea
discriminirilor dupd oricare criteriu i a harfuirii sexuale;

k) si asigure respectarea demnitatii in munci a angajatilor;

1) s asigure o platd egala pentru o muncd de valoare egald;



m) sa pliteascd integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii, de Regulamentul
Intern, de contractul colectiv de munca si de contractele individuale de munca;

n) sa poarte negocieri colective si sd incheie contractul colectiv de munca, furnizind
reprezentantilor angajatilor informatia completd §i veridicd necesard In acest scop, precum si
informatia necesara controlului asupra executérii contractului;

0) sainformeze i si consulte angajatiireferitor la situajia economicd a unitaii, la securitatea
si sindtatea in muncd si la alte chestiuni ce {in de functionarea unitéii, in conformitate cu
prevederile prezentului cod;

p) si indeplineascd la timp prescripiile organelor de stat de supraveghere si control, sa
pliteascd amenzile aplicate pentru incilcarea actelor legislative si altor acte normative ce contin
norme ale dreptului muncii;

q) sa examineze sesizarile angajatilor si ale reprezentangilor lor privind incalcdrile actelor
legislative si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muncii, sd ia mésuri pentru
inliturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele stabilite de lege;

r) si asigure angajatilor condifiile social-sanitare necesare pentru indeplinirea obligatiilor
lor de muncd, inclusiv prin oferirea pauzelor zilnice pentru odihni si refacere a capacititii de
munci si amenajarea spatiilor si incéperilor respective;

s) si efectueze asigurarea sociald si medicala obligatorie a angajatilor in modul previzut de
legislatie;

t) s repare prejudiciul material si cel moral cauzat angajafilor in legdturd cu indeplinirea
obligatiilor de munc3, in modul stabilit de legislatie;

u) si asigure compensarea cheltuielilor de transport ale angajatilor in cazul deplasérilor in
interes de serviciu; ¥

v) si indeplineasca alte obligafii stabilite de Codul muncii, de alte acte normative, de
conventiile colective, de contractul colectiv si de cel individual de munca.

IV. TIMPUL DE MUNCA

4.1. Durata normala a timpului de munca al angajatilor nu poate depési 40 de ore pe
sdptamina.

4.2. Potrivit Conventiei colectivd (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, durata normald a
timpului de munca include:

- pregitirea locului de munci pentru inceperea activitafii;

- indeplinirea obligatiilor de munca,

- refacerea capacititii de munca in timpul programului de muncd in legaturd cu conditiile
climaterice deosebite, eforturi fizice si alfi factori, care se stabilesc in actele normative ale
unitagii, in contractele colective sau individuale de munca;

- timpul stationdrii in agteptarea dispozitiei despre inceputul activitafii;

- timpul aflérii la unitate in cazul deplasarii organizate la locul de munca;

- timpul destinat igienei personale in cazul muncilor insalubre, cu durata stabilita in
regulamentul intern al unit&tii sau in contractul colectiv de munca;

- timpul destinat trecerii examenelor medicale prenatale acordat femeilor insareinate.

4.3. Pentru persoanele cu dizabilitili severe §i accentuate (dacd acestia nu beneficiaza de
inlesniri mai mari) se stabilegte o duratd redusa a timpului de munc de 30 de ore pe séptdmina,
fird diminuarea drepturilor salariale si a altor drepturi prevazute de legislafia in vigoare.



4.4. Angajatorul poate angaja salariati cu ziua sau saptdmina de muncéd parfiald (pe fracfiune
de norm#), durata concretd a timpului de muncd partial fiind consemnatid in contractual
individual de munc#/actul administrativ.

Timpul de muncd parfial poate fi stabilit si dupd incheierea contractului individual de
munc#/aprobarea actului administrativ, cu acordul ambelor pérti ale acestuia. La cererea femeil
gravide, a angajatului care are copii in virstd de pind la 10 ani sau copii cu dizabilitaii (inclusiv
aflati sub tutela sa) ori a angajatului care ingrijeste un membru al familiei bolnav, in
conformitate cu certificatul medical, angajatorul este obligat sa le stabileascd ziua sau siptdmina
de munca parjiald.

Angajatul care se afld in concediu suplimentar neplatit pentru ingrijirea copilului in virsta de
la 3 la 4 ani poate si lucreze in condiiile timpului de munca partial, in baza unei cereri scrise.

Munca pe fraciiune de norma este retribuitd proportional timpului lucrat sau in functie de
volumul lucrului efectuat.

Activitatea in conditiile timpului de muncé partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii in muncd, a stagiului de cotizare (cu exceptiile previzute de lege),
privind durata concediului de odihna anual sau limitarea altor drepturi de munca.

4.5, Durata zilnica normala a timpului de muncé constituie 8 ore, iar programul de munca se
desfigoard de la 8:00 pana la 17:00, cu pauza de masi de la 13:00 péna la 14:00.

4.6. Angajatorul poate stabili, cu acordul seris sau la cererea scrisd a angajatului, programe
individualizate de munea, cu un regim flexibil al timpului de muncd, cu respectarea duratei
timpului de munci de 40 de ore pe saptamina.

4.7. Durata zilei de munc poate fi, de asemenea, impértits in doud segmente: o perioadd fixd,
in care angajatul se afld la locul de munca si 0 perioadd variabila (mobild), in care angajatul isi
alege orele de sosire si plecare, cu respectarea duratei zilnice normale a timpului de munca.

4.8. La dispozitia angajatorului, angajaii pot lucra peste durata normald a timpului de munca,
in zilele de sirbatoare nelucritoare si/sau in zilele de repaus, in limita a 120 de ore intr-un an
calendaristic. In cazuri exceptionale, aceasta limitd, cu acordul reprezentantilor angajatilor, poate
fi extinsd pini la 240 de ore. fn aceste cazuri anagajatii beneficiaza de o plata in mirimea dubla a
salariului.La cererea scrisi a angajatului care a prestal munca in zi de repaus sau in zi de
sarbatoare nelucritoare, angajatorul poate sa-i acorde o altd zi liberd care nu va fi retribuitd.

4.9. Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sarbatoare nelucritoare se reduce cu cel pufin
0 ora pentru toti angajaii, cu excepfia celor carora li s-a stabilit o duratd redusd a timpului de
munci sau ziua de munca parfiald.

Durata zilei de munca din ajunul zilelor de sirbatoare nelucratoare: 25 decembrie (Criiciunul
pe stil nou); 1 ianuarie (Amul Nou);7ianuarie (Craciunul pe stil vechi); Pastele si Pagtele
Blajinilor se reduce cu patru ore pentru tofi angajatil.

Durata concretd redusé in acest caz se stabileste prin actul administrativ emis de angajator.
4.10 Angajatorul va tine, in modul stabilit, evidenta timpului de munci prestat efectiv de fiecare

salariat, inclusiv a muneii suplimentare, a muncii prestate in zilele de repaus si In zilele de
sarbitoare nelucrétoare.

V.  TIMPUL DE ODIHNA
5.1. in cadrul programului zilnic de munca, angajatilor li se acordd o pauza de masé cu durata
de o ord. In cazul stabilirii unor programe individualizate de muncd, pauza de masa poate avea,
la cererea scrisd a angajatului, o duratid mai micd de o ord, fnsd nu mai putin de 30 de minute,
Pauza de masi nu se va include in timpul de munca.




5.2. Unuia dintre parintii (tutorelui) care au copii in virsta de pind la 3 ani i se acorda, pe linga
pauza de masi, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului.Pauzele suplimentare vor avea o
frecventd de cel putin o data la fiecare 3 ore, fiecare pauzd avind o duratd de 60 de minute.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci si se plétesc reiegindu-se din
salariul mediu.

5.3. Unuia dintre parin{ii (tutorelui, curatorului) care educd un copil cu dizabilitati i se va
acorda suplimentar, in baza unei cereri serise, o zi libera pe lund, cu menfinerea salariului mediu
din contul angajatorului.

5.4. Durata repausului zilnic, cuprinsi intre sfirsitul programului de muncd intr-o zi §i
inceputul programului de muncd in ziua imediat urmitoare, nu poate fi mai mica decit durata
dubla a timpului de munca zilnic.

5.5. Repausul siptiminal se acorda timp de 2 zile consecutive, de reguld simbata si duminica.
Munca in zilele de repaus este interzisa.

5.6. Se stabilesc urmatoarele zile de sirbatoare nelucrétoare cu mentinerea salariului mediu:

a) | januarie — Anul Nou;

b) 7 si 8 ianuarie — Nasterea lui Isus Hristos (Créciunul pe stil vechi);
¢) 8 martie — Ziua internationala a femeii;

d) prima si a doua zi de Paste conform calendarului bisericesc;

- A

¢) ziua de luni la o siptimina dupa Paste ( Pastele Blajinilor);

f) 1 mai — Ziua internationald a solidaritatii oamenilor muneii;

g) 9 mai — Ziua Victoriei si a comemorarii eroilor cézuti pentru independenta Patriei i
Ziua Europei;

h) 27 august — Ziua Independentei;

i) 31 august — sérbdtoarea ,,Limba noastrd”;

i) 25 decembrie - Nasterea lui lisus Hristos (Créciunul pe stil nou);

k) ziua Hramului bisericii din localitate.

5.7. Persoanelor cu functii de demnitate publica li se acordd un concediu de odihnd anual
platit, cu o duratd de 35 de zile calendaristice, fard a se lua in calcul zilele de sarbatoare
nelucritoare.

Functionarului public i se acorda un concediu de odihna anual, platit, cu o durata de 35 de zile
calendaristice, fird a se lua in calcul zilele de sirbitoare nelucritoare. in cazul in care vechimea
in serviciul public depiseste 5, 10 si 15 ani, concediul de odihna anual platit se mareste cu 3, 5
si, respectiv, 7 zile calendaristice.

Contabilului i se acordd un concediu de odihni anual, platit cu o duratid de 28 de zile
calendaristice plus 7 zile calendaristice pentru efortul mintal depus.

Altor angajati li se acordd anual un concediu de odihn platit, cu o duratd minimd de 28 de
zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare.

5.8. Unuia dintre parintii care au 2 si mai multi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil
cu dizabilitifi) li se acords, in baza unei cereri scrise, un concediu de odihnd anual suplimentar
platit cu durata de 4 zile calendaristice.

Unuia dintre parintii care au 2 $i mai mulfi copii in virstd de pind la 14 ani (sau un copil cu
dizabilitifi), parintilor singuri necasatorifi care au un copil de aceeasi virstd li se acorda anual, in
baza unei cereri serise, un concediu neplatit cu o durata de cel putin 14 zile calendaristice. Acest
concediu poate fi alipit la concediul de odihnd anual sau poate fi folosit aparte (in intregime sau
divizat), in perioadele stabilite de comun acord cu angajatorul.

5.9. Concediul de odihni pentru primul an de munca se acords, de reguld, dupd expirarea a 6
luni de munci la unitatea respectiva.



inainte de expirarea a 6 luni de muncé la unitate, concediul de odihné pentru primul an de

munci se acordd, in baza unei cereri scrise, urmdtoarelor categorii de salariafi:
a) femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupi el;
b) angajatilor in virsti de pind la 18 ani;
¢) altor salariai, la decizia angajatorului.

Concediul de odihna anual pentru urmétorii ani de munca poate fi acordat salariatului, in baza
unei cereri scrise, in orice timp al anului, conform programarii stabilite.

Concediul de odihni anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri scrise a
angajatului, poate fi divizat in parfi, una dintre care va avea 0 duratd de cel putin 14 zile
calendaristice.

5.10. Programarea concediilor de odihna anuale pentru anul urmétor se¢ face de
angajator, de comun acord cu reprezentaniii angajatilor, cu cel putin 2 siptimini inainte de
sfirsitul fiecirui an calendaristic.La programarea concediilor de odihni anuale se {ine cont atit de
dorinfa angajatilor, cit si de necesitatea asigurdrii bunei funcfiondri a unitatii.Programarea se va
face astfel, incét fiecarui angajat sd i se asigure, cel putin o dats la 2 ani, dreptul de a beneficia de
concediu de odihnd in perioada de vara.

Angajatilor ale céror sofii se afla in concediu de maternitate li se acords, in baza unei cereri
scrise, concediul de odihnd anual concomitent cu concediul sotiilor.Salariatilor in virstd de pind
la 18 ani, parintilor care au 2 si mai muli copii in virsta de pind la 16 ani sau un copil cu
dizabilitati si parintilor singuri care au un copil in virsta de pina la 16 ani, concediile de odihna
anuale li se acordd in perioada de vara sau, in baza unei cereri scrise, in orice altd perioada a
anului.

Programarea concediilor de odihng anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit §i pentru
angajat.

Angajatul trebuie sa fie prevenit despre data inceperii concediului cu cel pufin 2 s#ptimini
inainte.

5.11. Pentru perioada concediului de odihnd anual, angajatul beneficiazd de o
indemnizatie de concediu care nu poate fi mai mica decit valoarea salariului mediu lunar pentru
perioada respectivi. Indemnizatia de concediu se plateste de catre angajator cu cel putin 3 zile
calendaristice tnainte de plecarea angajatului in concediu.

5.12. Concediul de odihni se acordd anual conform programdrii. Angajatorul are
obligatia de a lua masurile necesare pentru ca angajatii sa foloseascd concediile de odihna in
fiecare an calendaristic.

Concediul de odihni anual poate fi aminat sau prelungit in cazul afldrii angajatului in
concediu medical, indeplinirii de ciitre acesta a unei indatoriri de stat sau in alte cazuri previzute
de lege.

fn cazuri exceptionale, daca acordarea integrald a concediului de odihna anual angajatului in
anul de munca curent poate sa se risfringa negativ asupra bunei functiondri a unitaii, o parte din
concediu, cu consimtimintul scris al angajatului §i cu acordul scris al reprezentantilor
angajatilor, poate fi aminatd pentru anul de muncd urmator. In asemenea cazuri, in anul de
muncé curent, angajatului i se vor acorda cel putin 14 zile calendaristice din contul concediului
de odihni anual, partea rimasi fiindu-i acordata pind la sfirgitul anului urmator.

Este interzisa neacordarea concediului de odihna anual timp de 2 ani consecutivi.

Nu se admite tnlocuirea concediului de odihna anual nefolosit printr-o compensatie in bani, cu
exceptia cazurilor de incetare a contractului individual de munc#d/raporturilor de serviciu al
angajatului care nu si-a folosit concediul.



Durata concediilor medicale, a celor de maternitate si de studii nu se include in durata
concediului de odihna anual. In caz de coincidentd totald sau parfiald a concediului de odihnd
anual cu unul din concediile mentionate, in baza unei cereri scrise a angajatului, concediul de
odihnd anual nefolosit integral ori partial se amind pe perioada convenitd prin acordul seris al
partilor sau se prelungeste, respectiv, cu numirul zilelor indicate in documentul, eliberat in
modul stabilit, privitor la acordarea concediului corespunzitor in cadrul aceluiasi an
calendaristic.

In perioada valabilitatii contractului individual de munci, concediile nefolosite pot fi alipite la
concediul de odihnd anual sau pot fi folosite aparte (in intregime sau fractionat) de catre angajat,
in perioadele stabilite prin acordul seris al partilor.

5.13. Angajatul poate fi rechemat din concediul de odihnd anual prin dispozitia
angajatorului, numai cu acordul scris al angajatului §i numai pentru situafii de serviciu
neprevazute, care fac necesard prezenta acestuia in unitate. In acest caz, angajatul nu restituie
indemnizatia pentru zilele de concediu nefolosite.

Retribuirea muncii angajatului rechemat din concediul de odihna anual se efectueazi in baze
generale.

in caz de rechemare, angajatul trebuie si foloseascd restul zilelor din concediul de odihna
dupd ce a incetat situatia respectivi sau la o altd datd stabilita prin acordul parfilor in cadrul
aceluiasi an calendaristic. Daca restul zilelor din concediul de odihnd nu au fost folosite din
oricare motive in cadrul aceluiasi an calendaristic, angajatul este in drept sd le foloseasca pe
parcursul urmétorului an calendaristic.

Refuzul angajatului de a-si folosi partea rimasé a concediului de odihni anual este nul.

VI. CONCEDIILE CU DESTINATIE SPECTALA

6.1. Functionarului public, din motive familiale §i din alte motive intemeiate, i se poate
acorda, la cerere, concediu neplatit, cu o duratd de pind la 60 de zile calendaristice in decursul
unui an. Altor angajati li se poate acorda, cu consimfamintul angajatorului, un concediu neplatit
cu o durati de pina la 120 de zile calendaristic.

6.2. Potrivit Conventiei colectiva (nivel national) nr.2 din 9 iulie 2004, la prezentarea actelor
respective, angajatii (primar, viceprimar, functionari publici, alti salariafi) beneficiaza de
concediu suplimentar plitit pe motive familiale, exprimat in zile lucrdtoare, in urmétoarele
cazuri:

- cAsatoria salariatului -3 zile;
- casétoria copilului salariatului -1 zi;
- nasterea ori infierea copilului -3z
- decesulpirintilor (socrilor), sotului/sotiei, copilului - 3 zile;
- decesulfratelui/surorii; bunicului/bunicii, unchinlui/matusii, = Tipiy
verisorului/verigoarei, cumnatului/cumnatei, nepotului/nepoatei
- parintilor care au copii in clasele I si IL, IV, IX, XII - 1 zi la inceputul anului gcolar §
1 zi la sfirgitul anului scolar
- incorporarea in rindurile Armatei Nagionale a membrului -1z
familiei

Concediul mentionat se acord strict in timpul survenirii evenimentului § nu poate f itransferat
in alta perioada.

6.3. Concediul medical platit se acorda tuturor angajatilor in baza certificatului medical
eliberat potrivit legislafiei.



6.4. Femeilor angajate li se acordd un concediu de maternitate ce include concediul prenatal
cu o duratd de 70 de zile calendaristice (in cazul sarcinilor cu 3 si mai mulfi fefi - 112 zile
calendaristice) si concediul postnatal cu o duratd de 56 de zile calendaristice (In cazul nasterilor
complicate sau nagterii a doi sau mai multi copii — 70 de zile calendaristice), platindu-li-se pentru
aceastd perioadd indemnizatii in modul prevazut de legislatie.

Tatal copilului nou-nascut beneficiazid de dreptul la un concediu paternal de 14 zile
calendaristice, care se acordd in baza unei cereri in formd scrisd, in primele 56 de zile de la
nagterea copilului.

In baza unei cereri scrise, mamelor angajate/tatilor angajati, dupd expirarea concediului de
maternitate, li se acord& un concediu parfial platit pentru ingrijirea copilului pini la virsta de 3
ani, cu achitarea indemnizatiei in modul prevazut de legislatie. Acest concediu poate fi folosit
integral sau pe pérti in orice timp, pind cind copilul va implini virsta de 3 ani.

Mamelor/tatilor li se acordd, in baza unei cereri scrise, un concediu suplimentar neplétit
pentru ingrijirea copilului in virsta de la 3 la 4 ani, cu mentinerea locului de muncé (a functiei).
In lipsa locului de munca anterior (functiei anterioare); persoanelor mentionate li se acorda un alt
loc de munci echivalent (functie echivalentd).

VII. SALARIZAREA

7.1. Potrivit art.14 Legea nr.199/2010, salarizarea persoanelor cu functii de demnitate publica
se efectueazd tn modul, in conditiile si in mérimile prevazute de Legea salarizarii nr.847/2002 si
legislatia privind sistemul de salarizare in sectorul bugetar.

7.2. Potrivit art.135 alin. (3) din Codul muncii, sistemul si condifiile de retribuire a muncii
salariafilor din sectorul bugetar se stabilesc prin lege.

7.3. Potrivit art.7 din Legea salarizarii nr.847/2002, organizarea salarizérii se efectueaza in
baza:

a) legilor si hotdririlor Parlamentului, decretelor Presedintelui Republicii Moldova,

hotaririlor si dispozitiilor Guvernului, precum si altor acte normative privind salarizarea;

b) conventiei colective la nivel national;

¢) conventiei colective la nivel ramural;

d) contractului colectiv de munei la nivel de unitate;

e) contractului individual de munca.

Potrivit art.8 din Legea salarizirii nr.847/2002, subiecti ai organizarii salarizarii sint:

a) autoritdtile administratici publice centrale §i locale §i reprezentantii lor;

b) angajatorii, patronatele;

¢) sindicatele, asociatiile sindicale sau organele lor reprezentative;

d) salariatii.

7.4. Potrivit art.11 din Legea salarizarii nr.847/2002,statul reglementeaza retribuirea muncii
salariafilor din unititi, indiferent de tipul lor de proprietate si forma de organizare juridica, prin
stabilirea marimii salariului minim pe fard, cuantumului minim garantat al salariului in sectorul
real, givalorii de referinti pentru calcularea salariilor de baza ale angajatilor din sectorul
bugetar, altor norme si garantii de stat, prin stabilirea sistemului §i conditiilor de salarizare a
salariatilor din institutiile si organizatiile finantate de la buget, prin reglarea fondurilor de
salarizare a salariatilor din intreprinderile monopoliste.

7.5. Potrivit art.16 din Legea salarizarii nr.847/2002, normele specifice de salarizare (pentru
munca peste orele de program; in zilele de odihna si de sérbatoare; in timp de noapte; pentru
timpul de stationare nu din vina salariatului; in caz de producere a rebutului nu din vina



salariatului; a salariatilor sub 18 ani cu o duratd redusa a muncii zilnice etc.) si garaniiile pentru
salariafi (plata concediilor anuale; pentru timpul indeplinirii indatoririlor de stat sau obstesti;
pentru salariaii trimisi sd-si ridice calificarea sau pentru examen medical; in cazul transferarii la
0 altd muncd din necesitéti de productie; in cazul transferdrii la o munci mai ugoard a femeilor
gravide 5i a femeilor care au copii in virsti de pini la 3 ani; in cazul instruirii de productie,
reciclarii si insusirii altei profesii; pentru donatori etc.), precum si alte norme, garantii si
compensatii pentru salariafi se stabilesc de Codul muncii si de alte acte normative.

Normele specifice §i garantiile de salarizare, previzute de Codul muncii si de alte acte
normative, reprezinta garantii minime stabilite de stat.

Marimile concrete ale normelor si garantiilor de salarizare vor fi stabilite prin negocieri si
legalizate in contractele colective de munci.

7.6. Potrivit art.27 din Legea salarizirii nr.847/2002, angajatul are dreptul la retribuirea
muncii sale in conformitate cu legislafia in domeniul salarizirii si cu contractul colectiv de
muncd, in baza contractului individual de munca.

7.7. Potrivit art.28 din Legea salarizarii nr.847/2002, unitifile efectueazi plata salariilor
catre anjajati in mod prioritar fag de alte plai, virind concomitent cotele de asigurare sociald de
stat obligatorie.

7.8. Subiecii organizarii salarizirii nu au dreptul si adopte in mod unilateral hotéiriri in
probleme de salarizare, care inrautifesc conditiile stabilite de legislatie si de contractele colective
de munca.

7.9. Potrivit art.29 din Legea salarizarii nr.847/2002, salariul se plateste in moneda nationala
a Republicii Moldova. Se interzice plata salariului in naturd, inclusiv in forma de biutusi
spirtoase, produse de tutun sau substante stupefiante.

7.10. Potrivit art.30 din Legea salarizarii nr.847/2002, salariul se plateste periodic, in
zilele de lucru stabilite in contractul colectiv de munca sau in contractul individual de munca, dar
nu mai rar decit o daté pe luni pentru angajatii remunerati in baza salariilor lunare ale functiei.

Angajatorul este obligat sa informeze in scris angajatul despre suma totald a salariului,
refinerile efectuate, indicind méarimea si cauzele refinerilor, suma ce i se cuvine s& o primeasca,
precum i sd asigure inscrierile respective in registrele contabile.

7.11. Ziua de plati a salariului este stabilita prin decizia consiliului local.

712 Funcfionarul public numit in calitate de mentor, pe durata perioadei de proba
pentru functionarul public debutant, beneficiazi lunar de un supliment in mérime de 300 de lei,
din contul veniturilor proprii.

VIII. GARANTII, COMPENSATIIL, STIMULARI SI AJUTOARE MATERIALE

8.1. Potrivit art.137 din Codul muncii, angajatorul este in drept si stabileasc# diferite sisteme
de premiere, de adaosuri §i sporuri la salariul de baza, alte plafi de stimulare dupi consultarea
reprezentantilor salariatilor. Sistemele indicate pot fi stabilite si prin contractul colectiv de
muncd.Modul si conditiile de aplicare a platilor de stimulare si de compensare in unitifile din
sectorul bugetar se stabilesc prin lege si prin alte acte normative.

8.2. Potrivit art.138 din Codul muncii.pe linga pléfile previzute de sistemele de salarizare,
pentru salariafii unitafii se poate stabili o recompensa in baza rezultatelor activitdtii anuale din
venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.Regulamentul privind modul de plata a
recompensei in baza rezultatelor activiti(ii anuale se aproba prin decizie a consiliului local.

8.3. Potrivit art.160 din Codul muncii, angajatorul este in drept si majoreze sporurile,
adaosurile si recompensele previzute la art.138 (Recompensa in baza rezultatelor activitatii



anuale), art.156 (Retribuirea muncii in caz de cumulare a profesiilor (functiilor) si de indeplinire
a obligatiilor de munca ale salariafilor temporar absenfi), art.157 (Retribuirea muncii
suplimentare), art.158 (Compensatia pentru munca prestatd in zilele de repaus si in cele de
sarbatoare nelucratoare) in raport cu nivelul lor minim stabilit de legislatia In vigoare, precum si
sa stabileascd alte plafi cu caracter de stimulare i compensare in limitele mijloacelor proprii
(alocate), prevézute pentru aceste scopuri in contractul colectiv de munca, intr-un alt act
normativ la nivel de unitate sau in devizul de cheltuieli pentru intrefinerea unitatii finantate din
buget.

8.4. Angajatilor deplasati in interes de serviciu li se acorda garantii si compensatii previzute
de art.174-177 din Codul muncii si de actele normative care reglementeaza delegarea salariatilor
entititilor din Republica Moldova.

8.5. Angajatilor care imbind munca cu studiile li se acorda garantii si compensatii previzute
de art.178-182 din Codul muncii §i de Regulamentului cu privire la acordarea unor garantiisi
compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile, aprobat prin Hotérirea Guvernului
nr.435/2007. '

8.6. In cazul incetarii contractului individual de muncd/raproturilor de serviciu angajatilor li
se acordd garanii §i compensatii previzute de art.183-186 din Codul muncii, art.42 din Legea
nr.158/2008 si art.17-19 din Legea nr.199/2010.

In contractul colectiv sau in cel individual de munca pot fi previzute §i alte cazuri de plati a
indemnizagiei de eliberare din serviciu, mérimi sporite ale acesteia, precum si termene mai
indelungate de plata a indemnizatiei,

8.7. Potrivit art.16 din Legea nr.199/2010 cu privire la statutul persoanelor cu functii de
demnitate publicd, pentru succese in munci, persoanele cu functii de demnitate publica pot sa
beneficieze de stimuldri in forma de: mulfumiri; premii; diplome de onoare. In cazul in care
legea speciald ce reglementeazi activitatea demnitarului contine prevederi referitoare la
stimularea acestuia, stimuldrile mentionate se vor aplica complementar in partea in care nu sint
reglementate de legea speciala respectiva.

Potrivit art.40 dinLegea nr.158/2008 cu privire la funcgia publici si statutul functionarului
public, functionarul public este stimulat pentru exercitarea eficientd a atributiilor, manifestarea
spiritului de inifiativé, pentru activitate indelungata si ireprosabild in serviciul public. Stimularea
funcfionarului public poate fi sub forma de: premiu; mulfumire; diploma de onoare.

Potrivit art.203 din Codul muncii, pentru succese in muncd, angajatorul poate aplica
stimuldri sub forma de:mulfumiri;premii;cadouri de pref;diplome de onoare Regulamentul intern
al unitafii, statutele §i regulamentele disciplinare pot s prevada si alte modalitagi de stimulare a
salariatilor.

8.8. Toti angajafii Primariei (primar, viceprimar, functionari publici, alfi salariati), pot
beneficia de premii, in cuantum de un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului.
Premiile se acordd si se platesc din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile,in
ajunul jubileului de 30, 40, 50, 60 si 70 de ani (35, 45, 55 si 65 ani in cazul unor performante
profesionale deosebite),precum si cu ocazia urmitoarelor sarbatori:

- 1 ianuvarie — Anul Nou;

- 1 februarie — Ziua Autonomiei Locale;

- 8 martie — Ziua international3 a femeii;

- Pastele conform calendarului bisericesc;

- 1 mai - Ziua internationala a solidarititii oamenilor muncii;



- 9 mai —Ziua Europei;

- 23 iunie — Ziua functionarului public;

- 27 august — Ziua Independentei:

- 31 august — sarbatoarea ,,Limba noastra”;

- Ziua Hramului bisericii din localitate;

- Nagterea lui Tisus Hristos (Craciunul pe stil nou sau Craciunul pe stil vechi).

8.9. Toti angajatii Primdriei(primar, viceprimar, functionari publici, alfi salariafi),pot
beneficia deun premiu anual in cuantum de péné la trei salarii medii lunare,in baza dispozitiei
primarului. Premiul anual se acordd in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a
consiliului local si se plateste din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile, in
anul urmétor anului bugetar finalizat.

8.10. Potrivit art.165' din Codul muncii, angajatorul este in drept s acorde anual
angajatilor ajutor material in modul si conditiile prevazute de contractul colectiv de muncé, de alt
act normativ la nivel de unitate si/sau de actele normative in vigoare. Ajutorul material poate fi
acordat angajatului, in baza cererii lui scrise, in orice timp al anului ori addugat la indemnizatia
de concediu.

Potrivit art.42 din Legea nr.158/2008 cu privire la functia publica si statutul functionarului
public, functionarului public i se acordd ajutoare materiale in vederea solufiondrii problemelor
sociale si de trai In conformitate cu legea.

Toti angajatii Primariei (primar, viceprimar, functionari publici, alfi salariati), pot beneficia de
ajutor material, in baza unei cereri scrise, in cuantum de un salariu mediu lunar, o data intr-un an
calendaristic, in orice timp al anului, in baza dispozitiei primarului. Ajutorul material se acorda si
se pliteste din bugetul local aprobat pe anul respectiv.

IX. GARANTII SOCIALE iN CAZ DE STARE DE URGENTA SAU STARE DE
URGENTA IN SANATATEA PUBLICA

9.1. Potrivit art.10 din Legea nr.212/2004 privind regimul stérii de urgents, de asediu si de
rizboi, fainantarea masurilor legate de declararea stirii de urgenta, de asediu sau de razboi se
face din mijloacele bugetului de stat, ale bugetelor locale, precum si din alte surse, conform
legislatiei.

9.2. Potrivit art.64 din Legea nr.10/2009 privind supravegherea de stat a sindtdfii publice,
finantarea activititilor de sinatate publicd se efectueaza din: 1) bugetul de stat; 2) fondurile
asigurarii obligatorii de asistentd medicald; 3) alte resurse financiare permise de legislatie.

9.3. Pentru motivarea financiari a angajatilor Primdriei (primar, viceprimar, functionari
publici, al{i salariati) implicafi in prevenirea, supravegherea, controlul infectiei COVID-19.pe
perioada starii de urgen{a sau stérii de urgenti in sanitatea publicd, poate fi acordat un spor de
compensare lunar pentru munca prestata in conditii de risc sporit pentru sandtate, in mérime de
péni la un salariu mediu lunar,in baza dispozitiei primarului. Marimea concretd a sporului lunar
de compensare se stabileste de cdtre primar, in functie de riscurile activitdtii, aportul si
profesionalismul angajatului, proportional timpului efectiv lucrat. Modul de acordare a sporului
lunar de compensare este previzut intr-un regulament intern aprobat prin decizie a consiliului
localsi se pliteste din venituri proprii, in limita resurselor financiare disponibile.

9.4. Angajatii Primariei (primar, viceprimar, functionari publici, alti salariati), care in timpul
exercitarii atributiilor de serviciu s-au infectat cu COVID-19, pot beneficia o indemnizafie unica
in mirime de un salariu mediu lunar, in baza dispozitiei primarului. Indemnizatia unicise acorda



in baza unui regulament intern, aprobat prin decizie a consiliului local §i se pléteste din venituri
proprii, in limita resurselor financiare disponibile,

X. FORMAREA PROFESIONALA

10.1. Angajatorul este obligat sa creeze conditiile necesare §i sa favorizeze formarea
profesionald a angajatilor.
10.2. Formarea profesionald a angajatilor se va desfasura potrivit art.212-220 din Codul

mungcii si art.37-38 dinLegea nr.158/2008.

XI. SECURITATEA SI SANATATEA iN MUNCA

11:1; Organizarea securitdfii si séndtdtii in muncd se efectueazi in conformitate cu
prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr.186/2008 si altor acte normative in domeniu.
11.2. Statul garanteazd angajatilor apararea dreptului acestora la o muncd care si

corespundi cerinfelor de securitate §i sdnatate in munca. |

Daci angajatul refuzd si presteze munca in cazul aparitiel unui pericol pentru viata ori
sanitatea sa, angajatorul este obligat si-i acorde angajatului, o altd munca, corespunzitoare
nivelului de pregétire profesionald a angajatului, pind la inliturarea pericolului, cu mentinerea
salariului de la locul de muncd precedent.in cazul in care acordarea unei alte munci nu este
posibila, timpul stationarii angajatului pina la inldturarea pericolului pentru viata sau sanafatea sa
se plateste de angajator.

11.3. Masurile privind securitatea, igiena si sdnétatea in munca nu vor comporta, in nici
o situagie, obligafii financiare din partea lucratorilor.

XII. PARTENERIATUL SOCIAL SI GARANTIILE ACTIVITATII
COMITETULUI ANGAJATILOR

12.1. Partile parteneriatului social la nivel de unitate sint salariatii i angajatorii, in
persoana reprezentantilor imputerniciti in modul stabilit.
12.2. Interesele salariafilor unitdtii in cadrul parteneriatului social — la negocierile

colective, la incheierea, modificarea si completarea contractului colectiv de munci, la efectuarea
controlului asupra Indeplinirii lui, precum si la realizarea — sint reprezentate de organul sindical
din unitate, iar in lipsa acestuia — de al{i reprezentanti alesi de salariatii unitaii.

12.3. In cazul in care nu sint constituite sindicate, interesele salariatilor pot fi aparate
de reprezentantii alegi ai acestora.Reprezentantii salariatilor sint alesi in cadrul adunérii generale
(conferintei) a salariatilor, cu votul a cel pufin jumitate din numdirul total al salariafilor
(delegatilor) din unitate.

Numirul de reprezentanti alesi ai salariafilor se stabileste de adunarea generald (conferinta) a
salariatilor, tinindu-se cont de numarul personalului din unitate,

Imputernicirile reprezentantilor alesi ai salariatilor, modul de exercitare a acestora, precum si
durata si limitele mandatului lor, se stabilesc de adunarea generald (conferin{a) a salariailor intr-
un act normativ la nivel de unitate.

12.4. Angajatorul este obligat sd creeze condifii pentru activitatea reprezentantilor
salariatilor in corespundere cu legislatia i cu contractul colectiv de munca.
12.5. Reprezentantii salariatilor si ai angajatorilor au dreptul de a initia si de a participa

la negocierile colective pentru elaborarea, incheierea, modificarea sau completarea contractului
colectiv de munca.



Reprezentantii partilor cdrora li s-a transmis propunerea in formd scrisa de incepere a
negocierilor colective sint obligati s purceada la acestea in decurs de 7 zile calendaristice de la
data avizarii.

12.6. Participantii la negocierile colective sint liberi in alegerea chestiunilor ce vor
constitui obiectul de reglementare al contractelor colective de munca.

Partile sint obligate si-si furnizeze reciproc informafiile necesare pentru desfagurarea
negocierilor colective cel tirziu peste 2 siptamini din momentul solicitarii.

Participantii la negocierile colective, alte persoane implicate in negocierile colective au
obligatia de a nu divulga informatiile primite dacd acestea constituie secret de siat sau
comercial.

Termenele, locul si modul de desfisurare a negocierilor colective se stabilesc de
reprezentantii parfilor care participa la negocierile respective.

12.7. Dacd, pe parcursul desfasuririi negocierilor colective, nu a fost adoptatd o decizie
coordonati asupra tuturor sau a unora din chestiunile abordate, se intocmeste un proces-verbal
asupra divergenfelor existente.

Daca, in decurs de 3 luni din ziua derularii negocierilor, nu s-a ajuns la o injelegere asupra
unor prevederi ale proiectului contractului colectiv de muncd, partile sint obligate s& semneze
contractul doar pentru clauzele coordonate, intocmind, concomitent, un proces-verbal asupra
divergentelor existente.

Divergentele nesolufionate vor constitui obiectul unor negocieri colective ulterioare sau se vor
solutiona in conformitate legislafia.

12.8. Persoanele care participid la negocierile colective, la elaborarea proiectului
contractului colectiv de munci se elibereazi de la munca de bazd, cu mentinerea salariului mediu
pe termenul stabilit prin acordul partilor, de cel mult 3 luni.

Toate cheltuielile legate de participarea la negocierile colective se compenseazd in modul
stabilit de legislatia in vigoare si de contractul colectiv de munca.

Munca expertilor, specialistilor si mediatorilor este retribuiti de partea care invitd, dacd
contractul colectiv de munci nu prevede altfel.

Reprezentantii salariatilor, care participd la negocierile colective, in perioada desfagurarii
acestora, nu pot fi supusi sanctiunilor disciplinare, transferai la altd munca sau concediati fara
acordul prealabil al organului care i-a imputernicit, cu exceplia cazurilor de concediere prevazute
de lege pentru comiterea unor abateri disciplinare.

12.9. in cadrul autoritatilor publice locale interesele angajatilor sunt reprezentate de
Comitetul angajatilor, ales potrivit pevederilor expuse supra.

XIII. DISPOZITII FINALE

13.1. Prezentul Contract colectiv de munci intré in vigoare din momentul semndrii de
cétre parti.
13.2. Modificarea §i completarea prezentului Contract colectiv de muncd are loc in

urma negocierilor colective intre pérti §i se consemneza intr-un acord suplimentar semnat de
pirti, care se anexeaza la contract si este parte integrantd a acestuia. Orice modificare sau
completare a Contractului colectiv de munca urmeaza a fi adusa la cunostinta angajatilor unitafii
de citre angajator in termen de 5 zile lucritoare de la data operdrii, printr-un anuni public plasat
pe un panou informativ cu acces general la sediul unitafii, precum §i pe pagina web a acesteia,
dupa caz.



13.3. Prezentul Contract colectiv de munca expira odatd cu expirarea mandatului 2019-
2023 a primarului.

13.4. in cazul incetarii inainte de termen a mandatului primarului, contractul colectiv de
munca continud sd-gi producd efectele pind la data expirarii sale sau a intrérii in vigoare a unui
alt contract colectiv de muncd,

in cazul incetarii inainte de termen a mandatului primarului, oricare dintre pérti poate propune
celeilalte pari si incheie un nou contract colectiv de muncad sau sa prelungeascd contractul
precedent.

13.5. Cu cel putin 3 luni inainte de expirarea prezentului Contract colectiv de munca,
oricare dintre parti poate propune celeilalte parti sa incheie un nou contract colectiv de muncd
sau si prelungeasca contractul precedent.

13.6. Un exemplar al contractului colectiv de muncd se remite de catre primar sau
presedintele Comitetului angajatilor, in termen de 7 zle calendaristice de la data incheierii, la
inspeciia teritoriald de munca.

Din partea Comitetului angajatilor
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