DECIZIE nr. PROIECT
din 2020
or.Rezina.

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a
bibliotecilor publice din subordine, statelor, structurii si efectivului de unitati”.

Examinand nota informativad a primariei, in temeiul art.14, alin.(2) lit.m) din Legea
R.Moldova privind administratia publica locala nr.436/2006, art. 6 alin (4), art.17 alin.(1), (2) din
Legea nr. 160/ 2017 cu privire la biblioteci, consiliul ordsenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:
1. Se aproba Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice din

subordine (anexa 1).
2. Se aproba structura si efectivul de unitati la bibliotecile publice din subordine

(anexa 2)

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului orasenesc L.Raileanu
Executori:

Contabil sef interimar A. Morari
specialist principal T.Slivinskaya
specialist principal R.Melnic

coordonat primarul or.Rezina S.Tatarov



Anexanr. 1
la decizia consiliului orasenesc Rezina nr. din

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE
A BIBLIOTECILOR PUBLICE DIN SUBORDINE
Capitolul I
DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare si functionare a bibliotecilor publice din subordine (in
continuare — Regulament) stabileste misiunea, functiile, atributiile si drepturile bibliotecii
publice din satele Bosernita, Ciorna si Stohnaia, structura, precum si organizarea activitatii
acesteia.

2. Biblioteca publica, in activitatea sa, asigurd respectarea principiului egalitatii
utilizatorilor, fara deosebire de rasa, culoare, nationalitate, origine etnica, limba, religie sau
convingeri, sex, varsta, dizabilitate, opinie, apartenenta politica sau orice alt criteriu similar.

3. Activitatea bibliotecii publice se organizeaza si se desfasoara cu respectarea
prevederilor Legii nr. 160 /2017 cu privire la biblioteci, hotararilor Guvernului, ordinelor
ministrului educatiei, culturii si cercetarii, precum si altor acte normative in vigoare care vizeaza
domeniile de activitate a bibliotecilor.

4. Activitatea bibliotecii publice este coordonata metodologic de bibliotecile cu statut de
centru biblioteconomic de nivel national, teritorial §i departamental, in conformitate cu
Regulamentul privind activitatea metodologica in cadrul sistemului national de biblioteci,
aprobat de Ministerul Educatiei, Culturii si Cercetarii.

Capitolul I1
MISIUNEA, FUNCTIILE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE BIBLIOTECII PUBLICE

5. Biblioteca publica are misiunea de a fi la dispozitia comunitatii prin serviciile si
programele oferite gratis, raspunzand nevoilor de informare, lecturd, educare, instruire, cercetare,
invatare pe tot parcursul vietii si recreere ale utilizatorilor. Lista serviciilor de biblioteca acordate
gratis este prevazut in anexa nr.4.

Angajatii bibliotecii, vor activa cu un regim de functionare de luni pana vineri, de la ora
08.00 pana la 17.00 cu o pauza de masa de la 13.00 -14.00.

6. Biblioteca publica, indiferent de tipul ei, exercita urmatoarele functii de baza:

1) promovarea dezvoltarii unei societati deschise si incluzive;

2) asigurarea accesului la informatie si tehnologii informationale;

3) valorificarea patrimoniului cultural i sprijinirea pluralitatii culturilor;

4) promovarea alfabetizarii si culturii informatiei, lecturii si educatiei nonformale;

5) oferirea unui forum pentru dezbateri si comunicare privind activitatile civice, pentru
comunicarea intre serviciile publice si private locale si comunitate si pentru exprimare culturala;

6) contribuirea, prin mijloace specifice, la procesul de instruire, formare i cercetare;

7) crearea, dezvoltarea, prelucrarea, pastrarea si gestionarea de colectii, inclusiv
electronice, de documente de biblioteca si alte obiecte;

8) promovarea si oferirea accesului la colectii si la informatii referitoare la colectii;

9) implicarea, in limita capacitatilor si/sau competentelor, la planificarea si realizarea
activitatilor de interes comunitar.

7. Biblioteca publica teritoriald de nivel local exercita urmatoarele atributii specifice:

1) oferd acces la documente pentru populatia din comunitate;

2) ofera acces la cultura si la spatiul informational;

3) detine si dezvolta colectii;

4) ofera informatii referitoare la colectiile detinute, cat si la alte colectii;

5) ofera accesul la colectiile detinute;



6) detine, dezvolta si implementeaza un serviciu de informare si de acces la informatii;

7) indruma utilizatorii si contribuie la formarea competentelor de cultura informatiei;

8) prelucreaza informatiile de interes local,

9) asigurd informarea comunitdtii cu privire la drepturile cetateanului prin difuzarea
informatiilor de baza privitoare la drepturile cetateanului, organizarea de lectii publice privind
aceasta tematica etc.;

10) asigura crearea de raporturi directe de cooperare cu serviciile publice locale;

11) asigura crearea de raporturi de cooperare cu serviciile private locale;

12) ofera servicii de informare institugiilor, organizatiilor si companiilor locale;

13) presteaza servicii de bibliotecd conform necesitatilor comunitatii in diverse domenii,
asa precum economic, educational, antreprenorial, civic;

14) organizeaza o retea de voluntari si alti sustindtori ai bibliotecii;

15) organizeaza evenimente si servicii culturale.

8. Pentru executarea atributiilor care 1i revin, biblioteca publicd are urmatoarele
drepturi:

1) sa refuze prestarea serviciilor, dacd acesta nu corespunde regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecii;

2) sa intreprinda actiuni necesare pentru atragerea la raspundere a utilizatorilor, conform
prevederilor Codului contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008;

3) sa efectueze si/sau sa participe la realizarea de studii, cercetari, evaluari in domeniul
biblioteconomiei si stiintei informarii, sociologiei lecturii;

4) sa prezinte, in cadrul consultarilor publice, precum si din oficiu opinii la proiecte de
acte normative referitoare la organizarea si functionarea bibliotecii publice sau la domeniile ei de
activitate;

5) sa participe la constituirea de reuniuni, asociatii profesionale;

6) sa realizeze activitdti de advocacy pentru obtinerea sprijinului, inclusiv financiar, in
folosul bibliotecii din partea autoritatilor, membrilor comunitatii, altor factori de decizie sau
orice subiect interesat;

7) sa stabileasca si sd utilizeze surse suplimentare de venituri in vederea dezvoltarii
serviciilor de bibliotecd, in conformitate cu prevederile legale n vigoare;

8) sd dezvolte relatii de cooperare cu alte biblioteci sau institutii culturale din tara si
strainatate, conform obiectivelor si strategiei generale stabilite de autoritatile tutelare, inclusiv sa
incheie acorduri de cooperare 1n acest sens;

9) sa participe la reuniunile internationale de specialitate sau la consortiile bibliotecare
si la asociatiile internationale la care sunt membre, achitand cotizatiile si taxele aferente.

9. Biblioteca publica locald, trebuie sa asigure prezenta sa in mediul on-line prin
detinerea si utilizarea paginii web proprii, a unui directoriu propriu pe pagina web a primariei, a
unui sau mai multor bloguri sau prin alte forme sau resurse informationale, care sa asigure
accesul on-line la informatii despre structura, activitatea, colectiile si serviciile bibliotecii. in

10. Conditii de inregistrare in calitate de utilizator al bibliotecii:

1) sa fie persoana fizicd sau juridica;

2) sa completeze o fisa-contract de inregistrare (conform anexei). Aceastd inregistrare
nu presupune o perioada determinatd de utilizare a serviciilor oferite de biblioteca, dar in cazul in
care utilizatorul nu a actualizat in termen de un an permisul de utilizator acesta va fi arhivat, iar
la adresare utilizatorului ii v-a fi de intocmita o fisa noua.

11. Drepturile utilizatorului de biblioteca publica:

1) sa beneficieze de acces gratuit si nelimitat la toate serviciile de baza si la resursele
informationale, cu respectarea prevederilor legale referitoare la drepturile si libertatile
fundamentale ale omului, la protectia patrimoniului cultural national mobil, la dreptul de autor si
drepturile conexe;



2) sa beneficieze de acces 1n biblioteca si de servicii incluzive, indiferent de conditia
fizica si necesitatile sale speciale;

3) sa fie informat despre programul de activitate, conditiile de utilizare a resurselor
informationale si a serviciilor, a spatiilor, echipamentelor si facilititilor pentru public in
biblioteca stabilite in regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;

4) sa fie informat despre inovatiile de biblioteca, diversificarea colectiilor si a serviciilor
bibliotecii;

5) sa I se respecte dreptul la confidentialitate asupra datelor sale cu caracter personal,
precum si asupra serviciilor si informatiilor pe care le-a accesat in biblioteca;

6) sd prezinte propuneri, sugestii pentru imbunatatirea si diversificarea colectiilor si
serviciilor bibliotecii;

7) sa solicite ajutorul bibliotecarului pentru accesarea resurselor informationale, pentru
utilizarea Internetului si a echipamentului destinate publicului in biblioteca;

8) sa se asocieze 1n grupuri pe interese si sd contribuie Tmpreuna cu bibliotecarii la
dezvoltarea serviciilor de biblioteca pentru realizarea aspiratiilor si necesitatilor sale;

9) sa implice in dezvoltarea serviciilor prin participarea la sondaje, prin inaintarea
propunerilor pentru imbunatatirea procesului de prestare a serviciului;

10) sa prezinte reclamatii, oral sau scris, cu privire la calitatea serviciilor prestate si
activitatea bibliotecii.

12. Obligatiunile utilizatorului de biblioteca publica:

1) sa respecte regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii, inclusive regulile
privind integritatea documentelor imprumutate si a altor bunuri material din biblioteca;

2) sa puna la dispozitia bibliotecii datele necesare pentru intocmirea si actualizarea fisei-
contract de Inscriere pentru accesarea serviciilor;

3) in cazul schimarii datelor de identitate ( nume, adresa, institutia de invatamant, locul
de muncd, numar de telefon), spa comunice bibliotecii despre acestea in termen de 30 zile
lucratoare.

4) sa conecteze la echipamentele din biblioteca accesorii electronice proprii doar cu
acordul personalului bibliotecii;

5) sd nu modifice softurile instalate pe calculatoarele bibliotecii, sa nu schimbe
configuratiile acestora, sa nu acceseze fisiere inchise pentru public, sa respecte regulile de acces
la Internet si s@ respecte alte reguli de utilizare a calculatoarelor prevazute de regulamentul de
organizare si functionare al bibliotecii;

6) sa informeze imediat bibliotecarul despre situatiile care pot duce la accidentari ale
utilizatorilor, situatii de agresiune fizica sau psihoemotionald asupra copiilor , situatii de virusare
sau deteriorare a echipamentelor bibliotecii ori despre orice alt incident care poate afecta
activitatea bibliotecii;

7) in caz de pierdere sau deterioare totatd sau partiald a documentelor de biblioteca, sa
restituie bibliotecii un exemplar identic ori sa achite contravaloarea la zi a documentului pierdut
sau deteriorate si sa achite amenda stabilitd de Codul contraventional al Republicii Moldova
nr.218/2008;

8) in caz de deteriorare totala sau partiald a bunurilor material din interiorul bibliotecii,
sd restituie bibliotecii un bun identic ori sd achite contravaloarea la zi a bunului distrus sau
deteriorate si amenda stabilitd de Codul contraventional al Republicii Moldova nr. 218/2008;

9) sa manifeste un comportament civilizat, nedescriminatoriu in raport cu alti utilizatori
si cu personalul bibliotecii;

10) sa achite contravaloarea serviciilor contra platd de care a beneficiat in termenele si
modul prevazut de regulamentul de organizare si functionare al bibliotecii;

11) sa acceseze serviciile de bibliotecd in modul stabilit de regulamentul de organizare
si functionare al bibliotecii.



Capitolul 11T
ORGANIZAREA SI ACTIVITATEA BIBLIOTECII PUBLICE
Sectiunea 1
Conducerea bibliotecii publice

10. Conducerea bibliotecii publice este exercitata de catre Bibliotecarul principal, care
are urmatoarele atributii:

1) privind aspecte administrative:

a) conduce activitatea bibliotecii;

b) este presedinte al consiliului de administratie, numeste membrii acestuia si participa
cu drept de vot la lucrarile acestuia;

c) elaboreaza si propune spre aprobare primarului proiectul de buget al bibliotecii,
propuneri cu privire la regulamentul de organizare si functionare a bibliotecii, statul de personal
si schema de incadrare ale bibliotecii sau modificari la acestea, in limitele fondului de retribuire
a muncii si ale efectivului-limita stabilit;

d) gestioneaza, organizeaza si implementeaza sistemul de management si control intern;

e) prezintd, in termenul stabilit, raportul de activitate si raportul statistic ale bibliotecii
publice;

f) asigura respectarea legislatiei cu privire la transparenta decizionald in activitatea
bibliotecii;

j) asigurd respectarea prevederilor legislatiei cu privire la securitatea si sdndtatea In
munca si realizarea activitatilor de prevenire a incendiilor;

2) privind activitatea bibliotecii:

a) asigura executarea si respectarea legilor, hotararilor Parlamentului, decretelor
Presedintelui Republicii Moldova, ordonantelor, hotararilor si dispozitiilor Guvernului, altor acte
normative care reglementeaza activitatea bibliotecii publice, precum si indeplinirea functiilor
bibliotecii publice ce rezulta din prevederile prezentului Regulament;

b) aproba obiectivele si directiile strategice de activitate ale bibliotecii si stabileste caile
de realizare a acestora;

c) asigurd elaborarea strategiilor, programelor si/sau planurilor de activitate ale
bibliotecii si:

Propune spre aprobare conducerii autoritatii publice:

d) rapoartele privind implementarea programelor si planurilor de activitate ale
bibliotecii;

e) asigurd, monitorizeaza s§i poartd responsabilitate pentru realizarea strategiei de
dezvoltare a bibliotecii, implementarea planului de actiuni pentru executarea strategiei si a
planului operational anual, precum si a altor planuri de activitate a bibliotecii;

f) realizeaza evaluari periodice ale activitatii bibliotecii, inclusiv ale progreselor
realizarii strategiei de dezvoltare a bibliotecii, implementarii planului de actiuni pentru
executarea strategiei i ale implementarii planului operational anual si a altor planuri de activitate
ale bibliotecii;

g) asigurd sistemul de management al proceselor de evaluare a:

gradului de satisfactie a utilizatorilor fatd de serviciile prestate de biblioteca,
managementul bibliotecii, atitudinea personalului bibliotecii fatd de utilizatori,

tendintelor de modernizare a bibliotecii;

imaginii bibliotecii Tn comunitate;

3) privind activitatea externa a bibliotecii:

a) expune opinii asupra elabordrii i prezinta spre examinare proiecte de acte normative
referitoare la activitatea bibliotecii sau la domeniile ei de activitate;




b) reprezinta biblioteca, fara un mandat special, in relatiile cu alte autoritafi publice, cu
reprezentantii societatii civile si ai comunitatii, cu persoanele fizice si juridice din Republica
Moldova si din strainatate;

4) privind cooperarea externa a bibliotecii:

(1) negociaza si semneaza acorduri de cooperare intre biblioteca si alte entitati publice
sau private, nationale sau internationale;

(2) initiaza noi parteneriate ale bibliotecii, fortifica parteneriatele existente si asigura
durabilitatea acestora;

(3) cooperecaza activ cu mass-media in vederea promovarii serviciilor bibliotecii,
activitatii si succeselor acesteia;

5) exercita si alte atribugii conform legislatiei.

11. Bibliotecarul principal in limitele atributiilor acordate, poartd raspundere pentru
deciziile luate si pentru activitatea bibliotecii.

Sectiunea a 2-a
Structura si personalul bibliotecii publice

12. In cadrul bibliotecii publice se instituie un consiliu de administratie, care are rol
consultativ si isi desfasoara activitatea in baza prezentului regulament si al regulamentului de
organizare si functionare a bibliotecii.

Activitatea consiliului de administratie este orientata catre probleme de conducere si
administrare a bibliotecii publice.

13. Consiliul de administratie se constituie prin dispozitia primarului, din 5-7 membri.
Bibliotecarul principal al bibliotecii este membru din oficiu al consiliului de administratie si
conduce activitatea acestuia.

In calitate de membri ai consiliului de administratie pot fi desemnati: angajati din cadrul
personalului de specialitate al bibliotecii, reprezentanti ai autoritatii care a constituit biblioteca,
reprezentanti ai societatii civile si ai comunitafii.

Membrii consiliului de administratie se desemneaza in bazd de profesionalism,
integritate si reputatie profesionald, inclusiv in comunitate.

14. Consiliul de administratie 151 desfasoara activitatea in sedinte publice, ordinare si
extraordinare.

Consiliul de administratie se convoaca de catre bibliotecarul principal sau la propunerea
a cel putin doi membri, ori de cate ori este nevoie, dar nu mai rar decat o datd in trimestru.

Sedintele se anunti public cu cel putin 3 zile inainte de data desfasurarii lor. In situatii
exceptionale, sedintele consiliului de administratie se pot desfasura fara anuntarea lor cu 3 zile
inainte de data desfasurarii lor.

Anunful despre sedintele consiliului de administratie se publicd, cel tarziu in ziua
sedintei, pe pagina web a bibliotecii sau a primariei. Ordinea de zi a sedintelor consiliului de
administratie se elaboreaza de catre Bibliotecarul principal, inclusiv in baza propunerilor
membrilor sdi, care se prezinta cu cel putin o zi inainte de data sedintei.

Sedintele consiliului se conduc de Bibliotecarul principal.

15. Consiliul de administratie adopta hotarari consultative cu votul a cel putin doua
treimi din membrii sai desemnati.

16. Lucrarile de secretariat ale consiliului de administratie se asigura de un angajat al
bibliotecii care nu are drept de vot la adoptarea hotararilor consiliului.

17. Desfasurarea fiecarei sedinte a consiliului de administratie se consemneaza intr-un
proces-verbal.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie contine:

1) data (ziua, luna, anul), durata si locul desfasurarii sedintei;

2) numele si prenumele presedintelui sedintei, ale secretarului responsabil si ale
membrilor consiliului de administratie, precum si cele ale altor persoane care au participat la
sedinta;




3) problemele puse in discutie in cadrul sedintei, prin raportare la ordinea de zi aprobata
a sedintei;

4) declaratiile membrilor si altor persoane participante la sedinta;

5) hotérarile aprobate in cadrul sedintei $i numarul de voturi cu care au fost aprobate.

Procesul-verbal al sedintei consiliului de administratie se intocmeste in timpul sedintei,
se redacteaza in termen de 2 zile de la incheierea sedintei si se semneazd de presedinte, de
secretarul responsabil si de membrii comisiei prezenti in sedinta.

18. Atributiile de baza ale consiliului de administratie sunt:

1) dezbate proiectele strategiei de dezvoltare a bibliotecii, planului de actiuni pentru
executarea strategiei, planului operational anual si ale altor planuri de activitate ale bibliotecii,
precum si masurile necesare privind implementarea acestora;

2) dezbate proiectul bugetului anual de venituri si cheltuieli, precum si situatiile
financiare trimestriale si anuale;

3) examineaza si propune primarului, politica si planurile de promovare a bibliotecii;

4) examineaza proiectul regulamentului de organizare si functionare a bibliotecii
publice, precum si propunerile de modificare a acestuia;

5) examineaza proiectele de acte normative conexe organizarii si functionarii bibliotecii
si domeniilor ei de activitate;

7) analizeaza propunerile de tarife pentru produsele si serviciile oferite contra plata de
biblioteca;

8) analizeaza scaderea din gestiune a valorilor materiale lipsa la reinventarierile anuale
si la verificarile periodice de gestiune, atunci cand acestea nu sunt din culpa unei persoane fizice
si in conditiile prevazute de conditiile legale;

9) analizeaza proiectele de amenajari, extinderi, reparatii capitale ale localurilor si
instalatiilor, precum si concluziile sau rapoartele comisiei de receptie;

10) analizeaza propunerile de achizitionare de materiale consumabile, masini, aparatura,
echipamente IT, software si servicii, necesare tuturor sectoarelor de activitate;

11) analizeaza propunerile de sponsorizari, donatii sau alte forme de sustinere materiald
si/sau financiara a activitatii bibliotecii;

12) analizeaza modificarile legale intervenite in structura organizatorica a bibliotecii,
daca este afectatda de: numarul de posturi, natura posturilor, numarul de personal si capitolul
,,cheltuieli salariale”;

13) dezbate orice problema administrativa aparuta in activitatea curentd a bibliotecii;

14) examineaza criteriile pentru acordarea stimularilor personalului bibliotecii, potrivit
legii.

18. La lucrarile consiliului de administratie pot fi antrenati specialisti din diferite
domenii relevante.

19. Personalul bibliotecii publice se organizeaza si activeaza in baza prevederilor Legii
nr. 160/2017 cu privire la biblioteci, Codului muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003, altor
prevederi normative conexe, precum si a figelor postului.

Se incurajeaza angajarea in biblioteca a persoanelor cu dizabilitati conform pregétirii lor
profesionale si a capacitatii lor de munca, atestate prin certificatul de incadrare in grad de
dizabilitate si conform recomanddrilor continute in programul individual de reabilitare si
incluziune sociala, emis de Consiliul National pentru Determinarea Dizabilitatii si Capacitatii de
Munca sau structurile sale teritoriale.

20. Efectivul-limita si statul de personal se stabileste in baza diferitor criterii analizate
separat sau cumulativ. Criteriile minime generale pentru stabilirea efectivului-limita si a statului
de personal sunt:

1) atributiile si structura bibliotecii conform prezentului regulament si regulamentului
propriu de organizare si functionare;

2) valoarea procentuald, pentru ultimii 5 ani, ai utilizatorilor bibliotecii din numarul de
locuitori ai teritoriului deservit.



La stabilirea efectivului-limita si a statului de personal pot fi utilizate alte criterii
specifice tipului de biblioteca.

Efectivul-limita al bibliotecii publice, statul de personal si schema de incadrare se
aproba de catre consiliul ordsenesc.

21. Bibliotecarul principal asigurad participarea personalului bibliotecii, la activitati de
formare continua.

Formarea continua a personalului de specialitate din biblioteca publica se asigura din
contul alocatiilor bugetare si din veniturile colectate de biblioteca.

Formarea continua se realizeaza in cadrul centrelor de formare profesionald continua,
centrelor biblioteconomice, sau in cooperare cu alti parteneri de dezvoltare ai bibliotecii.

22. Pentru a facilita accesul populatiei la resursele, serviciile si facilitatile bibliotecii,
biblioteca publicad poate avea sucursale/filiale, puncte externe de deservire, servicii mobile.

Sectiunea a 3-a
Functionarea bibliotecii publice

23. Biblioteca publica isi desfasoara activitatea in baza strategiei de dezvoltare si a
planului/planurilor de actiuni cu privire la implementarea strategiei, cat si a planurilor
operationale.

24. Strategia de dezvoltare stabileste directiile de activitate si dezvoltare a bibliotecii, se
aproba, de regula, pentru o perioadd de la 3 la 5 ani si se afld in concordantd cu strategiile
nationale in domeniul biblioteconomic, cu profilul si necesitatile comunitatii, care se determina
prin sondaje, interviuri, focus grupuri si alte activitati desfasurate de biblioteca in acest sens.

Planul operational vizeaza activitatea bibliotecii pentru o perioada de un an si se aproba
pana la 1 decembrie a anului in curs, pentru urmatorul an de activitate.

Strategia de dezvoltare si planul/planurile de actiuni cu privire la implementarea
strategiei, cat si planurile operationale se aproba de catre primarul orasului, in baza proiectului
propus de Bibliotecarul principal.

25. Bibliotecarul principal, trimestrial si anual, analizeaza si raporteaza privind
activitatea bibliotecii consiliului ordsenesc, precum si Ministerului Educatiei, Culturii si
Cercetarti.

26. Raportarea anuald privind activitatea bibliotecii publice se realizeaza prin
intocmirea raportului anual de activitate a bibliotecii pentru anul de referinta.

Raportul anual de activitate, se prezintd, anual, pana la 31 ianuarie a anului in curs,
pentru anul precedent, dupa cum urmeaza:

1) consiliului ordsenesc, primarului orasului;

2) autoritatii administratiei publice de nivelul al doilea

Raportul anual de activitate contine in mod obligatoriu partea statisticd si partea
analitica. Partea statisticd se prezinta in forma stabilitd de Ministerul Educatiei, Culturii si
Cercetdrii. Partea analiticad prezintd evaluarea si analiza datelor statistice prin raportarea acestora
la indicatorii de impact.

Elaborarea raportului de activitate trebuie sa se realizeze in baza datelor statistice care
reflectd impactul serviciilor prestate de bibliotecd si al activitatilor acesteia din perspectiva
oferirii accesului la informatie, a tehnologiilor informationale utilizate si puse la dispozitia
utilizatorilor, a instruirilor si serviciilor prestate utilizatorilor, cat si din cea a realizarii altor
functii ale bibliotecii.

27. Rapoartele privind activitatea bibliotecilor publice au un caracter public si se aduce
la cunostinta comunitatii prin publicarea lor pe pagina web oficiala a bibliotecii si a primariei.
Pentru aducerea la cunostintd publicd a raportului de activitate al bibliotecii, reprezentantii
bibliotecii pot organiza prezentarea raportului in cadrul unui eveniment public.

28. Activitatea bibliotecii publice se finanteaza din bugetul orasenesc, cat si din surse
externe neinterzise de lege.




Bugetul bibliotecii publice este parte componenta a bugetului local si se reflecta separat
in acesta.

Sursele de finantare a bibliotecii publice se constituie din:

a) venituri prevazute de bugetul bibliotecii;

b) venituri colectate de biblioteca.

29. La elaborarea proiectului bugetului bibliotecii se tine cont de prioritatile strategiei
de dezvoltare a bibliotecii sau, respectiv, ale planului operational, precum si de necesitatile de
intretinere tehnico-materiald a bibliotecii.

Alocarea mijloacelor financiare pentru intretinerea tehnico-materiala a bibliotecii
publice se face cu luarea in consideratie a faptului ca, spatiile bibliotecilor publice trebuie sa fie
accesibile tuturor utilizatorilor, dotate cu mobilier potrivit activitatilor si serviciilor prestate de
bibliotecd, cu sistem de iluminare corespunzdtor, cu sistem de incdlzire si cu sistem de
semnalizare antiincendiara.

30. Alocarea mijloacelor financiare anuale destinate formarii profesionale continue a
personalului de specialitate al bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor art. 213 alin.
(3) din Codul muncii al Republicii Moldova nr. 154/2003.

31. Biblioteca publica poate colecta venituri extrabugetare din activitati de fundraising,
donatii, sponsorizari, prestarea serviciilor contra platd si alte surse legale de venituri, in
conformitate cu prevederile legislatiei.

32. Finantarea bibliotecii publice se face cu respectarea prevederilor Legii nr. 160/2017
cu privire la biblioteci, legislatiei cu privire la finantele publice si responsabilitatii bugetar-
fiscale, cu privire la finantele publice locale, precum si a altor prevederi normative conexe.

33. In vederea implementirii programelor de dezvoltare, biblioteca publicd poate
dezvolta parteneriate atat in baza de acorduri scrise, cat i in afara unor documente exprese de
cooperare.

34. Personalul de conducere si perosnalul de specialitate din biblioteci 1si desfasoara
activitatea in conformitate cu normele de conduit profesionala prevazute de Codul deontologic al
bibliotecarului, elaborate in coordonare cu asociatiile profesionale si aprobat de Consiliul
Biblioteconomic National.

Anexanr. 1
la Regulamentul de organizare si functionare
a bibliotecilor publice din subordine

FISA-CONTRACT DE INSCRIERE A UTILIZATORULUI
la Biblioteca

Nr.

Numele Prenumele

Data nasterii

Actul de identitate

(buletin de identitate, pasaport, permis de sedere)

Seria numarul IDNO

Domiciliul

Adresa

Localitatea Codul postal




Telefon E-mail

Statutul socioprofesional

Institutia de invatamant/ locul de munca

An/clasa

Girant (parinte, tutore), in cazul copiilor pana la 16 ani

Numele Prenumele

Actul de identitate

(buletin de identitate, pasaport, permis de sedere)

Seria numarul IDNO

Subsemnatul, confirm ca am luat cunostintd de regulamentul de organizare si functionare al
bibliotecii si sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal in corespundere cu
legislatia.

Data inscrierii

Semnatura utilizatorului/girantului

Anexanr. 2
la Regulamentul de organizare si functionare
a bibliotecilor publice din subordine
I. Lista serviciilor de biblioteca oferite gratuit:
1. Turul sau prezentarea bibliotecii pentru public si/sau utilizatori
2. Orientarea si indrumarea in spatiile bibliotecii
3. Oferirea materialelor promotionale ale bibliotecii
4. Accesul, 1n incinta bibliotecii si/sau de la distantd, la instrumentele de informare despre
resursele informationale si serviciile bibliotecii, inclusiv la catalogul traditional sau cel electronic
al bibliotecii
5. Accesul, in cadrul bibliotecii, la resursele informationale ale acesteia pe diferite suporturi
(colectii de documente de biblioteca, baze de date, obiecte)
6. Accesul la echipamentul bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)
7. Imprumutul la domiciliu al documentelor tiparite
8. Consultarea pe loc a documentelor
9. Imprumutul si utilizarea documentelor in incinta bibliotecii
10. Deservirea la domiciliu a persoanelor cu dizabilitati locomotorii
11. Accesul la colectiile electronice ale bibliotecii, in sediu si de la distantd
12. Rezervarea documentelor de biblioteca care nu sunt disponibile la momentul solicitarii
13. Rezervarea echipamentelor bibliotecii (calculatoare, tablete, printere etc.)
14. Prelungirea, prin telefon, e-mail si alte mijloace de comunicare, a termenului de imprumut
pentru documentele de biblioteca
15. Servicii de referinta
16. Elaborarea bibliografiilor in limitele documentelor din colectiile bibliotecii
17. Elaborarea buletinelor de achizitii de documente ale bibliotecii
18. Instruirea utilizatorilor privind cultura informatiei
19. Instruirea nonformala a utilizatorilor in vederea alfabetizarii digitale a acestora
20. Organizarea de expozitii ale colectiilor proprii ale bibliotecii



21. Organizarea programelor si a activitatilor cu caracter literar, cultural, educativ, social,
academic, de recreere (intdlniri cu personalitdti din diverse domenii, lansdri si prezentari de
carte, discutii literare, zile de informare, ore a povestilor, mese rotunde etc.)

22. Oferirea spatiului pentru comunicarea nonformald (discutii, dezbateri), studiu individual,
precum si pentru activitati in grup (studiu in grup, clubul temei pentru acasa)

23. Oferirea spatiului pentru expozitii, evenimente sau activitati de importantd sociald sau
comunitara, in limitele capacitatilor tehnico-materiale

24. Oferirea, prin intermediul blogului bibliotecii, a informatiilor despre resursele
informationale, serviciile si facilitdtile oferite

25. Oferirea accesului la Internet prin intermediul echipamentului bibliotecii

26. Oferirea accesului la Internet de la dispozitivele utilizatorului prin reteaua Wi-Fi a bibliotecii

27. Oferirea accesului si consultarea bazelor de date create sau achizitionate de biblioteca

28. Instruirea utilizatorilor cu ajutorul mijloacelor electronice

29. Organizarea expozitiilor virtuale

30. Organizarea evenimentelor virtuale

I1. Alte servicii de biblioteca gratuite

1. Servicii de referintd electronice

2. Difuzarea selectiva a informatiei

3. Instruire nonformald in diverse domenii (limbi strdine, stil de viatd sanatos, cunoastere
personald, dezvoltare economicd, antreprenoriat, educatie financiard, agriculturd, educatie
mediaticd) sau privind dezvoltarea altor abilitati personale si/sau profesionale, in limitele
parteneriatelor Incheiate

4. Tmprumutul electronic (imprumut de carti electronice cu suport de citire, imprumut de carti
electronice cu transmiterea catre utilizator doar a continutului, fara suport de citire)

5. Furnizarea electronica de documente cu acces indirect

6. Consultarea repozitoriului institutional

7. Servicii pentru dispozitive mobile

8. Servicii de utilitate interactiva, inclusiv servicii pe retele sociale, bloguri, wiki etc.

9. Servicii de asistenta pentru autoarhivarea documentelor in arhivele electronice deschise (self-
archiving).



Anexa nr. 2

la decizia consiliului orisenesc Rezina nr.

din

Statele, Structura si efectivul limita de unititi pentru Bibliotecile publice din subordine

Denumirile functiilor

Denumirea institutiei

Biblioteca Biblioteca | Biblioteca
Publica satul | publica satul | publica
Ciorna Bosernita “Filiala
adulti”
Unitati Unitati Unitati
Bibliotecar principal 1,0 1,0 1,0
ingrijitor incaperi 0,25 - 0,5




