DECIZIE nr. PROIECT
din 2020
or.Rezina.

,,Cu privire la aprobarea Regulamentului cu privire la sporul cu caracter specific
personalului din cadrul institutiilor prescolare din subordine”.

Examinand nota informativa a primariei, in temeiul art.14, alin.(2) lit.m) din Legea
privind administratia publica locala nr.436/2006, art. 3 alin din Hotarirea Guvernului nr.
1231/2018 cu privire la punerea in aplicare a Legii nr. 270/2018 privind sistemul unitaer de
salarizare, art.10 lit b) din Legea nr. 270/2018 privind sistemul unitar de salarizare in sectorul
bugetar, consiliul orasenesc Rezina, raionul Rezina,

DECIDE:

1. Se aproba Regulamentul cu privire la sporul cu caracter specific personalului din cadrul
institutiilor prescolare din subordine (anexa 1).

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului orasenesc L.Raileanu
Executori:

Contabil sef interimar A. Morari
Specialist principal T.Slivinskaya

coordonat primarul or.Rezina S.Tatarov



Anexanr. 1

la decizia consiliului orasenesc Rezinanr.  din

Regulamentul cu privire la sporul cu caracter specific personalului din cadrul institutiilor
prescolare din subordine

1. Personalul din institutiile prescolare beneficiaza, dupa caz, de sporuri specifice
grupului ocupational sau categoriei de personal.

2. La stabilirea sporurilor cu caracter specific se va tine cont de limita ce formeaza
partea variabild a salariului lunar, prevazutd in art. 11 din Legea nr.270/2018 privind sistemul
unitar de salarizare, care include, dupa caz, sporul pentru performanta in limita a 10 % din suma
anuald a salariilor de baza la nivel de unitate bugetara.

3. Sporurile cu caracter specific reglementate de prezentul Regulament se acorda in
raport cu conditiile specifice de activitate, pentru compensarea efortului depus sau a riscului
asumat, pentru timpul efectiv lucrat in aceste conditii.

4. Functiile concrete pentru care se acordd sporurile, gradul de pericol/ conditiile de
activitate, marimea concreta a procentului, precum si normele de acordare se indica in anexa 1 la
prezentul regulament.

5.Pentru institutiile prescolare din cadrul primariei orasului Rezina, sporuri cu caracter
specific se acorda pentru:

a) indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea copiilor cu munca, insusirea de catre
copii a deprinderilor sanitaro-igienice in educatia timpurie;

b) personalul din institutiile prescolare care lucreaza cu copii cu cerinte educationale
speciale; pentru copii cu deficiente senzoriale (auditive si vizuale) si pentru copii cu dificultati
severe de invatare (dificultati multiple si asociate);

c) eficientd manageriala cadrelor de conducere care detin grade manageriale,

6. Suma anuald a sporurilor cu caracter specific nu va depdsi 10% din suma anuald a
salariilor de baza stabilite la nivel de institutie prescolara.

7. Conducatorul institutiei prescolare, elaboreaza ordinul cu privire la acordarea sporului
specific, care se acordd lunar fiecarui angajat in dependentd de timpul efectiv lucrat si se
stabileste in marime concretd a sporului specific, reesind din limitele prevazute in anexa la
prezentul Regulament.

8. Salariatul care a desfasurat o activitate de serviciu necorespunzatoare sau a fost
sanctionat disciplinar, nu 1 se acordd sporul pe toata perioada sanctiunii.

9. Sporul cu carater special se acorda pe timpul efectiv lucrat cu conditii concrete a
activitatii, pentru compensarea eforturilor efectuate sau riscului presupus.

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului orasenesc L.Raileanu



Anexa nr.1

la Regulamentul cu privire la sporul cu caracter specific personalului din cadrul institutiilor
prescolare din subordine

1. Calcularea sporului cu caracter specific personalului (educator/asistent de educator,
dadacd) din institutiile prescolare pentru indeplinirea masurilor de asanare, familiarizarea
copiilor cu munca, insusirea de catre copii a deprinderilor sanitaro-igienice se va efectua:

De la salariul de start de educator:

0,02 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de educator (de la 1-10 copii
frecventa lunara medie)
0,03 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de educator (de la 11-15 copii
frecventa lunara medie)
0,04 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de educator (de la 16-20 copii
frecventa lunara medie)
0,05 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de educator (de la 21-25 copii
frecventa lunara medie)
0,06 din salariul de baza pentru prima treaptd de salarizare de educator (de la 26 si mai multi

copii frecventa lunarda medie)
De la salariul de start de asistent de educator:

0,02 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (de la 1-10
copii frecventd lunara medie)
0,03 din salariul de bazd pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (de la 11-15
copii frecventd lunara medie)
0,04 din salariul de baza petnru prima treapta de salarizare de asistent de educator (de la 16-20
copii frecventd lunara medie)
0,05 din salariul de bazd pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (de la 21-25
copii frecventd lunara medie)
0,06 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (de la 26 si

mai multi copii frecventa lunara medie)
De la salariul de start de dadaca :

0,02 din salariul de baza pentru prima treaptd de salarizare de dddaca (de la 1-10 copii frecventa
lunara medie)

0,03 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (de la 11-15 copii
frecventa lunara medie)

0,04 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (de la 16-20 copii frecventa
lunara medie)

0,05 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (de la 21-25 copii frecventa
lunara medie)

0,06 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (de la 26 si mai multi copii
frecventa lunara medie)

Calcularea  sporului cu caracter specific personaluluin(educator/asistent de
educator,ndadaca) din educatia timpurie care lucreaza cu copii cu cerinte educationale speciale.
De la salariul de start de educator:

0,03 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de educator (pentru 1 copil cu CES in

grupa )



0,04 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de educator (pentru 2 copii cu CES in

grupa)
0,05 din salariul de baza pentru prima treaptd de salarizare de educator (pentru 3 si mai multi
copii cu CES in grupa)

De la salariul de start de asistent de educator:
0,03 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (pentru 1 copil

cu CES in grupa )

0,04 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (pentru 2 copii
cu CES in grupa)

0,05 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de asistent de educator (pentru 3 si
mai multi copii cu CES in grupd)

De la salariul de start de dadaca:

0,03 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (pentru 1 copil cu CES in
grupa )

0,04 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (pentru 2 copii cu CES in
grupa)

0,05 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de dadaca (pentru 3 si mai multi copii
cu CES in grupd)

2.Calcularea sporului cu caracter specific pentru specialistii (psiholog, logoped) din
educatia timpurie care lucreaza cu copii cu cerinte educationale speciale in institutie.

De la salariul de start de psiholog, logoped.

0,02 din salariul de baza pentru prima treaptd de salarizare de psiholog, logoped din educatia
timpurie ( pind la 10 copii in institutie)
0,03 din salariul de baza pentru prima treaptd de salarizare de psiholog, logoped din educatia
timpurie (de la 11-15 copii in institutie)
0,04 din salariul de baza petnru prima treapta de salarizare de psiholog, logoped din educatia
timpurie (de la 16-20 copii in institutie)
0,05 din salariul de baza pentru prima treapta de salarizare de psiholog, logoped din educatia
timpurie (de la 21-25 copii in institutie)
0,06 din salariul de baza pentru prima treaptd de salarizare de psiholog, logoped din educatia
timpurie (de la 26 copii si mai mult in institutie)

3. Sporuri cu caracter specific se acordd lunar pentru eficientd manageriala cadrelor de
conducere care detin grade manageriale Tn mérime de:

200 lei — pentru gradul managerial doi,
250 lei — pentru gradul managerial unu
275 lei — pentru gradul managerial superior.

Presedinte al sedintei

Secretarul consiliului orasenesc L.Raileanu



